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1. HOJA DE VIDA

Victor Dario Perlaza Hinestroza es nacido en el municipio de Zaragoza
el 2 de octubre de 1961, realizo sus estudios de basica primaria en la
Institucion Educativa Francisco de Paula Santander y los secundarios
en la Institucién Educativa Santo Cristo.

Se crio en un hogar humilde pero pujante, sus padres de origen
caucano ya fallecidos Medardo Perlaza y Carolina Hinestroza,
inculcaron en él y en sus diez hermanos el amor por la familia, el
respeto, la lealtad y ante todo el amor por Zaragoza.

Desde muy joven se inclind por actividades comerciales de la mano
del sefior Ernesto Mejia, su espiritu emprendedor lo llevo a
preocuparse por resolver las necesidades de sus coterraneos llegando
a ser concejal durante mas de seis afos.

Después de ser alcalde durante dos periodos (1998 -2000 y 2008-
2011), tiene la plena conviccion de que todavia puede ofrecer sus
conocimientos, experiencia, su espiritu de trabajo, su tenacidad, su
Inmenso compromiso y amor por Zaragoza para lograr lo que todos los
zaragozanos anhelan: Un municipio pujante, orgulloso, con buenos
niveles de calidad de vida y ante todo en el que la participacion
ciudadana, la atencion y el acompafiamiento a los diferentes grupos
etarios y poblacionales permita un Zaragoza incluyente.

Otros cargos desempefiados:

> Presidente de la Asociacion de Municipios del Bajo Cauca Afo
1998/2000 — 2008/2011

» Directivo de la Junta Directiva de CORANTIOQUIA afio 2010

> Presidente del Centro Agro empresarial y Minero en el Bajo
Cauca y Nordeste Antiogueiio Ao 2010

2. INTRODUCCION

El programa de Gobierno “UNIDOS CONSTRUIMOS”  propuesto por
VICTOR DARIO PERLAZA HINESTROZA surgi6 de un dialogo
permanente con los diferentes sectores sociales del Municipio, el
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conocimiento y la experiencia adquiridas a lo largo de los afios de un
lider politico y su equipo de trabajo, buscando entre otros garantizar el
cumplimiento de los objetivos del milenio, la Constitucion Politica de
Colombia y Ila normatividad vigente teniendo como pilares los
siguientes:

1. La Educacion como promotor del desarrollo humano integral

2. La transparencia relacionada con el buen gobierno que garantice
una informacion eficiente, confiable, oportuna

3. El desarrollo sostenible donde se garantice el uso de los
recursos de una manera eficiente

Es importante ademas tener presente que las lineas definidas en este
programa de gobierno van en relacion directa con el Plan de
Desarrollo Departamental: “PENSANDO EN GRANDE 2016-2019” vy
Nacional: “PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD 2018
-2022”.

Ademas espera estar en concordancia con el Plan de Gestidn
Ambiental Regional 2020 — 2031 de la Corporacion Autonoma
Regional del Centro de Antioquia — CORANTIOQUIA -

3. EL TERRITORIO
3.1 ENTORNO SUBREGIONAL '

Informacion General Descripcion

Fundacion 1581

Ereccion 1770

Corregimientos 2

Veredas 62

Centros Poblados 0

Di6cesis Santa Rosa

Extension 1.077 km

Altura cabecera sobre el nivel del mar 50

Temperatura media cabecera municipal °C | 28

Resguardo Indigena Pablo Muera - Etnia Senu -

Titulos Colectivos Consejo Comunitario Pueblo Nuevo
Consejo Comunitario El Aguacate
Consejo Comunitario Bocas de Cana
Consejo Comunitario Porce Medio

Fuente: ANUARIO ESTADISTICO DE ANTIOQUIA 2017
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La divisidn politico administrativa del departamento de Antioquia,
segun Planeacion Departamental, esta constituida por las subregiones
del Valle de Aburra, Bajo Cauca (comprende los municipios de
Zaragoza, Caceres, Caucasia, El Bagre, Nechi y Taraza), Magdalena
Medio, Nordeste, Norte, Occidente, Oriente, Suroeste y Urab4,
sumando entre ellas una extension total de 62.839 km2.

La Subregion Bajo Cauca con sus 8.485 Kms2 de extension
representa el 13.5% del territorio total del Departamento de Antioquia.

El Bajo Cauca se localiza en la direccion Noreste de Antioquia
limitando con los Departamentos de Coérdoba, Sucre y Bolivar.
Conectandose a estos ultimos en forma fluvial a través del Rio Cauca
y al primero a través de la Troncal del Norte Medellin — Caucasia —
Monteria.

Dentro de la subregion Bajo Cauca el Municipio de Zaragoza posee
una ubicacion geografica estratégica al servir de nexo territorial entre
su subregiéon y la del Nordeste antioquefio (Anori, Amalfi, Cisneros,
Segovia, Vegachi, Yali, Yolombo, Santo Domingo, San Roque y
Remedios) a través de la via Zaragoza — Segovia, pese al mal estado
en que ésta se encuentra. Esta ventaja comparativa del municipio se
fortalecera una vez se termine el megaproyecto vial de la Troncal de la
Paz comunicandolo mas rapidamente con el Magdalena Medio y el
anillo vial departamental que une a Caucasia y Segovia y por estos al
interior del Departamento, proporcionando la posibilidad de
comercializar méas facilmente sus productos en los mercados regional
y nacional.

Véase mapa Localizacion del Municipio segun ubicacion
departamental y regional.

Pagina 4



“UNIDOS CONSTRUIMOS”

De acuerdo a la jurisdiccion subregional que establece Corantioquia
Zaragoza se encuentra dentro de la region Panzenu compuesta
ademas por los Municipios de:

Caceres, Caucasia, ElI Bagre, Nechi, Taraza y Valdivia. Esta
clasificacion es hecha de acuerdo a caracteristicas homogéneas
desde el punto de vista del recurso ambiental, presentes en dichos
municipios.

3.2 LOCALIZACION ESPACIAL

Zaragoza esta localizado al Noreste del Departamento de Antioquia
limitando geograficamente por el Oriente con el Municipio de El Bagre,
por el Norte con Caucasia, por el Occidente con los Municipios de
Anori y Caceres y por el Sur con Segovia. Fundado el dia 14 de
septiembre de 1581 por Don Gaspar de Rodas quien nombré como
primeros alcaldes a los capitanes Antonio Osorio de Paz y Pedro
Jaramillo y como alguacil mayor a Antonio Mancipe. Entre los
regidores (miembros del Cabildo) se contaron Gonzalo Bolivar de Arce
y Francisco de Arce.

3.2.1 POBLACION

Segun el Censo del DANE a junio 30 de 2005 la poblaciéon del
municipio se distribuia de la siguiente manera:

CABECERA RESTO TOTAL

12.602 14.357 26.959

3.2.2 GENERALIDADES

El territorio se divide en dos corregimientos (El Pato y Buenos Aires
Palizada), cuatro centros poblados (El Saltillo, Escarralao, Vegas de
Segovia y Cordero Icacales) y cincuenta y ocho veredas, las cuales se
relacionan a continuacion:
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Municipio Corregimiento Vereda Centros poblados
2 58

Cabecera Bagre Medio
Cabecera Bocas de Cana
Cabecera Bocas de la Zorra
Cabecera Bocas de Pocuné
Cabecera Campo Alegre
Cabecera Chilona Medio
Cabecera Cimarréncito
Cabecera Corderito
Cabecera Cordero ...
Cabecera Cordero Icacales X
Cabecera El Limén
Cabecera El Retiro
Cabecera El Saltillo X
Cabecera El Tigre
Cabecera El Veinte
Cabecera La Arenosa
Cabecera La Porquera
Cabecera La Rebatifa
Cabecera Limén Adentro
Cabecera Naranjal
Cabecera Nueva llusion
Cabecera Pablo Muera

Zaragoza Cabecera Pocuné Abajo
Cabecera Pocuné Medio
Cabecera Porce Medio
Cabecera Pueblo Nuevo Villa Severa
Cabecera Quebradona
Cabecera Quebradona Uno
Cabecera Rio Viejo
Cabecera San Antonio
Cabecera Villa Amara
Cabecera Villa Severa
Buenos Aires Aqui Si
Buenos Aires Bocas de Maestro Esteban
Buenos Aires Chilona Abajo
Buenos Aires El Cincuenta
Buenos Aires Escarralao X

Buenos Aires

La Maturana

Buenos Aires

Las Parcelas

Buenos Aires

Puerto Jobo

Buenos Aires

Quinientos Cinco

Buenos Aires

Tosnovan Dos

Buenos Aires

Tosnovan Uno

Buenos Aires

Vegas de Zaragoza
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Buenos Aires - Palizada | Buenos Aires X
Buenos Aires - Palizada | Cafio la Ocho
Buenos Aires - Palizada | Cafo la Tres
El Pato Arenales
El Pato Chilona Medio
El Pato El Pato
El Pato El Tigre Dos
El Pato Jala Jala
El Pato Maestro Esteban Cabecera
El Pato Maestro Esteban Central
El Pato Maestro Esteban Occidente
El Pato Pueblo Nuevo
El Pato Quebrada Pato
El Pato San Acevedo
El Pato San Juan de Pelusa
El Pato San Juan de Popales
El Pato Vegas de Segovia
El Pato Vijagual Medio
3.3 Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial

(PDET)

Zaragoza, como municipio priorizado por el posconflicto, hace parte
del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET -, el cual
esta disefiado a diez afios, con planes de accién de cinco afos.

Con este programa de gobierno aprovecharemos las ventajas
comparativas del municipio de Zaragoza, nos acercaremos a nuestros
vecinos y propiciaremos un desarrollo conjunto y participativo;
adicionalmente atenderemos las directrices establecidas en el PDET vy
gestionaremos la ejecucion de los proyectos definidos y priorizados
gue impacten directamente el desarrollo del municipio de Zaragoza.

Lo anterior, en perfecta armonia con el compromiso firme de cumplir,
en la medida de lo posible, los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la
agenda 2030, revisar la linea base y plantear las acciones pertinentes
para lograr su maximo cumplimiento, sobre todo los objetivos 3, 4, 5,
6, 7,8,10,12,16 y 17, sin descuidar los demas.

Estos Objetivos, son:

1. Fin de la pobreza
2. Hambre cero

Pagina 7



“UNIDOS CONSTRUIMOS”

3. Salud y bienestar

4. Educacion de calidad

5. lgualdad de género

6. Agua limpia y saneamiento

7. Energia asequible y no contaminante
8. Trabajo decente y crecimiento econémico
9. Industria, innovacion e infraestructura
10. Reduccion de las desigualdades

11. Ciudades y comunidades sostenibles
12. Produccion y consumo responsables
13. Accion por el clima

14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas terrestres

16. Paz, justicia e instituciones solidas
17. Alianzas para lograr los objetivos

4. POBLACION

El programa de gobierno busca atender las necesidades de los
diferentes grupos asentados en el municipio como son:

4.1 Grupos Etarios:

> Infancia y nifez
» Juventud
» Adulto mayor

4.2 Grupos poblacionales

Mujeres

Negritudes

Indigenas

Personas en situacion de Discapacidad
Poblacién LGBTI

Poblacién en situacion de desplazamiento
Poblacién en situacion de calle

Poblacién animal

VVVVYVYYVYVVYVYY

ol

PILARES
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Los pilares sobre los cuales reposa nuestro Programa de Gobierno,
son:

» Responsabilidad.

» Amor por lo nuestro.

» Vocacion de servicio.

» Gestidn para resultados.

6. LINEAS ESTRATEGICAS

6.1 Linea 1: Zaragoza con Seguridad y Convivencia
Nos comprometemos a:

» Realizar un trabajo mancomunado con las autoridades
regionales, departamentales y nacionales para favorecer en el
municipio, la implementacién de la politica nacional de seguridad
y convivencia ciudadana.

> El establecimiento de una instancia de caracter municipal que
permita ejecutar articuladamente con las autoridades
departamentales y nacionales, planes, programas y proyectos
dirigidos a las victimas asentadas en el territorio de Zaragoza.

» La creacion de una instancia que canalice y fortalezca los
procesos de las victimas del conflicto.

> El apoyo, fortalecimiento y acompafiamiento a las victimas del
conflicto.

> Fortalecer e implementar programas de reconciliacion para el
post conflicto.

6.1.1. Implementacién politica publica de Seguridad vy
Convivencia

6.1.2 Proteccion de los Derechos Humanos
Nos comprometemos a:

> El establecimiento de una instancia de caracter municipal que
permita ejecutar articuladamente con las autoridades
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departamentales y nacionales, planes, programas y proyectos
dirigidos a las victimas asentadas en el territorio de Zaragoza.

» El acompafamiento municipal que permita ejecutar
articuladamente con las autoridades departamentales vy
nacionales, planes, programas y proyectos dirigidos a los lideres
sociales asentados en el territorio de Zaragoza

6.1.3 Recuperacion y ampliacion del espacio publico
Nos comprometemos a:

> La elaboracion y puesta en marcha de un plan de movilidad,
transito y transporte en el area urbana

El mejoramiento de las vias urbanas, corregimentales y vias
terciarias para facilitar y optimizar la movilidad vial y peatonal

La recuperacion de los espacios publicos en la zona urbana y en
los corregimientos, para la movilidad y seguridad vial del peaton.
La adecuacion de espacios para el esparcimiento y el desarrollo
de actividades al aire libre tanto en el area urbana como rural
Realizar mantenimiento a las zonas verdes ubicadas en los
espacios publicos

Gestionar recursos ante diferentes entidades para la realizacion
de la Actualizacion de Perimetro Urbano

A\

v V V V¥V

» Gestionar recursos ante diferentes entidades para la
Actualizacion del Plan Béasico de Ordenamiento Territorial -
PBOT -

6.2 Linea 2: Zaragoza Educada y Competitiva

6.2.1 Educacion

A través de las competencias establecidas por la Ley 115 de 1994 y la
Ley 715 del 2001 y el Plan Educativo Municipal, se hara una
Zaragoza educada y competitiva con los siguientes procesos:

» Dotar a las instituciones educativas de laboratorios de fisica y
quimica.
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Gestionar la adquisicion del seguro estudiantil, mejorar las
condiciones de accesibilidad y garantizar la dotacion de Kkits
escolares a la poblacion de basica primaria y media vocacional,
con los cuales se logre la disminucion de los indices de
desercion escolar y permitan la terminacion de su respectivo
ciclo educativo.

Gestionar becas por impuesto ley 1955 de mayo 25 de 2019,
articulo 257 del estatuto tributario Nacional, ley 1819 de 2016,
decreto 978 de junio 7 de 2018.

Construccion, mejoramiento y remodelacion de las instituciones
educativas del municipio.

Gestionar los recursos para la dotacion de muebles, enseres y
materiales didacticos a las instituciones educativas del
municipio.

Suministrar transporte escolar

Apoyar la implementacién del programa de bilinglismo y a los
foros educativos.

Fomentar los programas de capacitacion de los docentes del
Municipio.

Apoyar la participacion de los docentes en los juegos del
magisterio

Ampliacion de coberturay mejoramiento de la calidad educativa
Gestionar y fortalecer alianzas y convenios interadministrativos
con los sectores publicos y privados para los programas de
educacion superior (Sena, Universidades e instituciones de
educacion técnica y tecnoldgica legalmente constituidas)
Legalizacion de predios educativos.

Gestion para que a través de alianzas estratégicas con
entidades financieras, instituciones de educacién superior,
instituciones técnicas del orden privado o publico, los recién
graduados accedan a una educacion superior especializada.
Gestionar y fortalecer alianzas y convenios institucionales con
los sectores publicos y privados para los programas de
educacion superior (Sena, universidades e instituciones de
educacion técnica y tecnologica legalmente constituidas).
Realizar el diagnostico de la poblacion con necesidades
educativas especiales que permita su atencion y por ende se
logre el mejoramiento de su calidad de vida
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Construccion, mejoramiento, dotacion y remodelacion de
restaurantes escolares

Implementacion de jornada complementaria

Adecuacion de salas de computo en instituciones educativas
Disminuir las tasas de desercion escolar

Realizar el manteamiento a los computadores de instituciones
educativas

Apoyar la realizacion de programas que permitan la terminacion
de los estudios primarios y secundarios en la poblacion adulta

6.2.2 Deporte, Recreacion y Buen uso del tiempo libre

VVV WV VV V

A\

YV V

Nos comprometemos a:

La Gestion, promocion e implementacion de acciones para la
dotacion de mobiliario, adecuacion de infraestructura fisica y la
construccion de nuevos escenarios para las practicas deportivas
y recreativas de la poblacion zaragozana.

Al Apoyo y fortalecimiento a los clubes deportivos en el municipio
de Zaragoza

Al Apoyo a eventos y torneos deportivos.

Al Apoyo y capacitacidon a monitores deportivos y juzgamientos
deportivo

A la Compra de terrenos para la adecuacion y construccion de
escenarios deportivos.

A la Adecuacion y dotacion del gimnasio municipal.

Al Fortalecimiento de la Junta Municipal de Deportes.

Al Apoyo y promocién de programas de generacion de habitos de
vida saludable para los diferentes grupos etareos y poblacionales
Al apoyo para la participacion de los deportistas de diferentes
disciplinas en torneos subregionales y departamentales

Gestionar la construccion de parques infantiles

Gestionar la construccion de gimnasios al aire libre

Gestionar el mantenimiento de la unidad deportiva y los
diferentes escenarios existentes

6.2.3 Cultura

Nos comprometemos a:
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El fortalecimiento del Consejo Municipal de la Cultura como una
instancia que direccione la formulacion de un plan cultural a la
luz de una politica de alianzas estratégicas publico privadas que
promuevan una identificacion cultural zaragozana y permitan la
creacion y desarrollo de semilleros culturales del municipio.
Gestionar la declaratoria como patrimonio cultural e inmaterial
de las fiestas patronales del Santo Cristo.

El fomento y apoyo a la realizacién de la semana de la paz y la
reconciliacion.

El fortalecimiento al desarrollo de la cultura urbana.

La institucionalizacion de la banda catorce septiembre del
municipio de Zaragoza.

La creacidon de semilleros artisticos y culturales.

La dotacion e implementacion de grupos artisticos y culturales.
La institucionalizacion de la semana de la cultura en el
municipio.

El mantenimiento y dotacion de los espacios culturales

El mantenimiento de monumentos representativos del municipio

6.2.4 Empleo, desarrollo econémico e innovacion

Nos comprometemos a:

>

La constitucién de unidades de emprendimiento con el apoyo del
SENA

Gestionar el apoyo del SENA para realizar jornadas de
busqueda de empleo para la poblacion

El apoyo y fortalecimiento a los grupos asociativos.

Promocionar el desarrollo de cadenas productivas en las zonas
aptas para ello.

El fortalecimiento a unidades productivas

La generacion de ingresos a través de la aplicacion de buenas
practicas agricolas

Promover el desarrollo minero responsable — capacitacion a
mineros tradicionales
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» Promover el establecimiento de alianzas publico privadas, que
permitan la realizacion de proyectos en pos de mejorar la calidad
de vida de la poblacién.

» Gestionar e implementar  estrategias de fortalecimiento
financiero para los micros y pequefios productores vy
comerciantes del municipio.

» Apoyo, acompafamiento Yy fortalecimiento de legalizacion de
transporte publico.

6.2.5 Infraestructura vial, equipamientos y movilidad
6.2.5.1 Vias y Movilidad

Pavimentacion de vias urbanas del municipio

Realizar reparcheos y repavimentacion de calles urbanas
Mantener la sefalizacion peatonal y vehicular

Mantenimiento y mejoramiento de vias rurales

Gestionar la construccion de placas huellas

Gestionar el Mantenimiento de puentes vehiculares y peatonales
Realizar estudio técnico y formulacion de proyectos para la
apertura de nuevas vias terciarias.

Realizar estudio técnico y formulaciébn de proyectos para la
construccion de puentes rurales.

Gestionar la adquisicién de maquinaria amarilla.

Adecuacion y dotacion de la casa de oro.

Gestionar el mantenimiento de las vias primarias a cargo del
departamento que conectan al municipio de Zaragoza con los
municipios del Bajo Cauca y el Nordeste antioquefio

» Gestionar la construccion de obras por impuesto ley 1819 de
2016 — ley 1943 de 2018 y decreto 1915 de 2017

YVVVVYVYVYYVYY

Y

Y V V

6.2.5.2 Equipamientos:
» Mantenimiento de los equipamientos urbanos y rurales.
» Gestionar la construccion de nuevos equipamientos para los
diferentes grupos etareos y poblacionales
» Mantenimiento y adecuacion de inmuebles municipales
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» Realizar un estudio para Redefinir usos de inmuebles
municipales.

6.2.6 Turismo
» Gestionar el apoyo de entidades nacionales y departamentales
para el impulso y fomento de Zaragoza como sitio turistico

> Elaboracion del inventario de sitios turisticos del municipio.

> Elaborar una cartilla para presentar a Zaragoza como sitio
turistico

» Gestionar la creacion del museo historico y minero de
Zaragoza.

> Fortalecimiento y apoyo a empresas de emprendimiento
turistica.

6.2.7 Tecnologias de informacién y comunicacion -TIC —
Zaragoza, conectividad para todos

El desarrollo de la comunicacion y de la transmision de informacion ha
dado como resultado la era digital o informatica, periodo en el que
actualmente esta enmarcada la humanidad. Dicha era esta
caracterizada por el uso masivo de dispositivos electronicos que se
conectan entre si formando una amplia red, facilitando Ila
comunicacion entre las personas sin importar la distancia en la que se
encuentren y posibilitando la manipulacion de la informacion en
diferentes formas como texto, sonido, video e imagenes. Este
fendmeno tecnoldgico tributa en muchos usos que dependen de las
necesidades y aspiraciones de las personas, por lo tanto con esta
linea de trabajo se busca:

» Premiar, fortalecer y fomentar el esfuerzo académico a 400
mejores estudiantes del area urbana y rural en el desarrollo de
las telecomunicaciones en el municipio de Zaragoza- Antioquia,
facilitando la apropiacion de las competencias tecnolégicas vy el
fortalecimiento en emprendimiento web.
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» La dotacion de tables y computadores a los estudiantes del
municipio de Zaragoza.

» Propender por la disminucion de la inequidad por medio de la
conectividad y permitir el libre acceso a las extraordinarias
posibilidades de apropiar conocimiento a través de la web.

» Capacitar en emprendimiento web a estudiantes del municipio de
Zaragoza.

> Dotar de acceso a conexion de internet y equipos a las
instituciones educativas urbanas y rurales del municipio de
Zaragoza.

» Crear zonas WI-FI para todos en los corregimientos y centros

poblados rurales.

La gestidon de recursos para la creacion de quioscos vive digital.

Gestionar la ampliacion de cobertura de telefonia celular.

Gestionar recursos para la puesta en marcha de una emisora

comunitaria de paz y reconciliacion.

Y V VYV

6.2.8 CONSECUCION DE EMISORA PUBLICA

Esta es una necesidad sentida en nuestro municipio, para informar,
educar, orientar, asesorar, vincular a los sectores del Campo (Agro),
Veredas, Corregimientos y dar participacion amplia los distintos
sectores del municipio —area Rural y urbana- con el fin de difundir,
informar, crear espacios para las distintas actividades que se
desarrollen en la administracion municipal.

Tener el espacio para dar trascendencia a lo estipulado por el
Gobierno Nacional en el Pos-conflicto, a sabiendas que Zaragoza esta
dentro de los 170 municipios Victima del Conflicto Armado, programas
que se desarrollaran con los profesionales dando apoyo a las victimas
(Psicoélogos, Sociblogos, etc.) y tendra un horario preferencial, con las
distintas Comunidades Afros, Indigenas, Desplazados y demas
victimas que han sufrido este flagelo.

Transmision de las secciones del Honorable Concejo Municipal; dar a
conocer los programas a desarrollar en Salud, Educacién, Gobierno,
Cultura, Deportes, Ambientales, Socio-economicos; ademas crear

Pagina 16



“UNIDOS CONSTRUIMOS”

programas para las distintas etnias que tienen asentamiento en el Ente
territorial (Indigenas, Afros, Raizales y Palenqueros).

En esta serie de ideas, brindar los espacios Radiales a los Jovenes
(Prensa hablada), Programas del Agro (Campesinos), Programas de
Promocién y Prevencion (P y P, Vacunas, etc.), Campafias sobre la
Movilidad en el Municipio (Motos, Vehiculos). Emision de Programas al
Desarrollo Cultural (Historias, Resefia Cultural de nuestros Ancestros,
Programas Religiosos, etc.).

Dar a conocer las Politicas Administrativas, los Ingresos y Egresos del
Municipio (Tasa de Aseo, Alumbrado Publico, Acueducto) y abrir
participacion de los Comerciantes y sectores econdémicos (Mineros,
Agricultores, Piscicolas, Granjeros, etc...).

Brindar oportunidades a los Jovenes, Adultos y Tercera Edad de
Participar en la Radio Publica al igual que a las Iglesias. De la misma
forma, brindar la oportunidad a los Profesionales (Licenciados,
Especialistas, Abogados, Médicos, Ambientalistas, Tecnologos,
Técnicos, Psicologos a expresar sus ideas en bien del desarrollo
cultural y social del municipio).

La Comunidad LGTBI, se le brindara un espacio a través de la Radio
para sus Programas a desarrollar, de igual forma se hard con las
Victimas de la Violencia.

Todo Acto Administrativo, Cultural, Deportivo, fechas importantes (dia
de la Mujer, dia de la Madre, dia del Trabajo, dia del Medio Ambiente,
Fiesta del Santo Cristo, Programas decembrinos, Banquete por la Paz,
entre otros se amenizara en las emisiones radiales).

6.2.9 TELEVISION

Fortalecimiento al Canal Local de Television, para fomentar politicas
claras de la informacién en todos los programas a desarrollar,
buscando la participacion ciudadana, dar muestra de Registro
fotograficos, videos, entrevistas, programas del Campo, educativos,
deportivos, culturales, Salud y demas actividades a desarrollar en
todos los campos de la Administracion Publica.
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Llevar la sefal de Television a las personas del Campo (veredas) con
el Programa Television Digital Terrestre —t d t- y a los sectores
marginados del Casco Urbano.

Fomentar las charlas televisivas (distintos programas, Gravados, pre-
gravados, en vivo) con las personas Victimas de la Violencia (dando
cumplimiento a la norma del Gobierno Nacional del Pos-Conflicto).

» Apoyo a la recuperacion del posconflicto: donde se encuentran
actividades como atenciéon humanitaria a las victimas del
conflicto, retorno y apoyo a poblaciones desplazadas,
desmovilizacion, etc.

» Temas econdmicos: subrayan temas como la participacién del
sector privado, la restauracion de la capacidad del manejo
econdmico, la generacidn de recursos y de empleo, etc.

» Tener en cuenta los temas politicos y la administracién del
estado, teniendo como referente la educacion y fortalecimiento
de las Instituciones educativas, en la forma de compartir el
poder.

» Temas judiciales: describen la restauracion o la consolidacion
del Estado de derecho, la realizacion de comisiones para tratar
diversos temas juridicos, etc.

» Temas sociales: comentan de los procesos sociales de perdon y
de reconciliacion, acerca de grupos sociales vulnerables y el
fomento al resurgimiento y consolidacion de la sociedad civil.

» Temas militares: describen la estrategia en el posconflicto, gasto
militar, reinsercién etc.

» Temas internacionales: describen la consecucion de recursos
para el apoyo a la construccion de la paz, participacion en
facilitacion, mediacion y verificacion, entre otros temas.

> Alli también fomentar el Banquete por la Paz, como aporte del
Municipio a nuestro pueblo de Zaragoza -Instituido mediante
Acuerdo Municipal, Nro. 010 de Noviembre 19 de 2003.

Los concursos de Educacion (simulacros, pruebas saber, teniendo
como prueba piloto los examenes del Icfes). Fomentando siempre una
Television Educativa.
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Presentacion del Noticiero Municipal (todo lo relacionado con la
Administracion Municipal, Concejo Municipal, y sus distintos
Secretarios de Despacho, Subsecretarios y Directores. No dejando de
lado el fortalecimiento a los Grupos Etnicos (Resguardo Indigenas,
Afros, Consejos Comunitarios, Juntas de Accion Comunal,
Cooperativas, Grupos de Trabajo legalmente constituidos).

En esta oportunidad la Television jugara un papel importante en la
Administracion Municipal.

Crear el Programa Televisivo “El Alcalde con usted”, creacion del
programa “Consultas Juridicas” y programas de la Salud al igual que
los Programas Deportivos y Culturales. Fomentar la Politica
“‘Antidrogas” en Television, Radio y Redes Sociales (Facebook,
Instagram, Messenger y otros).

6.3 Linea 3: Zaragoza Territorio Sostenible

6.3.5 Sostenibilidad y Medio Ambiente
Nos comprometemos a:

» Formular e implementar el estatuto ambiental

» Promover la recuperacion de areas degradadas

» La recuperacion y mantenimiento de cafios y ciénagas del
municipio, mas repoblamiento de peces.

» Gestionar los recursos para compra de tierras para la proteccion
de las micro cuencas que abastecen acueductos, en especial
las de la Temperatura, Sardina y la Balsita

» Incentivar el aprovechamiento responsable de los recursos
naturales a través de las buenas practicas de produccion y
explotacion

» Capacitar e implementar catedras ambientales en las
instituciones educativas

6.3.6 Desarrollo Agricolay Minero

Nos comprometemos a:
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Formular y ejecutar el Programa Agropecuario Municipal, PAM a
4 afios

Prestar asistencia técnica agropecuaria al pequefio y mediano
productor

Apoyo a los productores agropecuarios para que vendan sus
productos en el municipio y en la region

Creacion y puesta en funcionamiento del Consejo Municipal de
Desarrollo Rural, CMDR

El fortalecimiento y acompafiamiento a la formalizacion del
pequefio minero

Gestionar la adquisicién y recuperacion de maquinaria agricola
para el fortalecimiento de los grupos asociativos.

Apoyar a los pequeiios y medianos productores para el
establecimiento de otros cultivos de mediano y tardio
rendimiento

Fortalecer la produccidbn de peces con establecimiento de
plantas de procesamiento.

Gestionar la adquisicion de especies porcicolas, bovinas y
avicolas.

Fortalecer la cultivacion del arroz y consecuciéon de molinos
arroceros

El establecimiento de cultivos promisorios por Plan Semilla
Gestionar el fomento de transporte de productos agricolas y
pecuarios al pequefio productor

Institucionalizar la celebracion del dia del campesino

Fortalecer la mineria (capacitaciones, inversion equipos) hacia
una cadena productiva. No solo es extraccidon sino que hay que
darle valor agregado.

La Promocion y fortalecimiento de los mercados campesinos
Promocionar el municipio minero, mediante el mejoramiento de
la productividad, competitividad y sostenibilidad del medio
ambiente

Apoyar la creacion de una marca propia para todos los productos
agropecuarios con valor agregado

Impulsar la creacion de unidades de negocios rentables en el
campo por sectores
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» Apoyar la creacion de una empresa Asociativa Municipal para la
comercializacion de los productos

» Trabajar de la mano con todas las Asociaciones y Cooperativas
de Productores Agropecuarios del Municipio para la compra
venta de sus productos

» Realizar alianzas con los comerciantes del municipio y otros de
la region del Bajo Cauca para la comercializacion justa de los
productos

» Gestionar un centro de acopio, para la venta directa por parte del
campesino de sus productos en el mercado local y regional a
comerciantes y consumidores.

6.3.7 Servicios Publicos

Los servicios publicos son esenciales para la dignidad humana, entre
ellos los servicios publicos domiciliarios y nos comprometemos a
cerrar la brecha y poder garantizar la prestaciéon de los servicios a
cargo del Municipio (Acueducto, Alcantarillado y Aseo), con calidad,
cobertura y continuidad, acorde a la normatividad vigente.

Lo anterior no serd solamente en el area urbana, sino en los centros
de servicios del area rural, buscando siempre la confluencia de los
recursos de la Nacion y del Departamento, a través del Plan
Departamental de Aguas, con la presentacion de proyectos
especificos ante la Ventanilla Unica
» Terminaciéon del Acueducto Urbano Municipal garantizando agua
potable con calidad, cobertura y continuidad.
Construccién y/o adecuacion de Acueductos Urbanos y Rurales
Ampliacién, mejoramiento y reparacion de acueductos rurales
Actualizacion e Implementacion del plan maestro de acueducto y
alcantarillado del Municipio de Zaragoza.
Construccion de sistemas de alcantarillado y manejo de aguas
residuales domeésticas en corregimientos, centros poblados vy
veredas.
» Construccion de unidades sanitarias familiares (unisafas)
» Transformacion empresarial y Fortalecimiento institucional en la
prestacion eficiente de los servicios publicos.

Y V V

A\
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Gestionar la certificacion del Municipio para manejo de los
recursos de agua potable y saneamiento basico del sistema
general de participacion.

Implementar planes y programas de cumplimiento de
requerimientos legales ante la superintendencia de servicios
publicos y la CRA.

Acompafiamiento y fortalecimiento a las Juntas administradoras
de acueductos rurales.

Acompafiamiento en la legalizacion de concesiones de agua de
los acueductos veredales.

Implementacién de planes y programas de capacitacion sobre
uso eficiente ahorro del agua en el municipio de Zaragoza.
Compra de tierras para proteccion de microcuencas
abastecedoras de acueductos.

Promover la declaratoria de zonas protegidas de las areas de
microcuencas abastecedoras de acueductos en el municipio de
Zaragoza.

Gestionar la electrificacion de las zonas

6.3.8 Manejo de residuos

Nos comprometemos a:

>

>

Gestionar la construccion de un relleno sanitario para el
municipio de Zaragoza.

Ejecucion de plan de cierre, clausura y abandono del sitio actual
de disposicion final

Actualizacién e implementacion del PGIRS (Plan de gestion
integral de residuos sélidos)

Implementar Programas de fortalecimiento a grupos de
recicladores del Municipio de Zaragoza

Realizar campafias de socializacidbn sobre la importancia de
implementar el reciclaje en los hogares

6.3.9 Vivienday Habitat

Nos comprometemos a:

>

Gestionar recursos del orden nacional y departamental para la
construccion de viviendas urbanas y rurales.
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Gestionar recursos del orden nacional y departamental
Mejoramiento de viviendas urbanas y rurales

Gestionar recursos del orden nacional y departamental para la
Legalizacion de predios urbanos y rurales

La Promocién y fortalecimiento de organizaciones populares de
vivienda.

Gestionar recursos para la compra de tierra para construccion de
vivienda de interés social, vivienda de interés prioritario y lotes
urbanizados.

Gestionar recursos para realizar la actualizacion de la
estratificacion urbana y rural

10 Gestion del riesgo, Prevencion y atencion de Desastres

Nos comprometemos a:

Gestionar recursos para construccion de obras para mitigacion
de inundaciones.

Gestionar recursos para construccion de muros contencién para
evitar deslizamientos en area rural y urbana.

Gestionar recursos para la construccion del muelle y malecon
del municipio.

Actualizar e implementar el Plan Municipal de Gestion del
Riesgo — PMGR de Zaragoza

Disefiar e implementar el Plan Local de Emergencia y
Contingencias - PLEC’s del Municipio de Zaragoza

Gestionar recursos para la Dotacién de los organismos de
socorro existentes en el Municipio.

Fortalecer los organismos de socorro existentes en el municipio

Linea 4: Zaragoza : Dignificacion de la Salud

La resolucién 1536 de 2015, nos da las disposiciones sobre el Proceso
de planeacion integral para la salud en Colombia y Determina la
formulacién, implementacion, monitoreo,

Evaluacion y rendicidon de cuentas del plan territorial de Salud-pts.
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De igual manera la resolucion 518 del 24 de febrero de 2015,
Determina las disposiciones en relacion con la gestion de la Salud
publica y se establecen directrices para la ejecucion,

Seguimiento, evaluacion del plan de salud publica de Intervenciones
colectivas colectivas-PIC-

El plan decenal de salud publica 2012-2021, nos dirige hacia el
Cumplimiento de las siguientes dimensiones:

Prioritarias:

1- Salud ambiental.

2- Vida saludable y condiciones no transmisibles
3- Convivencia social y salud mental

4- Seguridad alimentaria y nutricional

5- Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos.
6- Vida saludable y enfermedades transmisibles.
7- Salud publica en emergencias y desastres

8- Salud y ambito laboral.

Transversales
1- Gestion diferencial de poblaciones vulnerables.
2- Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestion

6.4.5 Salud Publica

Desde esta perspectiva de las anteriores normas realizamos Los
siguientes compromisos a través de proyectos y Estrategias:

» Gestionar la creacion de la direccion local de salud, como
Organizacion administrativa que recobre la autoridad sanitaria en
El municipio. En cumplimiento del articulo 44 de la ley 715 de
2001, y el Plan Decenal de Salud.

» Cumplir con los estandares mediante los cuales se recertifica a
La DLS

» Orientar acciones posteriores a la recertificacion de la DLS para
Que en cumplimiento del articulo 26 de la ley 1122 de 2007 y
Aplicando todo régimen juridico en esa materia, se pueda crear
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En el municipio una empresa social del estado para el
Fortalecimiento de la red del primer nivel de atencidn en salud.
Realizar la caracterizacion poblacional en el marco de la
Resoluciéon 1536 de 2015.

Realizar jornadas de depuraciéon y actualizacion de la base de
datos del Sistema de Seleccidn de Beneficiarios — SISBEN -
Implementar la “estrategia pase a la equidad en salud”.

Impulsar la salud ambiental en el municipio de Zaragoza.
Implementar el programa Zaragoza, saludable.

Generar los espacios para la convivencia social y salud Mental.

6.4.6 Acceso alos servicios de salud

>

>

Buscar activamente, a las personas que cumplan con las
Condiciones para su afiliacion al régimen subsidiado.

Promover la afiliacion al régimen contributivo, para las personas
Que tienen capacidad de pago.

Gestionar el aseguramiento, para que las EPS actuantes en el
Municipio, garanticen el acceso a los servicios de salud, con:
Pertinencia, oportunidad, continuidad, y calidad

Vigilar que la prestacion de servicios por parte de las IPS se
Encuentren habilitadas y con procesos que conduzcan al
Mejoramiento de la salud del municipio.

Crear la red publica municipal e integrarla a la red departamental
De prestadores de salud.

En el marco del analisis de la situacién de salud-asis en la
Planeacion en salud identificar los mas importantes
Determinantes sociales que generan desigualdades de salud
Ejecutar en forma efectiva, eficiente y eficaz, los recursos de
Salud publica para disminuir los determinantes sociales de la
Salud identificados

6.4.3 Promocion y Prevencion

>

>
>

Crear la estrategia Zaragoza sexual y Reproductivamente
responsable.

Promover la salud en el ambito laboral.

Crear la estrategia tu saludable, nosotros Saludables.
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» Crear la estrategia, Zaragoza diferencial, Pluriéctnica e
incluyente.

» Generar espacios de orientacion, centros de escucha y politicas
Publicas para las personas consumidoras de sustancias
Psicoactivas.

» Implementar a la luz del plan decenal de salud publica y el plan
Territorial de salud las acciones a través de lineas de accion
Definidas claramente en el ambito de la promocion de la salud,
Gestion de la salud publica y gestidon de riesgos en salud.

> Propender por el mejoramiento de la calidad del agua en la zona
Rural y mantener la calidad en el area urbana.

» Proporcionar agua potable a las escuelas rurales.

» Buscar prestacion de los servicios de salud descentralizados,
Mediante estrategias como brigadas moviles y actividades de
Aps.

» Coordinar con el departamento la vigilancia de los factores de
Riesgo presentes en el municipio.

» Sequir los niveles de mercurio en las personas y en el medio.

> Realizar acciones que permitan la proteccion y bienestar de los
animales

6.4.4 Seguridad Alimentaria

» Crear el Plan Local de seguridad alimentaria y Nutricional con
enfoque diferencial.

> Fortalecer la Seguridad Alimentaria, mediante el trabajo
mancomunado entre la Gerencia MANA, la Asistencia Técnica
Rural Directa y las Granjas Autosostenibles.

6.5 Linea 5: Zaragoza Bien Administrada

En esta linea el programa de gobierno: “UNIDOS CONSTRUIMOS”
busca dar cumplimiento a la normatividad vigente, es por ello que se
compromete a actualizar, elaborar y aplicar entre otros los siguientes
manuales:

» Manual del Sistema Integral de Gestién
» Manual de Identidad Corporativa
» Tablas de Retencién Documental
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» Tablas de Valoracion Documental

» Manual de Contratacion

» Plan Anual de Adquisiciones

» Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

6.5.1. Buen Gobierno y Transparencia

Nos comprometemos a:

» Redefinicibn de funciones de cada una de las dependencias
administrativas existentes para que se asuman de una manera
directa todas las competencias misionales o sectoriales de los
municipios de acuerdo con la Ley 715/2001 y 1176/2007.

» Realizacion de un estudio para Redefinir usos de inmuebles
municipales

> Revision y actualizacion del Modelo Estandar del Control Interno.

» Implementaremos en toda la contratacion publica de acuerdo a
la normatividad vigente la publicacién de todos los procesos a
traves del Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP

» Conformacion de los diferentes comités, consejos y demas
formas representativas avaladas por las normas vigentes que
permiten el apoyo, vigilancia y control del quehacer de la
administracion publica

6.5.2 Hacienda Publica

Nos comprometemos a:

Dar cumplimiento al acuerdo fiscal firmado con Planeacion
Departamental segun facultades del acuerdo 013 del 2016
Revisar y actualizar la base de los contribuyentes del municipio
Depurar la cartera morosa del municipio

Implementar la oficina de cartera del municipio.

Implementar estrategias que conlleven a fortalecer los tributos
del municipio.

Actualizacion del Estatuto Tributario

Gestionar ante los entes gubernamentales la actualizacion
catastral tanto urbana como rural

VV VYVVV VY
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6.5.3 Servicio a la Ciudadania

> Implementar un modelo de servicio a la ciudadania que permita
la satisfaccion de manera efectiva de la demanda de tramites y
servicios en cumplimiento de los derechos y deberes de los
habitantes del municipio

» Disponer de canales de atencion para la desconcentracion de
tramites y servicios

» Brindar atencion e informacion oportuna y veraz a la ciudadania
sobre tramites, requisitos, programas, proyectos y demas
servicios que oferta la administracion municipal

» Dar tramite en los plazos establecidos por la Ley de las
Preguntas, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias por
Actos de Corrupcion- PQRSD

6.5.4 Participacion Ciudadana

OBJETIVO

Definir las politicas de Participacion Ciudadana, asi como fortalecer la
ciudadania activa, mediante estrategias de movilizacion, formacion,
organizacion y participacion democratica para contribuir al desarrollo
humano Integral, a la dinamizacién de una sociedad participante con
cultura politica, capaz de transformar el municipio con equidad,
inclusion, convivencia y transparencia.

El plan de trabajo planteado a realizar con los grupos comunales se
relaciona a continuacion:

> Incentivar y fomentar la participacion ciudadana a través de la
implementacién de los mecanismos que la Ley ha establecido
para ello desde cada una de las areas

> Direccionar la implementacioén de politicas, planes, programas,
proyectos de formacién y generacion de cultura politica para la
participacion democréatica ciudadana que conduzca a la
cualificacion y el surgimiento de liderazgos.
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Dirigir el fortalecimiento de las organizaciones y redes de la
sociedad civil, mediante la implementacion de acciones de
promocion, acompafamiento y control para la consolidacion del
tejido social y la gestion del desarrollo local y municipal
Coordinar el ejercicio de la participacion y la movilizacion
ciudadana, a través dela dinamizacibn de escenarios
democraticos que incidan en la gestion publica del desarrollo, el
control social y el buen gobierno para construir una ciudadania
incluyente, equitativa y transparente.

Direccionar la promocion y la consolidacién de escenarios para
la construccién de alianzas y acuerdos sociales, publicos vy
privados que impacten positivamente el desarrollo humano
integral. Implementar, mantener y mejorar el sistema integral de
gestion de acuerdo a las directrices definidas por la entidad.
Implementar, mantener y mejorar el sistema integral de gestion
de acuerdo a las directrices definidas por la entidad.

Promover el control social y la rendicion de cuentas como
ejercicios responsables de participacion ciudadana para
garantizar transparencia en el manejo de los recursos publicos y
en el cumplimiento de las alianzas y los acuerdos sociales
Implementar  procesos formativos, mediante  acciones
estratégicas y propuestas pedagogicas, y a través del desarrollo
de competencias, habilidades y destrezas, con incidencia en el
desarrollo local, para la transformacion de la cultura politica y la
participacion democratica

Promover la investigacion social y la gestién del conocimiento en
el campo de la formacion y la participacion ciudadana, para
cualificar el impacto de los procesos formativos

Proyectar al Municipio de Zaragoza Antioquia tanto como en el
area urbana y en el area rural en la formacion politica y en la
participacion ciudadana

Promover estrategias de pedagogia social, que garanticen la
informacion suficiente y la interlocucion y el relacionamiento
necesario para una participacion ciudadana cualificada
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Promover la cualificacion y el surgimiento de liderazgos,
implementando estrategias de formacion y generacion de cultura
politica para la participacion democratica ciudadana

Fortalecer el trabajo y las capacidades colectivas de las
organizaciones de la sociedad civili para mejorar el
funcionamiento interno mediante acciones de promocion,
acompafamiento y control.

Impulsar el trabajo en red para articular las capacidades
colectivas que generen mayor impacto social, potencien su
representatividad, faciliten la transferencia de conocimiento y
racionalicen los recursos organizacionales e institucionales.
Promover la creacién de nuevas formas de asociatividad para
incrementar los niveles de participacion ciudadana que aporten a
las transformaciones que requiere el municipio de Zaragoza
Antioquia

Estimular la modernizacion y las practicas exitosas de las
organizaciones y redes sociales, para la optimizacion de los
recursos acordes con las exigencias de la sociedad.

Apoyar la gestion de las Juntas de acciones comunales para
garantizar el cumplimiento de las funciones corporativas en sus
respectivos territorios.

Promover la participacion ciudadana en el desarrollo local,
mediante alianzas y acuerdo que permitan la incidencia de la
ciudadania en los recursos publicos por medio de la que
presupuestarian participativamente para el mejoramiento de sus
condiciones de vida.}

Dinamizar la movilizacibn Social a través de acciones de
informacion, comunicacion, sistematizacion e investigacion, para
el posicionamiento de la participacion ciudadana en la
construccion del desarrollo del municipio de Zaragoza Ant
Implementar en articulaciéon con el Departamento Administrativo
de Planeacion, la construccion participativa de las metodologias
e instrumentos de planeacion, gestion, ejecucion y seguimiento
del desarrollo Integral en la zona wurbana vereda vy
corregimientos.
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Disefar y ejecutar procesos de Planeacion local y Presupuesto
participativo, mediante la deliberacién sobre la destinacion de
recursos de inversion publica, para potenciar su impacto sobre el
desarrollo humano integral, el mejoramiento de la convivencia
familiar y social y las oportunidades de inclusion y equidad
Gestionar espacios de articulacion entre los equipos técnicos y
de participacion ciudadana de las diferentes secretarias y entes
descentralizados que operan en los territorios, para promover el
acceso integral a la comunidad a la oferta institucional a través
de mecanismos de coordinacion, formacion y acompafiamiento
técnico y social

Realizar inversion en proyectos agropecuarios a todas las
organizaciones comunales y asociaciones para implementar las
nueva dinamicas microempresariales y de esta manera generar
empleos en cada una de estas organizaciones, de igual manera
capacitar continuamente sobre fomento empresarial y manejos
agropecuarios para garantizar es sostenimiento técnico
empresarial de cada una de estas unidades productivas.

Fortalecer e impulsar la conformacion de las veedurias
ciudadanas en el municipio.

Gestionar recursos para impulsar la capacitacion a la ciudadania
para todos los procesos de participacion ciudadana.

6.5.5 Cualificacion de Servidores Publicos

Nos comprometemos a:

>

>
>
>

A\

Respectar el Régimen de los Servidores publicos de acuerdo
con la normatividad vigente

Fomentar la Cualificacion del recurso humano adscrito a la
administracion municipal

Generar  estrategias que garanticen el bienestar de los
empleados y el goce efectivo de su tiempo libre.

Trabajar de la mano con los entes departamental y nacional
para proveer estudios y capacitaciones a los servidores publicos
Actualizar el Manual especifico de Funciones y competencias
laborales para los empleos de la planta de cargos de acuerdo
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“UNIDOS CONSTRUIMOS”

con las necesidades, prioridades y retos de la administracion
municipal

> Apoyo al programa Aprendices del SENA

» Capacitacion a todos los empleados Municipales para que
concursen en puestos de carrera administrativa

6.5.6 Rendicién de Cuentas

De acuerdo con la Funcion Puablica la rendicidon de cuentas es la
obligacién de las entidades y servidores publicos de informar y
explicar los avances y los resultados de su gestion, asi como el
avance en la garantia de derechos a los ciudadanos y sus
organizaciones sociales, a través de espacios de dialogo publico.
(Ver Conpes 3654 de 2010y Ley 1757 de 2015).

A la vez, la rendicion de cuentas implica la capacidad y el derecho
de la ciudadania a pedir informacion, explicaciones y retroalimentar
al gobierno, con evaluaciones y propuestas de mejora, o con
incentivos para corregir la gestion, premiar o sancionar los
resultados

Nos comprometemos a:

> Implementar el Manual Unico de Rendicién de Cuentas — MURC
— para permitir la participacion de la comunidad en los diferentes
procesos de la administracion municipal

> Realizar jornadas de rendicion de cuentas.

! Plan Basico de Ordenamiento Territorial Municipio de Zaragoza, Documento Diagndstico, Afio
2000

VICTOR DARIO PERLAZA HINESTROZA
CC: 3.670.759
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