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JQUIEN ES FABIAN MARIN?

Caracoli es la cuna de Fabian Dario Marin Monsalve desde su nacimiento el 02 de abril
de 1980, hijo de Gerardo Antonio Marin Cardona (Q.E.P.D) y Maria Evangelina Monsalve
Jaramillo; hermano de Mary Luz, Omar Abad, Marleny y Duban Alirio; esposo de la
economista Isabel Cristina Garcia Londono; papa de Maria Isabella Marin Garcia; y
servidor de todos los caracolisenos.

Bachiller académico de la institucion educativa Gabriel Correa Vélez, Ingeniero
Acuicola y Especialista en Gestion Ambiental de la Universidad de Antioquia, y Magister
en Gobierno y Politicas Publicas de la Universidad EAFIT.

15 afos de experiencia en el sector publico, con un reconocido desempeio
profesional como ingeniero, investigador, académico, lider regional, y por su lucha para
lograr el Desarrollo Sostenible del Nordeste y Magdalena Medio antioqueno desde su
experiencia en la Universidad de Antioquia en actividades de docencia, investigacion y
extension como coordinador de la estacion piscicola de San José del Nus; en el Banco
Agrario como asesor externo; y en el SENA como instructor y promotor de desarrollo
rural en el Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial.

Ademas, en el SENA ocup6 los cargos de coordinador ambiental y par académico
para el aseguramiento de la calidad de la formacion profesional integral en el Centro
de Diseno e Innovacion Tecnoldgica Industrial de Risaralda; lider ambiental del SENA
regional Antioquia; y lider AgroSENA del Centro de los Recursos Naturales Renovables
La Salada de la Regional Antioquia. Miembro fundador de la Corporacion para la
Innovacion Agropecuaria y Ambiental - CORPOINA 4.0, la cual se dedicada a la gestion
de proyectos sostenibles e innovadores; y artista e integrante del grupo de folklor
antioqueno “Aguapanela”

He recorrido gran parte de Colombia y los 16 municipios del Nordeste y
Magdalena Medio Antioqueino, sobre todo Caracoli, conociendo sus fortalezas,
debilidades, amenazas y oportunidades de un territorio lleno de diversidad cultural que
busca el mejoramiento de la calidad de vida de sus diferentes grupos poblacionales con
estrategias de desarrollo sostenible basadas en EQUIDAD, EMPRENDIMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD para caminar “Por la Huella del Desarrollo”.

NUESTRO ESLOGAN: “POR LA HUELLA DEL DESARROLLO”

“Por la huella del desarrollo” es el eslogan que identifica nuestro pensamiento
estratégico del municipio de Caracoli, donde la palabra “Huella” representa nuestro
proyecto mas importante para el sector rural como es la construccion de placa huellas
en los puntos criticos de las vias terciarias, y la palabra “Desarrollo” resume mi
pensamiento ideoldgico hacia el Desarrollo Sostenible y el camino que he recorrido
como persona, profesional y funcionario publico.



PENSAMIENTO IDEOLOGICO DE FABIAN MARIN DESDE LA EQUIDAD, EL
EMPRENDIMIENTO Y LA SOSTENIBILIDAD

Es importante plasmar la postura ideoldgica de Fabian Marin desde los tres pilares
estratégicos que busca desarrollar como Alcalde popular del municipio de Caracoli
Antioquia durante el periodo 2020 - 2023, con el fin de dar a conocer a la comunidad
que como académico se ha formado desde la escuela o centro de pensamiento del
Desarrollo Sostenible y que como persona es digna y libre creada por Dios y su base
social fundamental es la familia.

Las politicas publicas en Colombia en su mayoria tienen una “direccion top-down
(de arriba hacia abajo) que deja a un lado los demas actores de la sociedad” (Villaveces,
2009, p. 8). Este escenario es un letal detonante que impulsa a la comunidad a
organizarse en defensa de sus derechos, recursos y la busqueda de su desarrollo
personal y colectivo, que se asemejan al concepto de Ostrom (2013) sobre “recursos
comunes” (p. 14).

Como lo plantea Eslava (2010, p. 108-109) las instituciones econdmicas
responden a la exigencias y capacidades de las fuerzas politicas dominantes, y cuando
se distribuyen de manera injusta los recursos economicos, las fuerzas mas débiles
buscan contrarrestar estas decisiones mediante manifestaciones politicas para lograr
equidad. Este conflicto de intereses entre los actores institucionales beneficia por un
lado a los poderes politicos y economicos mas representativos, y por otro lado el poder
politico de facto' incentiva presiones sociales para la gestion de nuevas politicas
publicas.

Un claro ejemplo para entender economia y accién colectiva es la
retroalimentacion que hace Villaveces (2009) al decir que

El desarrollo de Olson ha nutrido los analisis economicistas que justifican
la accion individual por encima de la accion colectiva. Una corriente fuerte desde
la economia acepta la dificultad de encontrar y alcanzar eventos donde el
colectivo tome decisiones por encima de los intereses personales. Esta vision
justifica la necesidad de dejar actuar a los individuos y, en caso de externalidades
negativas, permitir que un sistema de costos y beneficios redireccione las
decisiones individuales para asegurar la provision de bienes pUblicos. (p. 9)

Es importante relacionar los “cinco derechos de propiedad que los individuos que
usan un recurso comudn podrian tener acumulativamente (Ostrom, 2013, p. 26). Estos
derechos se relacionan en la siguiente llustracion 1.

' “Que procede de la inconformidad de la asignacion de los recursos” (Eslava, 2010)



llustracion 1: Derechos de propiedad de los individuos que usan recursos
comunes.

» El derecho de acceder a una propiedad

Acceso especifica.

o

» El derecho de extraer productos especificos

Retiro
de un recurso.

*» El derecho de transformar el recurso vy

Administracion i
regular los patrones de uso internos.

» El derecho de decidir quien tendra derechos

Exclusion o o o
de acceso, extraccion o administracion.

F

» El derecho de arrendar o vender cualquiera

Disposicion
po de los otro cuatro derechos.

Fuente: Elaboracion propia con elementos de Ostrom (2013).

Después de hacer una relacion de los bienes comunes de los ciudadanos en
consecuencia con servicios ambientales y la sostenibilidad que nos acercan a un
territorio mas equitativo, es relevante mencionar que, desde la experiencia de 15 anos
de Fabian Marin como gestor de proyectos en varios escenarios, en especial en una
institucion como el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA -y su direccion de Empleo
y Trabajo se tiene un conocimiento claro que desde el emprendimiento como lo dice
el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 “El crecimiento economico se potenciara con
un entorno favorable a la creacion y consolidacion de un tejido empresarial sélido y
competitivo”, lo que da a lugar que desde los Centros de Desarrollo Empresarial - SBDC
- del SENA uniremos esfuerzos para consolidar esta estrategia de desarrollo para el
empleo y el trabajo desde nuestra experiencia y conocimiento de la cultura del
emprendimiento.



Para terminar mi pensamiento ideoldgico, el desarrollo sostenible segun Gro
Harlem Brundtland (1987) se define como “la satisfaccion de las necesidades de la
generacion presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para
satisfacer sus propias necesidades” (p. 23). Esta postura se enfrenta a lo dicho por
Sugden (1986) al aducir que “la mayoria de las teorias econdmicas modernas que
describen un mundo presidido por un gobierno (y no, significativamente, por gobiernos)
y concibe el mundo a través de los ojos del gobierno” (Ostrom, 2013, p. 21). Es por eso,
que desde las acciones antropicas que se han desarrollado en territorio caracolisefo
vamos a replantear temas en reconversion productiva, la gestion ambiental desde el
cumplimiento normativo y el buen manejo de los recursos naturales para el disfrute de
los bienes comunes de nuestros habitantes y visitantes como la fauna, la flora y el agua
bajo el concepto de turismo rural y sostenible.
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PACTOS PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018 - 2022 “PACTO POR

COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD”

Pactos Estructurales:

Pacto por la legalidad: seguridad efectiva y justicia transparente para que
todos vivamos con libertad y en democracia.

Pacto por el emprendimiento, la formalizacion y la productividad: una
economia dinamica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros
talentos.

Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia,
eficiente, de calidad y conectada a mercados.

Pactos Transversales:

V.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo.
Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: un sistema para construir
el conocimiento de la Colombia del futuro.

Pacto por el transporte y la logistica para la competitividad y la integracion
regional.

Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierno, empresas y
hogares conectados con la era del conocimiento.

Pacto por la calidad y eficiencia de servicios publicos: agua y energia para
promover la competitividad y el bienestar de todos.

Pacto por los recursos minero-energéticos para el crecimiento sostenible y la
expansion de oportunidades.

Pacto por la proteccion y promocion de nuestra cultura y desarrollo de la
economia naranja.

Pacto por la construccion de paz: cultura de la legalidad, convivencia,
estabilizacion de victimas.

Paco por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros,
raizales, palenqueros y Rrom.

Pacto por la inclusion de todas las personas con discapacidad.

Pacto de equidad para las mujeres.

Pacto por una gestion publica efectiva.

Pacto por la Descentralizacion: conectar territorios, gobiernos y poblaciones
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) ONU

Ilustracion 2: Objetivo de Desarrollo Sostenible? (ODS) ONU

OBJ ETIVESS sosteniaie

FIN SAlLI) EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD ¥ SANEAMIENTD

it

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA. REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO 1 DESIGUALDADES
ECONOMICO

1 ACCION VIDA VIDA 1 PAZ, JUSTICIA
POR EL CLIMA E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Yy,

17 fne

LOS DBJETIVOS @

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

Fuente: www.ods.gov.co

2 https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html: Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos Mundiales, son un llamado universal a la
adopcion de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas
gocen de paz y prosperidad.

Estos 17 Objetivos se basan en los logros de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, aunque incluyen
nuevas esferas como el cambio climatico, la desigualdad econdmica, la innovacion, el consumo sostenible
y la paz y la justicia, entre otras prioridades. Los Objetivos estan interrelacionados, con frecuencia la
clave del éxito de uno involucrara las cuestiones mas frecuentemente vinculadas con otro.
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RELACION PROGRAMA DE GOBIERNO CON PACTOS DEL PND Y LOS ODS

Tabla 1: Relacion Programa de Gobierno con Pactos del PND y los ODS.

Programa de Gobierno "Por la Huella del Desarrollo” 2020 - 2023

Pactos
relacionados del
Plan Nacional de

Objetivos de

Pilares estratégicos y Lineas de Desarrollo (PND) Desarr9|lo
. Sostenible
transversales Trabajo 2018 - 2022 (ODS)
“Pacto por relacionados
Colombia, Pacto
por La Equidad”
Educacion con
. [, 1v, v, VII, VI,
calldady X, X1, XIIl, XIV. 1,2, 4,8 10.
oportunidades.
Respeto por 1,2,3,4
.~ [, v, VI, VIII, X, o)
ny~estros ninos y X1, XIII, XIV. 5, 8, 10, 16,
ninas. 17.
Jovenes I, M1, IV, V, VI,
X Vil X, XI, X1, 4, 8, 10, 16.
innovadores.
XIV.
E)‘fg;jlﬁspara I, VIL, VIIL X, X1, |1, 4, 8,9,
XIII, X1V, 10, 16.
mayores.
. 1,2,3,4,6
. Seguridad PSS,
Pilares . . . I, 1, 1v, v, VI, 7, 8,10, 12,
Estratégicos |  auidad ﬁﬂ;‘:ﬁ?éf}”a Yo v, xi, X, xiv. |13, 15, 16,
’ 17.
Salud con [, v, Vi, VIII, XII, ;’ 22;’ 3’ ‘11'65’
calidad integral. [XIV, XV, XVI. 13, 16, 17.
.. 6,7,8,9,
Vivienda. [, 11, XI, XIII. 10, 11, 16.
[, I, 1V, V, VI, VI,
Empleo digno. IX, X, XI, X, XIV, 6,7,8,9,
10, 11, 16
XV.
Deporte y
recreacion para X, X1 X1 XIV 3, 4,10, 16,
el desarrollo P ’ ©17.

integral.
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Reduccion de la
pobreza.

LI, 11, 1V, V, VI,
VI, IX, X, XI, X,
X1V, XV, XVI.

1, 8, 10, 16,

I, 11, 1V, V, VI, VII,

Turismo. X XI. 8, 12.

Desarrollo Rural |II, I, IV, V, VI, VII, |1, 2, 3, 4, 5,

Sostenible. X, XI, XIV. 8,910, 12.

o Formalizacion y LI V. V. VI

Emprendimiento emprend1m1ento X, X, X1, XIL, XIV. 4,8,9,10

empresarial.

Innovacion

tecnoldgica para |II, lll, IV, V, VII, IX,

el desarrollo X, XI, XIlI, XIV. 8,9,10, 17.

productivo.

Gestion

ambiental:

aspectos e LU, LIV, v, VI, |1, 3,6, 7, 8,

impactos VIl IX, X, X1, XV, |11, 12, 13,

ambientales en | XVI. 15.

actividades

productivas.

Basura ceroy 3,6,7,8,09,

economia {;”III, L, IV, V, VL 11, 12, 13,

Sostenibilidad |circular. ] 15.

Control

ambiental a la [, 1, 1 IV, ‘:’%6’1;1’ 12,

deforestacion. e

Mitigacion y
adaptacion al

[, 11, 11, 1V, V, VI,

1’ 2) 3’ 6) 7’
8,9, 11,12,

cgml?lg VI, IX, XV. 13, 15, 16.
climatico.
Educacion i, 1, 1v, Vv, VI, 4,6, 11, 12,
ambiental. VI, IX. 13, 15, 16
. 1,2,3,6,7,
Infraestructura y recursos minero- |1, Il, Ill, V, VI, VII, 89 10 11
energéticos. VI, 1X, XV, XVI. 1’2. >
. LIL 1LV, VI X, 9,10, 16,
pilares | -cgalidad. X1, XV, XVI. 17.
Transversales AL AL AV, V, VI g 46
Edificacion de paz. X1, X1, X, X1V, 1’7 b
XV, XV. ’
Equidad para las mujeres. L 1L LV, W, VL1, 10, 16,
Vi, X1, X, XIV. 17.
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Inclusion a personas con

[, 11, 11, 1V, V, VI,

1’ 3’ 4’ 8’ 9’

discapacidad. VI, X1, X, XIV. 19’ 11,16,

TR [, I, NI, V, VII, VI, |4, 8, 9, 13,
Gestion publica innovadora. XV. 16.

[, 1L, 1, 1V, V, VI

Construyendo con las TICs. Vill, X, XI, Xl :a 8’12’ 11;)’

XIV, XV. o

Integralidad en la prestacion de [, I, 1, V, VI, VI, 4, 6, 7, 10,

> oyt 11, 12, 16,
servicios publicos. XV. 17

Ciencia, tecnologia y la LI, LIV, Vv, VL |4, 8,9, 16,
innovacion. VII, VI, IX, X, XV. [17.

e e a1 v, v v, (48,9, 11,
y X, XI, Xlll, XIV. 17

economia naranja.

Fuente: Elaboraciéon propia con elementos de PND 2018 — 2022 y www.0ds.gov.co
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MISION

Caracoli cumplira con la funcion del Estado de llevar desarrollo sostenible, social,
economico y tecnologico, prestando sus servicios con calidad, eficiencia y eficacia
centrado en las personas.

VISION

Caracoli sera un municipio innovador desde los cambios tecnoldgicos y la
implementacion de actividades productivas y economicas sostenibles, que impacten sus
pobladores con Equidad, Emprendimiento y Sostenibilidad.
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1. INTRODUCCION

Caracoli, un territorio de 263 km? tiene como reto convertirse en los proximos cuatro
anos (2020 - 2023) en un municipio innovador para mejorar su productividad como
territorio y su gerencia publica como entidad del Estado, esto con el objetivo de
convertirse en una institucion democratica y abierta, para ofertar Politicas Plblicas
mas pertinentes, y servicios al ciudadano que generen confianza y satisfaccién. El
trabajo colaborativo entre las instituciones y la comunidad seran el combustible para
echar a caminar la creatividad como herramienta fundamental para la solucion de
problemas y desafios con que cuenta el municipio con la llegada de las autopistas de
cuarta generacion 4G, la economia naranja, la cuarta revolucién industria e industria
4.0, la implementacion de la Politica de Desarrollo Agrario Integral® y el desarrollo
tecnologico del campo colombiano.

Garantizando una buena gestion publica para el municipio, es necesario
implementar de manera correcta la evaluacion institucional de la Alcaldia, el Hospital
San Pio X y la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios, con la actualizacion si es
necesario de su mision, competencias y funciones de cada una de ellas, para garantizar
la innovacion y el buen desempeno de la prestacion y entrega de sus bienes y servicios.

Por todo lo anterior, este programa de gobierno enfocara sus esfuerzos en la
trazabilidad con el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 “Pacto por Colombia, Pacto
por La Equidad” “El Futuro es de Todos” y algunos planes sectoriales e institucionales
que brinden herramientas para la busqueda de soluciones a los problemas que
actualmente tiene el municipio de Caracoli. Sera importante también buscar la forma
de gobernar desde otras escalas como lo son los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) con el fin de asociar nuestros resultados al cumplimiento de los ODS que nos
vinculen como territorio en el ejercicio de una gerencia publica innovadora,
transparente y participativa en clave con la agenda 2030* del Gobierno colombiano en
funcién del desarrollo sostenible.

Por otro lado, debemos partir para la construccion de este programa de gobierno
considerando que gran parte del desarrollo economico de Colombia, esta enmarcado en
la locomotora minero-energética, que deja a su paso grandes preocupaciones con la
sostenibilidad de los recursos naturales, y la pérdida de servicios ambientales’ y bienes
comunes de las comunidades por el ruido de su motor, que desvaloriza el precio que
nunca tuvieron®. Uno de los objetivos del gobierno colombiano en su Plan de Desarrollo
Nacional, direccionado por el DNP (2018) es “buscar alcanzar la inclusidon social y
productiva, a través del Emprendimiento y la Legalidad. Legalidad como semilla, el

3 Primer acuerdo de paz con las FARC

4 Acciones del Gobierno Nacional para el cumplimiento de los ODS

> Beneficios que los ecosistemas ofrecen a las personas para que los usen de manera gratuita: agua, aire,
ciclos biogeoquimicos, otros.

6 Relacion entre economia y ambiente para darle una valoracidon monetaria a los recursos naturales y
servicios ambientales de un territorio.
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emprendimiento como tronco de crecimiento y la equidad como fruto, para construir
el futuro de Colombia.” Este objetivo nos muestra el camino Por la Huella del
Desarrollo’” donde se convergen tres pilares estratégicos de nuestro programa de
gobierno como son la Equidad, El Emprendimiento y La Sostenibilidad y sus
diferentes lineas de trabajo que seran expuestas a lo largo de este documento.

Ademas, en este documento se hara referencia a diez pilares transversales con
sus respectivas lineas de trabajo las cuales se listan a continuacion:

¢ Infraestructura y recursos minero-energéticos
Legalidad

Edificacion de paz

Equidad para las mujeres

Inclusion a personas con discapacidad

Gestion publica innovadora

Construyendo con las TICs

Integralidad en la prestacion de servicios publicos
Ciencia, tecnologia y la innovacion

Recuperacion de nuestra memoria cultural y desarrollo de la economia
naranja

En consecuencia, este programa de gobierno nos convoca a realizar un analisis
sobre la situacion actual del municipio de Caracoli Antioquia a partir de una serie de
datos estadisticos histéricos municipales, visitas de campo, recomendaciones de
expertos técnicos y la vision de desarrollo de todos los grupos poblacionales a lo largo
y ancho del municipio.

Por ultimo, cada linea estratégica y transversal tendra unos propositos, los cuales
no significan que son promesas de campana, al contrario, son ideas y propuestas que
dentro del estado actual del municipio y la capacidad de gestiéon de Fabian Marin como
Alcalde se tenga la posibilidad de lograrlos cuando se plasmen de manera coherente y
con su respectivo plan de inversiones en el Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 que
se denominara “Por la Huella del Desarrollo”

7 Eslogan de campafa de Fabian Dario Marin Monsalve a la alcaldia de Caracoli Antioquia
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2. PILARES ESTRATEGICOS Y TRANSVERSALES

Como ya se ha mencionado, este Programa de Gobierno tiene dentro de su estructura
tres pilares estratégicos que seran el soporte estructural del desarrollo econémico,
social y cultural del municipio de Caracoli con enfoque de desarrollo sostenible como
lo muestra la Ilustracion 3:

Ilustracion 3: Pilares estratégicos.

EQUIDAD

EMPRENDIMIENTO SOSTENIBILIDAD

Fuente: Elaboracion propia.

Y de manera integral nuestro proyecto politico quiere trabajar de la mano de los
anteriores 3 pilares estratégicos y 10 pilares transversales que confluyen generando
sinergia, inclusion, oportunidades territoriales y relacion con la cuarta revolucion
industrial (industria 4.0) como reto para la productividad, competitividad vy
sostenibilidad, estos seran listados a continuacion en la ilustracion 4:
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[lustracion 4: Pilares transversales.

2. INFRAESTRUCTURA Y
1. LEGALIDAD RECURSOS MINERO
ENERGETICOS

3. EDIFICACION DE 4. EQUIDAD PARA
PAZ LAS MUJERES

8. INTEGRALIDAD
EN LA PRESTACION
DE SERVICIOS
PUBLICOS

5. INCLUSION A 6. GESTION 7.
PERSONAS CON PUBLICA CONSTRUYENDO
DISCAPACIDAD INNOVADORA CON LAS TICS

10. RECUPERACION DE
9. CIENCIA, NUESTRA MEMORIA
TECNOLOGIA Y LA CULTURALY
INNOVACION DESARROLLO DE LA
ECONOMIA NARANJA

Fuente: Elaboracion propia.

Todo el proceso de estructurar los pilares estratégicos y transversales se debio6 a
un proceso de capacitacion con el Departamento de Planeacion Nacional - DNP - y los
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 “Pacto por Colombia, Pacto
por La Equidad” “El Futuro es de Todos” y la mirada cuidadosa de los diferentes sectores
y diferentes grupos poblacionales del municipio de Caracoli como lo enmarca la
ilustracion 5.

[lustracion 5: Una mirada al territorio.

“"No se gobierna en el vaclio: se gobierna un
territorio”

ﬂ % 3 @ ESETEB .

Servicios Publicos Promocién del
Vivienda Transporte

| Ei; Grupos vulnerables
Lo

@ Cultura

Desarrollo

e L6 g
wed ]
\g?é,—.‘ug,
) X (] Recreacion y
Ordenamiento Agropecuario 1. dio Ambiente . deporte

- -
Territorial

ipal
Justicia (Convivencia)

Fortalecimiento Institucional

Prevencidn y Atencion
de Desastres Agua Potable y
Saneamiento Bdsico W Desarrollo

Comunitario

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion - DNP (2019)
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2.1 NUESTRA POBLACION

Siempre sera controvertido hablar de la demografia o poblacion de un territorio, pues
las proyecciones del DANE, la base de datos del SISBEN y el censo electoral son dificiles
de llegar a un consenso.

Lo Unico cierto, es que nuestro equipo de trabajo realizd las consultas
pertinentes en tres fuentes, la primera fue en el DANE por medio de una llamada
telefonica de atencion al cliente a la linea nacional 018000912002 donde se nos informa
que de acuerdo a las labores de campo del ultimo Censo Nacional de Poblacion y
Vivienda el nimero de habitantes de Caracoli seria para el ano 2018 de 3.500
habitantes, pero que se estan corrigiendo la metodologia y posibles errores de campo
y de calculo, por ende no se ha publicado oficialmente en la pagina web? del DANE; la
segunda consulta se realizo en la oficina del SISBEN® y que de acuerdo a la base de datos
de la dependencia Caracoli tiene una poblacion de 4.833 habitantes donde 2.942
pertenecen a la zona urbana (60.87%) y 1.891 a la zona rural (39.13%); como tercera
fuente se realizé la busqueda de indicadores estadisticos demograficos en el portal
www.terridata.dnp.gov.co perteneciente al Departamento Nacional de Planeacion que
para este Programa de Gobierno sera la fuente que utilizaremos por ser la informacion
oficial suministrada por las entidades de estadistica y planeacion nacional, y que de
acuerdo a sus datos proyectan para el afo 2019 una poblacion de 4.491 habitantes en
el municipio de Caracoli Antioquia. Ver ilustracion 6:

Ilustracion 6: Poblacion desagregada por sexo.

Caracoli Caracoli

2.288 2203

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion - 2019

8 Entrevista directa con Nelson Daniel Rivera Pineda contratista encargado de la administracion del
SISBEN y aseguramiento en Salud en el 11 julio de 2019
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/censo-nacional-de-
poblacion-y-vivenda-2018
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De la piramide poblacional podemos decir que Caracoli tiene una parte de sus
habitantes potencialmente productivos con edades entre 0 y 30 anos, a los cuales se les
debe garantizar programas que generen impacto en educacion, innovacion y

emprendimiento.

Estos habitantes representan el 53,51% de la poblacion, es decir,

2.403 habitantes de los 4.491 totales como lo muestra la ilustracion 7 a continuacion:

Ilustracion 7: Piramide poblacional.

80-mas
75-7%9
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
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0,71%
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1,11%
1,56%
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2,78%
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2,38%
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3,85%
4,32%
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4,48%
4,41%
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Hombres

2%

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion - 2019
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3. PILARES ESTRATEGICOS: EQUIDAD, EMPRENDIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD
3.1 EQUIDAD

En el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 el pacto por la equidad busca ampliar las
oportunidades para las familias colombianas, de igual manera el municipio de Caracoli
necesita de grandes esfuerzos para generar no solo oportunidades para el mejoramiento
de la calidad de vida de sus habitantes, sino también, estrategias que busquen la
disminucioén de la brecha de la pobreza.

Este pilar tiene las siguientes lineas de trabajo. Ver Ilustracion 8.

llustracion 8: Equidad: lineas de trabajo.

Educacion con calidad y oportunidades.

Respeto por nuestros nifos y ninas.

Jévenes innovadores.

Ruta feliz para los adultos mayores.

e Seguridad alimentaria y nutricion.

EQU | DAD e Salud con calidad integral.

e Vivienda.

e Empleo digno.

e Deporte y recreacion para el desarrollo
integral.

e Reduccion de la pobreza.

Fuente: Elaboracion propia.
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3.1.1 Educacioén con calidad y oportunidades

Caracoli cuenta con la institucion educativa Gabriel Correa Vélez con su sede alterna
Rodolfo Ceballos y 14 centros educativos rurales, donde las mayores dificultades son la
legalizacion de predios, mejoramiento de su infraestructura, dotacion educativa y
tecnoldgica, y acceso y transito a las escuelas rurales. También se anade la presencia
de COREDI en educacion secundaria del sector rural, donde la corporacion utiliza las
instalaciones educativas del municipio.

Revisando las estadisticas de educacion del municipio de Caracoli en temas de
cobertura educativa en el municipio, se encontraron datos oficiales de los anos 2011 al
2017. Con el animo de orientar la actualidad educativa tomaremos los datos del afno
2017 y algunos de calidad de los anos 2018, pero antes es importante mencionar los
conceptos de cobertura neta y cobertura bruta.

Cobertura neta’: “Cantidad o porcentaje de estudiantes matriculados en el
sistema educativo; sin contar los que estan en extra-edad, es decir, por encima de
la edad correspondiente para cada grado”

Cobertura bruta'’: “Cantidad o porcentaje de la totalidad de estudiantes
matriculados en el sistema educativo”

En el ano 2017 se contaba con una poblacion para matriculacion de 973
potenciales estudiantes, de los cuales la tasa de matricula fue de 66.4% equivalente a
646 estudiantes, partiendo de esta premisa la cobertura bruta fue de 75.85% y la
cobertura neta de 66.39%. Ver ilustracion 9.

""Tomado de https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-82702.html|
""Tomado de https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-82546.html|
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Ilustracion 9: Cobertura en educacion

transicion |

educacidn primaria |

educacidn secundaria

educacidon media |

educacién - Total -

20% 40% 60% 80% 100%

Cobertura Cobertura

Bruta Neta
transicion 7093 % 47 67 %
educacién 949 % 73.06 %
primaria
educacién 6839 % 4393 9%
secundaria
educacién 4485 % 2606 %

media
educacién - 7585 % 66.39 %
Total

Fuente: Ministerio de Educacion (2017)
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Relacionando la cobertura bruta y neta con los resultados departamentales y

nacionales encontramos lo siguiente. Ver ilustracion 10y 11:

[lustracion 10: Cobertura bruta

- Caracoli

Colombia

- Antioquia

Fuente: Ministerio de Educacion (2017)

[lustracion 11: Cobertura neta

- Caracoli

Colombia

- Antioquia

Fuente: Ministerio de Educacion (2017)

75,85 %

96,41 %

98,15 %

66,39 %

84,99 %

86,00 %

De manera sistematica preocupa la disminucion de poblacion estudiantil en los
ultimos anos y la cobertura neta en relacion con los promedios departamental y
nacional, pasamos de tener 1134 potenciales estudiantes en ano 2011 a 973 en 2017,
pero lo que mas preocupa es que la tasa de matriculacion que en 2011 era de 84.04%
paso en 2011 a 66.4%, y las sedes conectadas a internet hoy llega al 21,43% lo cual no
tiene coherencia con el desarrollo tecnoldgico y la llegada de la cuarta revolucion

industrial a Colombia como lo muestra la tabla 2:
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Tabla 2: Poblacion, tasa de matriculacion y sedes conectadas a internet en el
periodo 2011- 2017.

AfRo Poblacion | Tasa matriculaciéon en (%) Se.d €s conectaclas a
internet en (%)
2017 973 66,4 21,43
2016 990 67,9 21,43
2015 1012 78,36 53,33
2014 1004 80,67 43,75
2013 1068 80,9 43,75
2012 1106 83,45 43,75
2011 1134 84,04 87,5

Fuente: Elaboracién propia con elementos de Ministerio de Educacion, 2017

En cuanto a calidad de la educacién las pruebas saber 11°en el afno 2017 nos
dejan cerca del promedio departamental y nacional, esto sin dejar de mencionar que
se debe hacer un esfuerzo significativo para llegar a estar por encima de ese promedio

y generar impacto en el modelo educativo municipal como lo muestra las ilustraciones
12y 13.

llustracion 12: Pruebas saber 11° matematicas (puntos de 100)

- Caracoli 49,57 pts
- Antioquia 49,38 pts
Colombia 50,35 pts

Fuente: ICFES (2017)

[lustracion 13: Pruebas saber 11° lectura critica (puntos de 100)

- Caracoli 47,57 pts
]

Antioquia 53,29 pts

Colombia 53,40 pts

Fuente: ICFES (2017)
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Esta linea de trabajo se relaciona con los siguientes ODS y propositos:

llustracion 14: ODS relacionados con la linea educacion con calidad vy
oportunidades

FIN
DELA POBREZA

EDUGACION
DECALIDAD

TRABAJODECENTE REDUCCION DE LAS

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO o

(=)

v

Pl

Fuente: Elaboracion propia con elementos de www.ods.gov.co

|

Tabla 3: Propdsitos linea educacién con calidad y oportunidades

Propésitos linea educacion con calidad y oportunidades
1. Gestionar adjudicacion legal de predios donde opera la Institucion Educativa
Gabriel Correa Vélez y las demas sedes rurales.
2. Laboratorio de bilingtiismo.
3. Aula 4.0: internet de las cosas, sistemas ciberfisicos, cultura marker (hagalo
usted mismo) y fabrica 4.0
4. Cobertura de un 100% en conectividad a internet con el proyecto nacional de
acceso universal social.
5. Aula de habilidades comunicativas: cine, television, radio, produccion musical
y fotografia.
6. Aula de innovacion y emprendimiento.
7. Biblioteca interactiva y de realidad virtual.
8. Certificacion técnica laboral con el SENA bajo la modalidad de contrato de
aprendizaje y articulacion con la media.
9. Mejoramiento de la infraestructura educativa y su respectiva dotacion.
10. Fomentar la excelencia del talento humano y el trabajo docente: beca de
maestria para maestros destacados.
11. Convenio con la Universidad Digital de Antioquia para programas de nivel
tecnologico y profesional.
12. Proyecto de revolucion cultural educativa: "cultura para aprender”
13. Historia y cultura rural como herramienta de aprendizaje desde las raices.
14. Seguir fortaleciendo iniciativas y proyectos como Labotrépolix, haciendo
magia con la quimica, cascada de letras, feria de la ciencia, tertulia literaria,
afro, danzas, matematicas, quinceafneras, entre otros.
15. Mejorar la cobertura neta y la matriculacion con programas especiales para
enamorar la poblacién con la educacion integral urbana y rural.
16. Trabajar de la mano de la comunidad educativa como directivos, docentes,
estudiantes, instituciones y padres de familia para mejorar los resultados de las
pruebas saber 3°,5°, 9" y 11°
17. Garantizar el servicio de restaurante y transporte escolar durante todo el
calendario académico afno.

28


http://www.ods.gov.co/

18. Implementar un programa de actividades complementarias para fortalecer
competencias en inglés, matematicas y espanol.

19. Acompanamiento de los mejores bachilleres en los tramites de becas del orden
nacional y departamental; y generar cofinanciacion local para movilidad
profesional de los jovenes de Caracoli.

Fuente: Elaboracién propia

3.1.2 Respeto por nuestros nifos y nifas

El desarrollo integral de los ninos hace parte fundamental del futuro capital humano
para la productividad de un territorio, la primera infancia (de 0 a 5 anos), la infancia
(6 a 12 anos) y la adolescencia (13 a 17 anos) son un factor fundamental para la
transformacion de un territorio como Caracoli, con el fortalecimiento de sus talentos,
capacidades y competencias. Sera muy estratégico destinar y gestionar recursos para
enfocar programas y proyectos hacia esta poblacion que es la llamada a generar
emprendimientos desde las bondades y oportunidades del municipio.

Son 1629 habitantes de nuestro municipio que hacen parte de este segmento de
la poblacion y que representan el 36,27% de nifos y adolescentes (ver ilustracion 6) y
seran el caldo de cultivo para descubrir talentos en arte, cultura, deporte, ciencia y
tecnologia.

Combatir la desnutricion para no generar problemas cerebrales y de aprendizaje
sera un gran reto para nuestro gobierno, y la proteccion de nuestros ninos y nifas de la
violencia sexual, fisica y sicolégica con atencion integral y profesional por parte de
nuestras instituciones. La familia sera la base fundamental para el desarrollo de
nuestros ninos y ninas para prevenir problemas sociales como el consumo de drogas y
licor.

Esta linea de trabajo se relaciona con los siguientes ODS y propdsitos:

[lustracion 15: ODS relacionado con la linea respeto por nuestros ninos y ninas

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD
DELAPOBREZA YBIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

ok i

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DELAS 16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
ECONDMICO S SOLIDAS LOS OBJETIVOS

ﬁ/" =) P

Fuente: Elaboracién propia con elementos de www.ods.gov.co
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Tabla 4: Propdsitos linea respeto por nuestros ninos y nifas

Propositos linea respeto por nuestros nifos y nifias
1. Ampliar la atencidn integral de nifos y adolescentes en educacion, nutricion,
atencion en salud, formacion de familias y proteccion.
2. Establecer mecanismos de proteccion legales contra la violencia de nuestros nifas
y ninas para preservar sus derechos.
3. Fomentar el desarrollo de talentos tempranos en arte, deporte y ciencia y
tecnologia con el apoyo especial de las instituciones educativas.
4. Crear capacidades familiares para la convivencia en entornos saludables para el
desarrollo y bienestar de nuestra ninez.
5. Revisar la Politica Publica de infancia y adolescencia para la implementacién de
instrumentos pertinentes y efectivos en el municipio de Caracoli via acuerdos
municipales.
6. Fortalecer las competencias laborales de nuestras madres comunitarias para que
brinden amor, alegria, aprendizaje y desarrollo integral a nuestros nifos de 0 a 5
anos.
7. Incentivar madres comunitarias bajo la modalidad FAMI para motivar su
compromiso por la etapa mas importante de desarrollo de nuestros hijos: desde la
gestacion a los 2 anos.
Fuente: Elaboracién propia

3.1.3 Jovenes innovadores

Son 1548 jovenes con edades entre 14y 28 anos que residen en el municipio de Caracoli,
edad en la cual el gobierno colombiano reconoce la condicion de ser joven en este pais,
y dentro de su marco normativo los favorece para que participen de las decisiones del
desarrollo local desde instrumentos publicos que los incluye, es como la Constitucion
Politica en su articulo 45, la ley 1098 de 20062, la ley 1622 de 20133, el CONPES 1734,
la ley 1757 de 2015 de Participacion Ciudadana, entre otros, los favorece para que
hagan parte de la transformacion de los territorios desde lo publico.

Es hora de que los jovenes caracolisefios empiecen a potenciar sus talentos y
habilidades desde lo que mas los atrae, pero no sin antes pensar en tener la posibilidad
de terminar su educacion media y un posible paso a la educacion superior para combatir
asi el flagelo de la drogadiccion, el alcoholismo y otras actividades que los alejan de
ser personas productivas para la sociedad.

Ser madre joven puede generar demora o quizas truncar las expectativas de
desarrollo personal y economico de una persona que sono algin dia con lograrlo, y
bastara con resaltar el valor de las mujeres en una sociedad como prenda de garantia

12 c4digo de la infancia y la adolescencia.
13 Estatuto de ciudadania juvenil
14 Generacion de oportunidades para los jévenes
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de trabajo y capacidad de organizacion para emprender modelos de negocio sostenibles
en el tiempo.

La tarea sera promover el empleo juvenil y el emprendimiento, facilitar el
ingreso a la educacion media y formacion para el trabajo con el SENA 'y generar espacios
de participacion ciudadana para los jovenes caracolisenos.

Esta linea de trabajo se relaciona con los siguientes ODS y propositos:

Ilustracion 16: ODS relacionado con la linea jovenes innovadores

EDUCACIGN TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO nimummfs

16 PAZ, JUSTICIA
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Fuente: Elaboracién propia con elementos de www.ods.gov.co
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Tabla 5: Propdsitos linea jovenes innovadores

Propésitos linea jovenes innovadores
1. Convertir a Caracoli como municipio pionero en la Estrategia “SacUdete” del
Gobierno nacional para convertir a sus jovenes en emprendedores, innovadores y
talentosos desde nuestras actividades culturales.
2. Preparar nuestros egresados de bachillerato para que puedan acceder al Programa
de Generacion E para la educacion superior.
3. Actualizar base de datos de jovenes en accion para lograr ampliar cobertura de
los 500.000 cupos nuevos que el gobierno nacional va a abrir en el Gobierno de Ivan
Duque.
4. Establecer contacto directo con el servicio publico de empleo y la agencia publica
de empleo del SENA por medio de un convenio interadministrativo para generar
oportunidades de empleo en los jovenes.
5. Vincular el municipio al programa nacional “Estado Joven” para garantizar
formacion para el trabajo con el SENA a hombres y mujeres jovenes del municipio y
su vinculacion al mundo laboral.
6. Actividades de respeto a los derechos sexuales y reproductivos de los adolescentes
y jovenes para que tomen decisiones adecuadas.
7. Aprovechamiento del tiempo libre para reducir el consumo de sustancias
psicoactivas y alcohol en los jovenes.
8. Poner en funcionamiento el consejo municipal de juventud y establecer via
acuerdo municipal la Politica Pldblica de Juventud municipal.
Fuente: Elaboracién propia
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3.1.4 Ruta feliz para los adultos mayores

Es considerado un adulto mayor aquella persona que supera los 60 anos, y Caracoli la
piramide poblacional del afio 2019 muestra una poblacién de 541 personas con esa edad,
pero este equipo de trabajo considera que es un segmento poblacional el cual tiene
menos movilidad territorial, es decir, que su asentamiento en el municipio ya es
practicamente definitivo hasta culminar su ciclo de vida. Por tanto, tomaremos el dato
de los 862 adultos mayores registrados en el SISBEN, los cuales tienen ficha verificable
y real segln conversacion via entrevista con la gerontéloga del municipio Isabel Cristina
Cano Hernandez' y el administrador del SISBEN Nelson Daniel Rivera Pineda.'®

En la actualidad Caracoli cuenta con 351 beneficiarios de las beneficios
economicos periodicos - BEPS del programa Colombia Mayor bajo las dos modalidades
directo’” e indirecto’®que cumplen con los requisitos pertinentes. Ver ilustracion 17.

llustracion 17: Requisitos de afiliacion subsidio Colombia mayor.

1 Ser colombiano.

2 Haber vivido durante los dltimos diez (10) anos en Colombia.

Tener minimo tres afios menos de la edad que se requiere para
pensionarse por vejez (54 anos para mujeres y 52 para hombres).

4 Pertenecer a los niveles 1 o 2 del SISBEN.

5 Mo tener ingresos suficientes para subsistir.

Se trata de personas que se encuentran
en cualquiera de las siguientes situaciones:

Viven solas vy su ingreso
Viven en la calle y de personal es igual o inferior
la caridad publica. a medio salario minimo

mensual legal vigente.

Viven con la familia y el ingreso Viven en un Centro de

familiar es igual o inferior a Bienestar del Adulto Mayor
un (1) salario minime mensual ({CBA) o asisten como usuarios

legal vigente. a un Centro Diurno (CD).

Fuente: www.colombiamayor.co

15 Gerontdloga municipio de Caracoli Antioquia

16 Administrador del SISBEN y Aseguramiento en Salud

17 Consiste en un beneficio otorgado en dinero que es entregado a la poblacién de la tercera edad que cumpla con
los requisitos establecidos y el cual es intransferible.

18 Es el que se otorga en servicios sociales basicos y se entrega a través de los Centros de Bienestar del Adulto
Mayor (CBA) y centros dia.
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El Plan de Desarrollo Nacional 2018 - 2022 busca que los adultos mayores tengan
acceso a oportunidades de ingreso, servicios de salud y cuidado de calidad en
condiciones para una vida activa y sana. Siendo consecuentes con este objetivo,
Caracoli se prepara para recibir el Centro Dia, el cual es un espacio para atencion
integral del adulto mayor, y necesitara de un plan de accién pertinente y eficaz para
su funcionamiento.

El Centro de Bienestar al Anciano (CBA) seguira siendo un referente de
solidaridad y trabajo colaborativo para nuestros adultos mayores, y contara con el
apoyo de la administracion municipal acogidos a la Ley 1276 de 2009 y con la
trazabilidad del programa Colombia mayor.

Esta linea de trabajo se relaciona con los siguientes ODS y propdsitos:

Ilustracion 18: ODS relacionado con la linea ruta feliz para los adultos mayores
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Fuente: Elaboracién propia con elementos de www.ods.gov.co

Tabla 6: Propodsitos linea ruta feliz para los adultos mayores

Propositos linea ruta feliz para los adultos mayores
1. Aplicar instrumentos publicos para aumentar la proteccion economica para la
vejez.
2. Propiciar la ejecucion de un plan de accion pertinente para la atencion integral
de los adultos mayores desde los programas del Gobierno nacional, departamental y
municipal y la apertura del Centro Dia municipal.
3. Seguimiento a adultos mayores enfermos para su atencion domiciliaria integral,
en especial salud, con programas de solidaridad con las diferentes instituciones del
municipio; y propiciar la movilidad de adultos mayores que padecen de esta
dificultad (movilidad reducida) para realizar sus diferentes actividades.
4. Garantizar los recursos via cupo persona con el CBA en relacion a la ley 1276 de
2009 y otros instrumentos legales.

1% Atencion integral del adulto mayor en los centros vida.
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5. Hacer del Centro Dia un espacio de convivencia, cultura, recreacion, arte y sano
esparcimiento con su respectiva dotacion y personal profesional para la atencién
integral de los adultos mayores.

6. Hacer de la semana del adulto mayor un escenario institucional y comunitario
para el disfrute de los adultos mayores del municipio.

7. Establecer una actividad de vacaciones recreativas para los adultos mayores.

8. Garantizar una oferta de cuidado para los adultos mayores.

9. Crear un sistema de seguimiento a la situacion de las personas mayores y de la
institucionalidad para su atencion.

10. Ampliar estrategias de promocion de la actividad fisica, deportiva y de
recreacion para los adultos mayores.

11. Apoyar emprendimientos de los adultos mayores que generen recursos
economicos.

Fuente: Elaboracién propia

3.1.5 Seguridad alimentaria y nutricion

Tener acceso a una alimentacion adecuada para mejorar la salud y nutricion de toda la
poblacion colombiana es el mensaje que nos da el Gobierno nacional desde su linea de
trabajo “Alianza por la seguridad alimentaria y la nutricion” y su complemento con la
Politica Publica Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional ejecutada por la
Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia (MANA).

El compromiso es seguir ejecutando de manera transparente el Programa de
Alimentacion Escolar (PAE), proyectos productivos y pedagogicos, y los programas que
se gestionen para asegurar la alimentacion y nutricion especialmente en ninos, adultos
mayores y mujeres en estado de embarazo y lactancia. En cuanto a los Centros de
Recuperacion Nutricional (CRN)# del ICBF, el municipio debe estar atento al reporte de
posibles beneficiarios que puedan acceder a este tipo de estrategias.

En entrevista con la sefiora Nidia Giraldo Cano?' relaciona que 536 nifios y jovenes
estudiantes de Caracoli reciben su racion alimentaria diaria, 167 en la zona rural con
cobertura del 100% y 369 en la zona urbana, haciendo falta 120 raciones para llegar a
un 100%, es decir, que en la zona urbana se tiene una cobertura del 81%

Esta linea de trabajo se relaciona con los siguientes ODS y propositos:

llustracion 19: ODS relacionado con la linea seguridad alimentaria y nutricion

20 Centro de Recuperacién Nutricional (CRN) es una modalidad de atencién intramural que busca la recuperacién del
estado nutricional de nifias y niflos menores de 5 afios, sin patologia agregada, que cumplan con los criterios
establecidos. Esta modalidad cuenta con la participacion de un equipo interdisciplinario y personal de apoyo, quienes
desarrollan acciones de atencién en salud, nutricion, alimentacién, suministro de complementos nutricionales y
ademads enfoca esta promocion y prevencion en salud y nutricion en un trabajo conjunto con la familia.

21 Empleada de complementacién alimentaria del municipio de Caracoli
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Fuente: Elaboracién propia con elementos de www.ods.gov.co

Tabla 7: Propésitos linea seguridad alimentaria y nutricion

Propositos linea seguridad alimentaria y nutricion

1. Mejorar la prevencion de la desnutricion aguda en nifios y nifas menores de 5
anos, y el bajo peso en mujeres gestantes y lactantes.

2. Mejorar los mecanismos de compras locales para tener alimentos frescos y de
buena calidad disponibles en el municipio y la region.

3. El programa de alimentacion escolar debe garantizar su cobertura en un 100% con
criterios técnicos de focalizacion.

4. Crear entornos de alimentacion saludables y sostenibles, a partir de educacion y
guias alimentarias y nutricionales.

5. Establecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria sostenibles en
el tiempo, con el objetivo que también generen ingresos.

6. Canalizar acciones para la promocion, proteccion y apoyo de la lactancia materna
y fomento de la alimentacion complementaria adecuada.

6. Canalizar acciones para la promocion, proteccion y apoyo de la lactancia materna
y fomento de la alimentacion complementaria adecuada.

7. Mejorar la comercializaciéq de productos locales para la seguridad alimentaria y
nutricion con la estrategia “COMPRELE A CARACOLI”

8. Gestionar ampliacion de raciones alimentarias diarias para estudiantes de la zona
urbana.

Fuente: Elaboracién propia
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3.1.6 Salud con calidad integral

La calidad y la satisfaccion de los usuarios en salud son los caballos de batalla del
sistema de salud en Colombia, han sido muchos los factores que han desfavorecido el
equilibrio economico y de cultura laboral de las Empresas Sociales del Estado E.S.E. Es
la acumulacion de deudas su cuello de botella para realizar una atencion con calidad y
satisfactoria a los usuarios.

A hoy el municipio cuenta con 4833 registros como lo muestra la tabla 8 en
aseguramiento en salud distribuidos como lo muestra la siguiente tabla, como se puede
ver la E.S.E Hospital San Pio X tiene una dependencia de la E.P.S SAVIA SALUD como su
gran contribuyente, de los pagos oportunos y de la gestion del gerente del Hospital
dependera el equilibrio financiero de la entidad.

Tabla 8: Aseguramiento de la poblacion por régimen en salud

Régimen Total 2019

Régimen subsidiado Savia salud 3.383
Régimen contributivo Savia salud 205
Régimen especial 304
Régimen subsidiado otras EPS 799
Régimen contributivo otras EPS 107
Poblacion Pobre No Asegurada - PPNA 35

Total poblacién listados censales 4.833

Fuente: Elaboracion propia con elementos del SISBEN (2019)

La administracion municipal de Caracoli debe garantizar la dotacion de talento
humano idéneo e infraestructura para el funcionamiento del hospital, la aclaracion y
saneamientos de las deudas del sistema y lograr su sostenibilidad financiera dependera
de un trabajo colaborativo entre el Gobierno nacional, departamental y municipal con
el liderazgo de la junta directiva en pleno.

Esta linea de trabajo se relaciona con los siguientes ODS y propdsitos:

llustracion 20: ODS relacionado con la linea salud con calidad integral
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Fuente: Elaboracién propia con elementos de www.ods.gov.co

Tabla 9: Propdsitos linea salud con calidad integral

Propésitos linea salud con calidad integral

1. Intervenir la E.S.E hospital San Pio X desde su gestion y desempefo institucional
a partir de MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion), la Planeacion
Institucional, el Presupuesto publico y la contratacion publica.

2. Aclarar y sanear las deudas del sistema y lograr su sostenibilidad financiera con
un plan de accion pertinente y cumplible en el tiempo.

3. Dotar con talento humano, infraestructura, y equipos en salud la E.S.E hospital
San Pio X y las diferentes dependencias e instituciones que se relacionan con el
sector salud en el municipio de Caracoli.

4. Lograr la satisfaccion del usuario brindandole mayor calidad y oportunidad en la
atencion.

5. Por mecanismos de participacion ciudadana definir un marco de calidad que tenga
en cuenta el punto de vista de los usuarios para asi valorar el funcionamiento de la
E.S.E hospital San Pio X.

6. Mejorar los modelos de atencion que traten al paciente integralmente,
articulando las distintas fases del proceso, desde las citas y las pruebas diagnosticas,
hasta la entrega de medicamentos.

7. Hacer énfasis en la promocion de habitos saludables, como la alimentacion, la
actividad fisica, los derechos sexuales y reproductivos y la salud mental.

8. Trabajar de manera puntual en prevencion de enfermedades cardiovasculares
(infartos), tumores y cancer, consumo de tabaco y sustancias psicoactivas, malaria,
tuberculosis y VIH.

Fuente: Elaboracién propia
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3.1.7 Vivienda

Viviendas dignas y techos para todos, es una de las grandes apuestas del Gobierno de
Ilvan Duque para luchar contra la pobreza y la exclusion social, y para lograrlo quiere
transformar las condiciones de habitabilidad de los hogares colombianos con el
mejoramiento fisico de viviendas y su entorno, y lograr equidad en el acceso a vivienda
para los hogares a lo largo del pais (PND, 2018 - 2022)

El municipio tendra que esperar los resultados oficiales del censo poblacional y
de vivienda de 2018 para conocer los resultados del déficit de vivienda?? cuantitativo y
cualitativo, y de esta manera empezar a trabajar en la formulacién de proyectos de
vivienda rural y urbana ante el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, la
Gobernacion de Antioquia, la empresa de vivienda de Antioquia - VIVA y otras entidades
encargadas de la ejecucion de los diferentes planes y programas en temas de vivienda.

Por otra parte, es importante realizar un breve resumen de los indicadores de
déficit de vivienda del afo 2005 en relacion a los resultados del censo poblacional y de
vivienda que se realizd en ese ano. Ver tabla 10.

Tabla 10: Déficit de vivienda municipio de Caracoli 2005

Hogares | Hogares | Hogares en e N Hogares Al Ao
Total A i urbanos en | rurales en . .. | Urbanos en | rurales en
sin en déficit P e cn s en déficit PP g s
hogares | ... . s e déficit déficit e déficit déficit
déficit | déficit | cuantitativo it e it e cualitativo P P
cuantitativo | cuantitativo cuantitativo | cuantitativo
1423 930 493 48 29 19 445 167 278

Fuente: Elaboraciéon propia con elementos del déficit de vivienda Censo 2005

Esta linea de trabajo se relaciona con los siguientes ODS y propdsitos:

[lustracion 21: ODS relacionado con la linea vivienda

22 Metodologia déficit de vivienda DANE: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/pobreza-y-
condiciones-de-vida/deficit-de-vivienda
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Fuente: Elaboracién propia con elementos de www.ods.gov.co

Tabla 11: Propésitos linea vivienda

Propositos linea vivienda

1. Definir un plan de accidn con programas y proyectos a partir de los resultados del
déficit de vivienda obtenidos con la encuesta poblacional y de vivienda realizada por
el DANE en 2018.

2. Formular un proyecto de vivienda nueva urbana y rural a partir de los resultados
del déficit de vivienda cuantitativo obtenidos con la encuesta poblacional y de
vivienda realizada por el DANE en 2018.

3. Formular un proyecto de mejoramiento de vivienda urbana y rural a partir de los
resultados del déficit de vivienda cualitativo obtenidos con la encuesta poblacional
y de vivienda realizada por el DANE en 2018.

4. Acompanar a los habitantes de la zona rural que quieran postularse al programa
de subsidio de vivienda rural VISR (Vivienda de Interés Social Rural) bajo sus tres
modalidades:

e Construccion de vivienda nueva en sitio propio
e Vivienda nueva dispersa
e Vivienda nueva agrupada

5. Facilitar los procesos de acceso de la poblacion caracolisefa a los diferentes
programas del Gobierno nacional como los siguientes:

e Programa Casa Digna, Vida Digna

e Semillero de Propietarios, para impulsar el arrendamiento como primer paso
para que las familias sean propietarias de su vivienda.

e Acceso a vivienda de interés social aumentando la oferta de crédito y
permitiendo la confluencia de distintas fuentes de financiamiento.

e Programa de Subsidio de Vivienda de Interés Social Rural mediante soluciones
de viviendas adecuadas al entorno rural, regional y cultural.

Fuente: Elaboracién propia
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3.1.8 Empleo digno

Desde la premisa del orden nacional que quiere brindar oportunidades de empleo
decente, formal e incluyente para todos a través de los canales del servicio publico de
empleo y otros canales ayuden a ubicar a las personas en puestos de trabajo de calidad,
con énfasis en grupos con mayores problemas para emplearse; el municipio de Caracoli
quiere realizar un proceso de innovacion en la prestacion del servicio publico de empleo
desde las diferentes plataformas digitales que existen en el pais.

Para ello, la formacion para el trabajo como fuente de conocimientos vy
habilidades ocupacionales se convierte en prenda de garantia para responder a las
necesidades del mercado y el ingreso a programas de emprendimiento enfocados en la
poblacion mas vulnerable.

Esta linea de trabajo se relaciona con los siguientes ODS y propdsitos:

llustracion 22: ODS relacionado con la linea empleo digno
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Fuente: Elaboracién propia con elementos de www.ods.gov.co

Tabla 12: Propositos linea empleo digno

Propositos linea empleo digno

1. Convenio con el SENA para hacer parte de la plataforma virtual de la Agencia
Publica de Empleo (APE)?3, y asi registrar a todos los caracolisefios que viven en el
municipio o residen en otras partes del pais y buscan un empleo digno en diferentes
alternativas pertinentes a sus conocimientos y habilidades.

2. Planear una oferta educativa anual con el SENA y con el Subsistema Nacional de
Formacion para el trabajo mejorando la pertinencia de la oferta de formacion
teniendo en cuenta las necesidades del mercado local, regional y nacional.

23 Agencia Publica de Empleo — APE: https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/inicio.aspx
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3. Mejorar los canales de comunicacion con las empresas radicadas en la region, para
acceder a su oferta laboral.

4. Convenio con el fondo emprender?* para la financiacion de emprendimientos que
generen empleo digno y formalizacion empresarial.

Fuente: Elaboracién propia

3.1.9 Deporte y recreacion para el desarrollo integral

La practica de actividades fisicas, recreativas y deportivas garantizan innumerables
beneficios para la salud, la convivencia, la prevencion de consumo de drogas y alcohol,
y otros beneficios mas. La implementacion de programas en deporte comunitario,
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre deben aumentar la participacion de la
comunidad en este tipo de actividades de la mano de las instituciones educativas y los
programas de promocion integral del municipio de Caracoli a todos los segmentos
poblacionales.

Los escenarios deportivos de calidad viabilizan la practica con agrado de
actividades deportivas y recreativas, y el esfuerzo en su mantenimiento y la
consecucion de nuevas infraestructuras para el deporte para el disfrute de la poblacion
seran de caracter prioritario. Caracoli cuenta con buenos espacios deportivos como la
cancha sintética, el coliseo, la piscina y un sinnUmero de placas polideportivas las
cuales seran utilizadas para lo que tenemos planeado.

Esta linea de trabajo se relaciona con los siguientes ODS y propositos:

Ilustracion 23: ODS relacionado con la linea deporte y recreacion para el
desarrollo integral
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Fuente: Elaboracién propia con elementos de www.ods.gov.co

Tabla 13: Propositos linea deporte y recreacion para el desarrollo integral.

Propositos linea deporte y recreacion para el desarrollo integral.

1. Mejorar la calidad de los escenarios deportivos con las condiciones requeridas
para las practicas deportivas y recreativas.

24 Fondo Emprender: http://www.fondoemprender.com/SitePages/Home.aspx
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2. Involucrar las personas con discapacidad y de la tercera edad en practicas
deportivas y recreativas.

3. Adecuar los escenarios deportivos con que cuenta el municipio para garantizar
espacios de calidad para su practica.

4. Continuar con la segunda etapa de la cancha sintética Nahium Ruiz: iluminacion,
tribunas y camerinos.

5. Dotacion de elementos deportivos y uniformes para la practica de actividades
deportivas.

6. Institucionalizar torneos deportivos en diferentes disciplinas para garantizar
inclusion y diversidad deportiva.

7. Gestionar la placa polideportiva de la vereda Cascaron.

8. Disminuir gasto publico en algunos rubros del municipio para la contratacion de
monitores deportivos para el sector rural.

9. Promover los ciclo-paseos desde lo local a lo regional como actividad fisica que
va en aumento y es del agrado de la poblacion.

10. Crear una escuela de formacion deportiva en varias disciplinas donde los nifos
de nuestro municipio puedan participar en cada uno de los procesos, inculcando
valores como la responsabilidad, honestidad, disciplina y tolerancia.

11. Futbol: escuela de futbol por un convenio interadministrativo con el objetivo de
tener procesos deportivos exitosos hacia la alta competencia y el profesionalismo,
entrenada por instructores totalmente capacitados para tal fin.

12. Microfutbol: Hace algunos anos, el profesor Gustavo Rico tenia organizada unos
semilleros de varias disciplinas. Acudiremos a su experiencia y conocimiento para
que nos ayude a tomar de nuevo este buen proceso con los ninos.

13. Voleibol: Sin lugar a dudas en Caracoli este deporte fue y sera uno de los mas
practicados en nifos, jovenes y adultos, capacitaremos al instructor con mas
conocimiento en este deporte para que volvamos a tener uno de los mejores
semilleros de este deporte.

14. Baloncesto: Sabemos que el baloncesto no ha sido el deporte mas popular entre
los caracolicefos en las Ultimas dos décadas, pero esto no quiere decir que lo vamos
a desechar, por lo contrario, en la zona rural y urbana donde hay placas
polideportivas y directamente en sus clases de educacion fisica tendriamos un
instructor ensenando y enamorando a los nifios y ninas de este deporte.

15. Tenis de mesa: Hace algunos afos, el tenis de mesa era uno de los deportes mas
populares, sobre todo en las instalaciones de la institucion educativa Gabriel Correa
Vélez, tanto asi, que el rector de la época, don Gustavo Tabon equip6 todo un salon
con 10 mesas para este deporte con las mejores especificaciones, esto llevo a
nuestros deportistas a figurar en los diferentes torneos donde participaban.
Volveremos a tener mesas de tenis de mesa para rato.

16. Natacion: Tenemos una de las mejores piscinas de la region y no la hemos
aprovechado al maximo. Capacitaremos a dos instructores en la ciudad de Medellin
en las nuevas tendencias de entrenamiento, apuntandole a formar nadadores que
nos representen y logren medallas en las competencias regionales y
departamentales. Asi mismo, haremos una alianza con la institucion educativa
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Gabriel Correa Vélez para el mantenimiento de la piscina y apoyo a las clases de
educacion fisica.

17. Patinaje: Vamos a gestionar los recursos para hacer una pista de patinaje para
que nuestros ninos y ninas no corran riesgos practicando en las calles y/o en espacios
de otros deportes.

18. Juegos escolares, intercolegiados y departamentales: Desde nuestra
administracion, los deportistas que nos representen en dichas competencias,
tendran que haber pasado por un estricto programa de entrenamiento, donde el
instructor nos debe presentar un proyecto para no improvisar con deportistas que no
se prepararon adecuadamente para dichas competiciones. Ademas, estos deportistas
deberan tener un buen rendimiento académico y disciplinario, con el fin de que estos
procesos sean bien acogidos por los deportistas, padres de familia y educadores.
19. Patinaje: Vamos a gestionar los recursos para hacer una pista de patinaje para
que nuestros nifos y ninas no corran riesgos practicando en las calles y/o en espacios
de otros deportes.

20. Torneos municipales, regionales y departamentales: vamos a realizar diferentes
torneos no solamente municipales, también haremos lo posible para que otros
municipios quieran venir a participar de los diferentes torneos, no sélo de futbol,
también de microfutbol, natacion, tenis de mesa, baloncesto, voleibol, entre otros.
Consideramos que tenemos los escenarios, falta solo una buena planeacién para que
volvamos a tener un festival de la babyfutbol, unos juegos escolares, intercolegiados
o regionales, haremos gestion con la liga antioqueia de futbol para traer alguna de
sus finales en el municipio.

Fuente: Elaboracién propia

3.1.10 Reduccion de la pobreza

La estrategia del Estado en la reduccion de la pobreza extrema se basa en programas
como la Red Unidos, Familias en Accion y Jovenes en Accion, teniendo como
instrumento de caracterizacion la ficha del SISBEN y sus condiciones de vida en el
territorio.

Trabajar de la mano con las instituciones y establecer mecanismos de equidad y
merecimiento de los diferentes incentivos economicos es la tarea que se debe realizar
para que los recursos lleguen a las manos de los caracolisefos que viven en condiciones
de pobreza y extrema pobreza.

En entrevista con la sefora Ledys Norela Marquez? Caracoli cuenta con 800
victimas donde el 90% se constituyen por amenaza y desplazamiento forzado. Solo el
5% han sido indemnizados, y se espera que en el actual Gobierno nacional se dé
prioridad a mayores de 74 anos, personas con enfermedad grave, y poblacién en
condicion de movilidad reducida mayor de 40%.

5 Funcionaria del municipio en atencién a poblacién victimas y familias en accién
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La sefiora Marquez en cuanto al programa familias en accion manifiesta que en
la actualidad hay 550 titulares de los cuales 350 estudiantes reciben el apoyo
economico, al igual que 150 niflos menores de seis anos.

Esta linea de trabajo se relaciona con los siguientes ODS y propdsitos:

llustracion 24: ODS relacionado con la linea reduccion de la pobreza
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Fuente: Elaboracién propia con elementos de www.ods.gov.co

Tabla 14: Propositos linea reduccién de la pobreza.

Propésitos linea reduccion de la pobreza.
1. Generar mas cupos de personas que apliquen para ser beneficiarios del programa
Jovenes en Accion con la vinculacion a la formacion profesional integral del SENA 'y
prepararlos para el mundo laboral y productivo.
2. Visualizar el Programa de Red Unidos como un aporte importante del Estado a la
poblacion mas vulnerable de Caracoli, y no verlo como un programa mas que pasa
cada cuatro anos, y darle la importancia que se merece.
3. El Programa Familias en accion sera monitoreado detenidamente para revisar el
estado actual de sus beneficiarios y conducir estos ninos y adolescentes a una vida
productiva desde la educacion temprana hasta la formacion técnica, tecnoldgica y
profesional.

4. Asegurar la contratacion de la persona encargada de las plataformas VIVANTOZ?
(Unidad de Victimas) y SIFA?’ (Sistema de Informacion Familias en Accion)
Fuente: Elaboracién propia

3.2 EMPRENDIMIENTO

El Gobierno nacional de acuerdo al PND 2018-2022 quiere crear un entorno favorable
para el crecimiento econémico con la creacion y consolidacion de un tejido empresarial
solido y competitivo, y Caracoli tiene la obligacion de unir sus esfuerzos para
consolidarse como un municipio emprendedor e innovador, y para ello se enfocara en
una estrategia que genere resultados en doble sentido hacia el emprendimiento y el
empleo basada especificamente en la Ley 789 de 2002 “Por la cual se dictan normas
para apoyar el empleo y ampliar la proteccién social y se modifican algunos articulos

26 https://vivantov2.unidadvictimas.gov.co/
27 http://masfamilias.dps.gov.co/Login/login.aspx?ReturnUrl=%2f
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del Codigo Sustantivo de Trabajo” y la Ley 1014 “De 2006 De fomento a la cultura del
emprendimiento”?8

ELl SENA sera nuestro aliado para sacar adelante una de las lineas estratégicas de
nuestro programa de gobierno como lo es el emprendimiento, y el reto que se debe
asumir relacionado con la aplicacion de la Ley 1014 de 2006 de Fomento a la Cultura
del Emprendimiento, es posicionar nuestro municipio como actor responsable vy
fundamental para ser su brazo operativo desde el Fondo Emprender, La Agencia Publica
de Empleo y desde la economia naranja, es importante relacionar las diferentes
acciones en el marco de la Politica Publica Nacional de Emprendimiento y sus pilares:

e Iniciacion formal de la actividad empresarial: simplificacion de tramites,
reduccion de costos, difusion de informacion y control de informalidad.

e Financiacion: Capital de riesgo privado, redes de inversionistas, banca de las
oportunidades, fondo nacional de garantias y fondo emprender

e Articulacion: Red nacional de redes regionales, comisiones regionales de
competitividad y coordinacién con actores (grandes empresas y fundaciones)

e Soporte no financiero: Capacitacion, asesoria y fomento a la cultura del
emprendimiento, incubadoras de empresas, unidades de emprendimiento y
agencia publica de empleo

e Ciencia Tecnologia e Innovacion: SENNOVA y Tecnoparques

Para lograr lo anterior, es necesario enmarcar toda esta estrategia en un
proyecto de acuerdo municipal de politica publica para el emprendimiento local, que
evalué los diferentes instrumentos publicos del orden nacional y departamental como
los que se listaran a continuacion:

e Ley 344 de 1996. Por la cual se dictan normas tendientes a la racionalizacion del
gasto publico, se conceden unas facultades extraordinarias y se expiden otras
disposiciones

e Ley 590 de 2000. Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo
de las micro, pequefas y medianas empresa.

e Ley 789 de 2002. Articulo 40. Créase el Fondo Emprender.

e Ley 1014 de 2006. De fomento a la cultura del emprendimiento.

o Decreto 1192 de 2009. Por el cual se reglamenta la Ley 1014 de 2006 sobre el
documento a la cultura del emprendimiento y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 525 de 2009. Por el cual se reglamenta el articulo 43 de la Ley 590 de
2000 y demas normas concordantes.

e Decreto 2175 de 2007. Por el cual se regula la administracion y gestion de las
carteras colectivas.

o Decreto 4463 de 2006. Por el cual se reglamenta el articulo 22 de la Ley 1014 de
2006.

¢ Plan Nacional de desarrollo 2018 - 2022

e CONPES 3297 de 2004. Agenda Interna para la Productividad y Competitividad:
metodologia.

e CONPES 3424 de 2006. Banca de las Oportunidades. Una politica para promover el
acceso al crédito y a los demas servicios financieros buscando equidad social.

28 Ver http://www.fondoemprender.com/SitePages/Home.aspx y
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/Normatividad.aspx
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e CONPES 3439 de 2006. Institucionalidad y principios rectores de politica para la
competitividad y productividad.

e CONPES 3484 de 2007. Politica Nacional para la Transformacion Productiva y la
Promocion de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas: un esfuerzo publico y
privado.

e CONPES 3527 de 2008. Politica Nacional de Competitividad y Productividad.

e CONPES 3533 julio de 2008. Bases para la adecuacion del Sistema de Propiedad
Intelectual a la Competitividad y Productividad Nacional”.

e CONPES 3866 agosto 8 de 2016. "Politica Nacional de Desarrollo Productivo”

Este pilar tiene las siguientes lineas de trabajo. Ver ilustracion 25:

[lustracion 25: Emprendimiento: lineas de trabajo

e Turismo

e Desarrollo Rural Sostenible
EMPRENDIMIENTO e Formalizacidon y

emprendimiento empresarial.

* |[nnovacion tecnoldgica para el
desarrollo productivo.

Fuente: Elaboracion propia.

3.2.1 Turismo

Con la premisa de que Colombia sea un pais lider en turismo sostenible, responsable y
de calidad, Caracoli debe entrar en ese sentido a ser un destino turistico innovador,
diverso y con un alto valor desde sus servicios ambientales y su aparato ecosistémico.
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En ese sentido, el PND 2018 -2022 nos invita a impulsar el sector turistico local
generando condiciones institucionales desde el orden internacional, nacional,
departamental y municipal para la gestion integral de los destinos turisticos locales y
fortalecer su oferta desde la innovacion y la formalizacién empresarial de los actores
del sector turistico en Caracoli. Por tanto, la inversion en turismo, en infraestructura
y conectividad son los detonantes para promover un turismo transformador e
incluyente.?’

En consecuencia, la oferta turistica municipal se debe fortalecer con respecto al
arco iris turistico que se muestra en la ilustracion 26, en el cual se identifican el turismo
verde, naranja, morado, rojo y gris como de interés para el orden local y regional.

Ilustracion 26: Arco iris turistico

Verde: naturaleza, ecoturismo, agroturismo, aventura, y cientifico.
Amarillo: sol, playa y cruceros.

Naranja: cultural, gastronémico, patrimonial, musical y religioso.

Azul: salud y bienestar.

Morado: inversion, negocios y emprendimiento.

Rojo: turismo de reuniones, convenciones, eventos corporativos y sociales.
Gris: turismo incluyente.

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2018 -2022

Esta linea de trabajo se relaciona con los siguientes ODS y propositos:

Ilustracion 27: ODS relacionado con la linea turismo

29 parafrasis hecha a partir de los objetivos de la linea de turismo del PND 2019 - 2022
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Tabla 15: Propositos linea turismo.

Propositos linea turismo

1. Via acuerdo municipal establecer los lineamientos de una politica publica de
turismo municipal con inclusion y de valor agregado en el Esquema de Ordenamiento
Territorial - EOT y la construccion del Plan Municipal de Turismo desde contextos y
realidades del sector y la region.

2. Lograr establecer a Caracoli como parte de una Zona Turistica Especial, en
articulacion con el EOT.

3. Gestion de un proyecto integral de paisajismo urbano.

4. Convertir los altos del sol, la cruz, la virgen, el cristo, el rayo, la torre, y otros en
miradores ecologicos.

5. Trabajar con diferentes operadores logisticos locales para lograr un comodato del
predio donde se encuentran las cavernas del Nus para fortalecer su oferta turistica
y propiciar acciones de conectividad del sitio.

6. Fortalecer la oferta turistica del municipio desde la innovacion, las TIC, la
economia naranjay el arco iris turistico, para mejorar los ingresos de todos los sitios
turisticos comerciales (balnearios) y no comerciales del municipio (ecologia, medio
ambiente y oferta hidrica).

7. Gestionar con INVIAS proyectos de recuperacion de la via férrea y los diferentes
equipamientos ferroviarios para la promocion cultural y turistica del municipio.

8. Diagnosticar y fortalecer las cualificaciones a nivel educativo, formativo y las
competencias laborales relacionadas con las actividades u oficios del turismo en el
municipio.

9. Disponer de un funcionario adicional en la Secretaria de Agricultura, Desarrollo
Rural y Medio Ambiente que se dedique al sector turistico para fortalecer temas
como la inscripcion y actualizacion del Registro Nacional de Turismo (RNT), Plan
Municipal de Turismo, emprendimientos turisticos, entre otros.

10. Propiciar condiciones de acceso y transito para la llegada al caindn del rio Nare
y las cavernas del Nus por la vereda el Bagre con un sitio de descanso y avistamiento
en la finca de los Cordoba.

11. Poner a disposicion todo el aparato institucional a operadores turisticos como
ECOHOSTEL, CABALLCAR y entre otros, para que fortalezcan sus bienes y servicios.

Fuente: Elaboracién propia
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En clave con los empresarios del sector turismo como la Corporacion de
Caballistas y Turismo Ecolégico de Caracoli Antioquia CABALLCAR y ECOHOSTEL
acogeremos también sus propuestas como nuestros propdsitos para su posible gestion y
ejecucion, es por eso que en este programa de gobierno también plasmamos sus suefos.
Cabe anotar, que estos suenos se trabajaran para lograrlos a partir del convenio con el
SENA y Fondo Emprender para la financiacion por convocatoria cerrada en el municipio
de Caracoli a partir de nuevos emprendimientos de Economia Naranja y con una mirada
holistica desde el Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2003 “Por la Huella del Desarrollo”

En el caso de CABALLCAR se recibi6 una comunicacion por parte de su
representante legal Carlos Mario Jaramillo Bedoya en el mes de junio de 2019 donde
plantea que

La corporacion sea un promotor y operador turistico desde la agrupacion de
emprendedores independientes y a las instituciones caracolisefnas representada por la
administracion municipal como socio estratégico en la idea de negocio, para lo cual
podria considerar una alianza puUblico - privada que rija por el derecho privado, y asi
poder competir con otros operadores.

CABALLCAR esta dispuesto a buscar los recursos necesarios y a presentar las
propuestas y proyectos requeridos ante instituciones del orden nacional e internacional
para contar con los recursos fisicos y economicos que permitan asumir el reto con total
disposicion y responsabilidad para lo cual ha estado implementando programas
internos de organizacion administrativa, contable, financiera y legal” (p. 3-4)

De igual manera, en conversaciones con el sefor Jaramillo Bedoya se plantea que
las cabalgatas y el evento denominado “Amigos y Caballos” se institucionalicen como
fuente de empleo y desarrollo econdmico en el municipio de Caracoli y por parte de la
administracion se necesita compromiso y colaboracion para ejecutar dichas actividades
como se muestra en la tabla 16:

Tabla 16: Propositos linea turismo CABALLCAR

Propositos linea turismo CABALLCAR

1. Alianza publicoprivada con CABALLCAR para emprender una empresa promotora
y operadora de turismo.

2. Hacer del evento “Amigos y Caballos” parte de las fiestas tradicionales del Arbol
del Caracoli.

3. Fomentar cabalgatas con responsabilidad y valor agregado para dinamizar la
economia del municipio.

4. Gestionar con el comité de ganaderos un cambio en el comodato de la plaza de
ferias para facilitar el espacio de los corrales de la parte baja como pesebreras para
eventos de caballistas.

5. Gestionar un festival para el juzgamiento de ejemplares equinos de la region y el
pais.

Fuente: Elaboracién propia con elementos de la Corporacion CABALLCAR
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La propuesta turistica realizada por ECOHOSTEL CARACOLI (2019) donde

EcoHostel Caracoli pretende hacer una propuesta con el fin de trabajar una
idea de turismo planificada planteando la utilizacion de un modelo de turismo
responsable que permita una proyeccion positiva y organizada hacia el futuro.
Deseamos aportarle al desarrollo social y econémico en el municipio generando
ingresos en la localidad, resaltando todos sus atractivos naturales tanto para
locales como extranjeros; todo esto encaminado a un ecoturismo y agroturismo
como opcion viable para el desarrollo del municipio ya que su economia actual esta
basada en la ganaderia de doble propédsito, mineria, cultivos de cacao y cafa, lo
cual no genera oportunidades de empleo significativas. (p. 1)

Bajo este contexto nuestro Programa de Gobierno quiere sonar con los propositos
de los jovenes Daniela Arango Pérez y Santiago Vanegas Ferraro. Ver tabla 17:

Tabla 17: Requerimientos de ejecu,cién para el cierre de brechas de la
propuesta turistica ECOHOSTEL CARACOLI.

Requerimientos de ejecucion para el cierre de brechas de la propuesta turistica.

No

Requerimientos

Caracteristicas

1.

Plan de Desarrollo 2020 -
2023 con lineamiento
turistico.

Se requiere de Plan de Desarrollo 2020 - 2023 con
una buena estructuracion en el desarrollo del sector
turistico.

Esquema de
Ordenamiento Territorial
(EOT) del municipio de
Caracoli.

Actualizacion del EOT del municipio, modificar
lineamientos importantes para generar una
viabilidad en el desarrollo.

Creacion de una unidad
de turismo en la
administracion.

Se requiere un area en la administracion municipal
con funcionarios comprometidos y capacitados para
proyectar, planear y ejecutar.

Creacion de plan de
desarrollo turistico para
el municipio de Caracoli.

Bajo los lineamientos estratégicos de un turismo
responsable, generar un plan que fortalezca la
economia de la region.

Mejoramiento de Vvias
terciarias.

Mejoramiento de la malla vial que conecta la
cabecera con los destinos turisticos del municipio,
estableciendo una conectividad mas eficiente,
aportando al desarrollo turistico y beneficio de la
comunidad.

Senalizacion turistica

v Sefalizacion informativa  en puntos
estratégicos en las diferentes rutas regionales
que conectan al municipio.

v Sefalizacion municipal que oriente al turista
en el territorio geograficamente, enfocando
en la conservacion ambiental e informando a
los turistas sobre la biodiversidad del
territorio.
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Capacitaciones y
certificaciones

Desde la oficina de turismo prestar asesoria
permanente a los prestadores de servicios
turisticos y quienes quieran hacer parte para
mejorar, fortalecer y certificar con servicio
de calidad la prestacion del servicio.

Hacer campanas de sensibilizacion en
empoderamiento  territorial para que
cualquier habitante de la comunidad pueda
prestar una asesoria al turista.
Capacitaciones por medio de entidades
educativas en el area de guianza turistica,
atencion al cliente, gastronomia, primeros
auxilios para zonas agrestes, idiomas para
empleados y parte de la comunidad
interesados en el tema.

Reglamentacion turistica

Aplicacion de la normatividad turistica y
ambiental que permita ofrecer un turismo
responsable.

Establecer zonas protegidas para
conservacion de los ecosistemas.
Implementacion de las practicas, estandares
de calidad y planes de contingencia en las
empresas del sector turistico en Caracoli
Establecer unos reglamentos en aspectos de
seguridad, conservacion para el turismo
emitiéndolos y divulgandolos a la comunidad.
Fortalecer e incentivar a las buenas practicas
de higiene y salubridad a los prestadores de
servicios y trazabilidad de los productos en la
cadena de valor.

Promocion turistica para
el municipio de Caracoli

AR

<\

AN

Promocion en medios masivos y digitales
Videos de realidad virtual de los principales
atractivos

Promocionarse en ferias y eventos de turismo
a nivel nacional

Campana de marketing digital

Invitacidn a influenciadores digitales
Creacion de un programa radial turistico.
Pagina web del municipio en inglés y espaiol
con informacion turistica

10.

Sostenibilidad ambiental

<

Adopcién y manejo de buenas practicas para
la sostenibilidad turistica por parte de los
prestadores y la comunidad.

Declaratoria de zonas protegidas cavernas y
bosques hiumedos tropicales nativos.
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v Implementacion de puntos ecologicos en la
cabecera municipal y algunos atractivos
aledanos, acompanado de una
concientizacion y sensibilizacion sobre el
manejo de los residuos solidos

v' Regulacion de actividades agropecuarias,
ganaderas, industriales y mineras que
generen un dano al medio ambiente como
desechos o vertimientos a los cuerpos de agua
0 quemas de bosques nativos.

v' Puntos ecologicos distribuidos por los
diferentes lugares del municipio, para la
implementacion del Plan de Gestion Integral
de Residuos Sélidos (PGIRS)

11.

Paisajismo area urbana

v' Mejoramiento de fachadas, murales alusivos
a biodiversidad de fauna, flora y tradicion
campesina.

v' Generar lugares de descanso en espacios
publicos con mobiliario al exterior vy
jardineras para que sirvan de paso en los
senderos turisticos.

12.

Mapa ecoturistico

Estructuracion de Mapa detallado del territorio de
Caracoli donde se demarquen los sitios turisticos de
interés como:

e Rutas o senderos
Destinos turisticos seleccionados
Personajes del territorio
Puntos de interés general

13.

Recuperacion de
senderos ecologicos y
arbol ancestro de
Caracoli

Recuperar y crear los diferentes senderos que
rodean el casco urbano.

e Sendero el arbol de caracoli:
reactivacion y adecuacion del sendero,
implementacion de paisajismo
senalizacion y lugar de descanso.

e Sendero el sol: adecuacion de un
circuito con estaciones y sefalizacion
informativa de historia, fauna y flora,
que tenga conectividad al sendero del
arbol de caracoli.

14.

sobre
del

Sensibilizacion
empoderamiento
territorio

v Elaboracion un plan de accion
sensibilizacion turistica a la comunidad.

v Por medio de las entidades privadas y
publicas del municipio generar espacios Yy
actividades ludicas que motiven he
incentiven a la poblacioén a la recuperacion y

para
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conservacion de los recursos naturales vy
tradicion campesina.

15.

Mercados campesinos y
productos locales

Con el fin de dinamizar los sectores
complementarios es necesario la activacion de un
mercado local donde se comercialicen los productos
de la region y el turista pueda acceder a los
productos autoctonos y asi aportar al desarrollo de
otros sectores.

16.

Museo de historia,
cultura y tradicion

v’ Activacion de la casa de la cultura como
centro de gran importancia. (museo
principal)

v Recuperar areas del ferrocarril de Antioquia
para generar espacios multiculturales para la
propagacion de la cultura donde el turista y
el habitante local puedan intercambiar
conocimientos y practicas.

17.

Pistas de entrenamiento
y competencia de
deportes al aire libre

Rutas de ciclomontanismo y dowhill, trekking vy
hiking, rafting y canopy, donde se puedan reunir
gremios y consolidar eventos deportivos en
temporadas del ano.

18.

Puntos de informacion
turistico y tambos
veredales

v' Centro de informacion turistica en el casco
urbano y veredales donde se vinculen
estudiantes de la institucion educativa como
métodos de alfabetizacion y practicas
laborales.

v' En los centros comunales de las veredas se
debe generar un espacio de informacion al
turista y albergues de paso.

19.

Festival de cultura

Designar una fecha anual para crear un festival de
propagacion multicultural con demostraciones en
diferentes temas: arte, poesia, cine, mdusica,
gastronomia, deportes y otros, donde se
implemente de manera estratégica a la
programacion nacional de festivales.

20.

Cavernas del Nus

Organizar un convenio estratégico para la
recuperacion y mejoramiento de las Cavernas del
Nus como pilar fundamental para el desarrollo
turistico del municipio de Caracoli.

21.

Estudios de biodiversidad

v" Crear grupos de investigacion en el municipio
para incentivar a la conservacion del
ecosistema.

v Gestion de la administracion para vincular
entidades publicas y privadas para realizar
estudios de investigacion en el territorio en
temas de historia, cultura y biodiversidad,
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con el fin de incentivar el constante
crecimiento del patrimonio de la region.

Fuente: ECOHOSTEL CARACOLI, Daniela Arango Péerez y Santiago Vanegas Ferraro. Tomado de documento
denominado PROPUESTA PARA EL DESARROLLO TURISTICO DEL MUNICIPIO DE CARACOLI (2019, p. 5 - 8)

3.2.2 Desarrollo Rural Sostenible

Aumentar la inversidon en el campo caracolisefio se traducira en productividad para
mejorar ingresos economicos y trabajo decente de pequenos productores aprovechando
las potencialidades que tiene Caracoli en Desarrollo Rural Sostenible. La tenencia de
la tierra, la red vial terciaria, la asistencia agropecuaria, el crédito agropecuario, la
infraestructura agropecuaria, la reconversion productiva, el desarrollo tecnolégico y la
oferta exportadora seran los temas claves para un lograr una armonia entre el sector
agropecuario y la sostenibilidad.

La gran apuesta por el campo colombiano en el Plan Nacional de Desarrollo 2018
- 2022 es la siguiente:

e Pacto por la sostenibilidad: armonizar la produccion agropecuaria con la
conservacion y el uso eficiente de los recursos naturales.

e Pacto de equidad para las mujeres: consolidar la participacion de la mujer rural
en el desarrollo agropecuario.

e Pacto por la transformacion digital de Colombia: generar un modelo sostenible
para la conectividad en las zonas rurales.

e Pacto por la descentralizacion: fomentar el desarrollo de las regiones del pais
teniendo en cuenta las caracteristicas de los territorios rurales y su relacion con
los urbanos.

e Pacto por la equidad: promover la inclusion de los pequenos productores para
mejorar sus condiciones sociales y economicas

e Pacto por la construccion de paz: estabilizacion territorial integral para
promover el desarrollo agropecuario y rural

e Pacto por la ciencia, tecnologia e innovacion: desarrollar modelos productivos
agropecuarios con oferta tecnoldgica y mejores técnicas.

e Pacto por las regiones: promover el desarrollo agropecuario acorde a las
caracteristicas regionales.

e Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos: facilitar la oferta
institucional agropecuaria (extension agropecuaria, fomento a proyectos
productivos, formalizacion de la propiedad, entre otros) teniendo en cuenta los
derechos territoriales de las comunidades étnicas.

- Promover actividades no agropecuarias como el turismo responsable vy
sostenible que generen ingresos no agropecuarios a los pobladores rurales.

- Mejorar las condiciones de habitabilidad para la poblacion rural.

- Disenar un modelo sostenible para la conectividad digital rural.

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022
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En los acuerdos de paz y su implementacion se presentan los lineamientos de la
Politica de Desarrollo Agrario Integral segin Reyes (2016), quien lista los aspectos mas
importantes para su ejecucion valorando los compromisos pactados en dicho acuerdo
en el capitulo 1 de su libro “La Reforma Rural Para La Paz”:

Impulsar la integracion de las regiones y desarrollo social y econdmico equitativo
del pais.

Acceso y uso de la tierra: Tierras improductivas, formalizacion de la propiedad,
frontera agricola y proteccion zonas de reserva.

Programas de desarrollo con enfoque territorial.

Infraestructura y adecuacion de tierras.

Desarrollo social: educacion, vivienda y erradicacion de la pobreza.

Estimulo a la produccion agropecuaria y a la economia solidaria y cooperativa:
asistencia técnica, subsidios, crédito, generacion de ingresos, mercadeo, y
formalizacion laboral.

Sistema de seguridad alimentaria.

En el Plan Agropecuario del Municipio de Caracoli 2017 - 2019 el uso del suelo
rural y su distribucion porcentual se resume en la Tabla 18, teniendo en cuenta también
que la Compaiiia Agricola La Sierra tiene sembradas 2.100 Ha en plantaciones forestales

comerciales:

Tabla 18: Usos del suelo rural y distribucion porcentual

Uso Simbolo | Area (km2) | % del area toral

rural

Bosque intervenido Bi 70,80 27,02
Bosque Secundario Bs 24,15 9,216
Bosque secundario- Rastrojo alto Bs/Ra 11,98 4,572
Rastrojo alto Ra 3,92 1,496
Rastrojo bajo Rb 26,49 10,11
Rastrojo alto-Rastrojo bajo Ra/Rb 27,65 10,552
Bosque de Galeria (Guadua) Bgy/oG 1,5 0,572
Pasto arbolado Pa 2,92 1,114
Pasto natural limpio P 91,73 35,005
Cultivo C 0,9 0,343

TOTAL 262,04 100

Fuente: Plan Agropecuario del Municipio de Caracoli 2017 — 2019 (p. 46)

Es conveniente sefalar y resaltar algunos datos de la Evaluacion Agropecuaria
Municipal (EVA) del ano 2018 en el municipio de Caracoli para fundamentar nuestro
proceder hacia la huella del desarrollo en el campo como se muestra en el consecutivo
de las tablas 19 a la 33.
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Tabla 19: Inventario ganado bovino 2018

Inventario de ganado bovino

Grupo Etéreo Inventario | Inventario | Inventario
Machos | Hembras Total
Menores de 12 meses 2.292 2.597 4.889
de 12 a 24 meses 2.753 2.683 5.436
de 24 a 36 meses 967 2.569 3.536
Mayores de 36 meses 327 6.696 7.023
Total bovinos 6339 14.545 20.884

Fuente: Evaluaciones Agropecuarias Municipales, 2018

Tabla 20: Sistemas de explotacion bovino

Sistema de explotacion
Raza pura o cruce
predominante
Orientacion de la Porcentaje| Granjas Raza bura Cruce
explotacion (%) productoras P predominante
Predominante| Raza 1 Razza
Leche 25 60 F1 Holstein | Gyr
Carne 25 100 Brahman BRAHMAN | Cebu
Doble Proposito 50 240 Guirolando | Holstein | Gyr

Fuente: Evaluaciones Agropecuarias Municipales, 2018

Tabla 21: Area de pastoreo de ganado

AREA DE PASTOREO DE GANADO

Fuente: Evaluaciones Agropecuarias Municipales, 2018

TIPO Area (ha) |Variedad Predominante
Corte 110| Alfalfa
Natural 11.000,00 | Grama, trensilla o grama trensa
Mejorada 11.000,00 | Brachiaria decumbes
Cultivo Forrajero 100 | Maiz forrajero
Sistema Silvopastoril 4.000,00 | Brachiaria brizantha
Total | 26.210,00
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Tabla 22: Produccion leche bovinos

Produccion de leche bovinos

Tipo de explotacion Vacas para Producci{)n
ordefio (vaca/L/dia)
Lecheria especializada 20 7
Lecheria tradicional 30 4,5
Doble Proposito 25 5
Fuente: Evaluaciones Agropecuarias Municipales, 2018
Tabla 23: Porcicultura
: Porcicultura Porcicultura
Porcicultura Tecnificada’ Tradicional?
Cria N° Granjas 0 N° Granjas 80
A |Hembras para reproduccion 250
B | Partos por hembra al ano 2
C |Lechones por parto 8
D [Total animales (D = Ax B x C) 4.000

Ciclo completo N° Granjas | N° Granjas | 80
E [Hembras para reproduccion 250
F | Partos por hembra al ano 2
G | Lechones por parto 8
H | Total animales (H=E x F x G) 4.000

Levante y ceba N° Granjas N° Granjas 120
| |Ciclos por ano 2
J | Cerdos por Ciclo 18
K | Total animales (K =1 x J) 36

Cerdos de traspatio?

Unidades productivas 50
Inventario total 300

Fuente: Evaluaciones Agropecuarias Municipales, 2018

Tabla 24: Avicultura

Inventario avicola

Tipo de Explotacion*
Produccién avicola Aves de Aves de
engorde postura
A Granjas productoras 4.000 3.000
B Ciclos de produccion al afio 6 1
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C Aves por granja en un (1) ciclo 30 15
D Produccion anual D=AxBx C 720.000 45.000
Precio promedio pagado al productor por animal en 4.200

pie (5/kg)

4, Estas variables se deben registrar para explotaciones tecnificadas, es decir,
granjas que cuenten con infraestructura especifica para producir carne o huevos.

Inventario municipal de aves de traspatio \ 4.000
Fuente: Evaluaciones Agropecuarias Municipales, 2018
Tabla 25: Otras especies pecuarias
Otras especies pecuarias
— o © v " ~.
= 5| 5 |£|5| 82|55 &
(] c [i+} — o— — | 7] N+
5|12 2 |5/5/8/88%8 3
O a3 |°|8 g R
Inventario total 1.200|100(1.200|200|100{100(120| 200 |Camuros
Fuente: Evaluaciones Agropecuarias Municipales, 2018
Tabla 26: Apicultura
A B C D
NUumero Ciclos de Produccién
Actividad Granjas de roduccion por Produccion
apicola productoras | colmenas b Colmenaen .
en el : estimada
en el municipio cada ciclo
municipio b (Litros)
Miel 5 5 2 100 25.000
Fuente: Evaluaciones Agropecuarias Municipales, 2018
Tabla 27: Piscicultura en estanques
Piscicultura en estanques
Infraestructura estanques
A B C
Granjas Estanques Estanques Area promedio Ar'ea estimada 5
5\ | espejo de agua (m?)
productoras en uso desocupados | por estanque (m?) C=AxB
400 300 100 12 3.600

Fuente: Evaluaciones Agropecuarias Municipales, 2018
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Tabla 28: Piscicultura en jaulas

Piscicultura en jaulas

Infraestructura jaulas

D E F

Granjas Jaulas Jaulas Area promedio por | Area estimada espejo

productoras | en uso |desocupados jaula (m2) de agua (m?) F=DxE
5 2 3 15 30

Fuente: Evaluaciones Agropecuarias Municipales, 2018

Tabla 29: Produccion piscicultura en estanques

Alevinos Produccién estanques
G H I
v - a2 8 - @ =
5 |s¥ 3 % |85 8 | 8
(@) o c — e o <. X S
. = T 3 a @ =0 ~ < .
Especie S| SA £ Q o9 c S 5
Qo | = Q o 8| e a8 x
o - a Y 2] (U] E O @] -~
82|02 & 0 x| 5 X ® L
£7188 T o9 82 | ¢
g |&g £ E |88 & | ¢
< o < <CE o (:: o
Cachama 1.000 | 150 | 500.000 | 400.000 | 750 | 300.000 | 6.000
Ic‘);zp‘a © mojarra 1 2.000 | 130 | 400.000 | 350.000 | 650 | 227.500 | 5.500
Total 3000 | 140 | 900.000 | 750.000 | 700 | 527.500 | 5.750
Fuente: Evaluaciones Agropecuarias Municipales, 2018
Tabla 30: Produccion piscicultura en jaulas
Produccioén jaulas
J K L
o — on
wn S © oo 5:
Especie 8§ R ‘”g? c X TS _
sf | 52 585 2xg [g8¥®
— (S
EE | 2§ |583g| 837 |£38¢2
& | Y8 ggg| L %=
o o
Cachama 10.000 | 10.000 800 8.000 6.000
Tilapia o mojarra roja 5.000 5.000 800 4.000 5.800
Total 15.000 |[15.000| 800 12.000 5.900

Fuente: Evaluaciones Agropecuarias Municipales, 2018
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Tabla 31: Cultivos anuales

A B C
[4)] aa] > %) o
wd o -~ [(°}
cC _—_ = —_ X c UV e ()
ol T & & || <% |80
o2 E || 8|2 |%5% | &|aF
. SGC| O Bl 8| o S .c | B |==
Cultivos anuales 28| T |E|ls|e|le|zw ®Jd8|2%
o © = E| Q| 2| c|bec9d 5|05
<! © Q| O E | C | oCan |T|EE
S 2B Y| RBYY | 8|Ro
o P < c g - g S |ow
) o (] O w5 Ll
t |5 £/ & |8 |d8: 85
(] < et e O X e
> o o w | o
, ICAv
Maiz S 10 9 11 99 |En fresco| 50| 10
1 .. 305
tradicional A
Siete Mazorca
S . 8| 7,5 10| 75 100 10
2 Yuca mesina y seco
A
Fuente: Evaluaciones Agropecuarias Municipales, 2018
Tabla 32: Cultivos permanentes
Siembras 2018
w
£ s
85 |o0F :
Z R Varle.dad A B C D E F
— .. v Predominante
3 E wn ©
(® Iq—) . ; Area
o < SAreba Area ] A ) Sembrad )
din; Br? NUEVA Area PEETJEIID Area aa 31 Area en
Diciern | Sembra [ RENOVAD | "7 = | ERRADICAD | Diciembr | DESARROLL
‘g;ﬁ daen | Aen2018 zo?a Aen2018 | e2018 | Oen 2018
2017 z(gn)z (ha) (ha) (ha) . /gh%)D (ha)
(ha) a e
240,
S |CCN51 0 5,0 0,0 2,0 0,5| 242,5 5,0
Cacao
230
A | CCN51 6 10,0 5,0/ 5,0 0,5| 234,5 0,0
Cafa S |Coimbatore 30,0 1,0 1,0 31,0
panelera A |RD 15,0/ 0,0 15,0
varios A
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S |Lorena 20,0] 2,5 22,5
Aguacate

A
Naranja S ValenC]a 4,0 0,5 4,5
valencia A
, g |Castillo del 35,0 33,00 2,0/ 0,0
Cafe rosario

A

S |Criollo 2,00 1,0 3,0
Zapote

A
) S |Dominico 2,00 1,0 0,5 0,2 0,1 2,7 2,0
Platano A

Fuente: Evaluaciones Agropecuarias Municipales, 2018

Tabla 33: Instituciones agropecuarias

Nombre Entidad Producto Actividad que Presta
Asoagricola Cacao Compra y venta de insumos y cacao
Asomusa Tilapia Venta de tilapia y cachama
Asoproboca Panela Venta de panela
Asopropasar Panela Venta de panela
Asomicar Mineros Barequeros
Comité de ganaderos Bovinos Carne y leche

Fuente: Evaluaciones Agropecuarias Municipales, 2018

En este sentido, el Censo Nacional Agropecuario 2014 del DANE presenta los
siguientes datos para el municipio de Caracoli. Ver tablas 34, 35y 36; vy las ilustraciones

28, 29 y 30.

Tabla 34: Area en bosques naturales, agropecuaria, no agropecuaria y otros

usos (Ha)

Area en bosques naturales, agropecuaria, no agropecuaria y otros usos (Ha)

Total

Area (Ha) en

Area (Ha) en otros

Municipio Area (Ha) | Area (Ha) No
bosques A . ._ | usos y coberturas de
gropecuaria | Agropecuaria !
naturales la tierra
Caracoli 5.262,0 22.183,0 115,4 180,8
Subtotal 5.262,0 22.183,0 115,4 180,8
Total 27.741,2

Fuente: Elaboraciéon propia con elementos del Censo Nacional Agropecuario, 2014.
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llustracion 28: Area en bosques naturales, agropecuaria, no agropecuaria y
otros usos (Ha)

Area en bosques naturales, agropecuaria, no agropecuaria y
otros usos (Ha)

25000 22.183,0

20000
15000
10000

5000

Area (Ha) en bosques  Area (Ha) Agropecuaria Area (Ha) No Area (Ha) en otros usos y
naturales Agropecuaria coberturas de la tierra

Fuente: Elaboraciéon propia con elementos del Censo Nacional Agropecuario, 2014.

Tabla 35: Area (Ha) Agropecuaria

Area (Ha) Agropecuaria
Total
Municipio | Area (Ha) en | Area (Ha) en | Area (Ha) A0 (k) S
. p infraestructura
pastos rastrojo agricola :
agropecuaria
Caracoli 17.049,6 2.499,1 2.622,9 11,4
Subtotal 17.049,6 2.499 1 2.622,9 11,4
Total 22.183,0

Fuente: Elaboracidon propia con elementos del Censo Nacional Agropecuario, 2014.
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Fuente: Elaboraciéon propia con elementos del Censo Nacional Agropecuario, 2014.

Area (Ha) en pastos

llustracion 29: Area (Ha) Agropecuaria

Area (Ha) Agropecuaria

Area (Ha) en rastrojo

Tabla 36: Area (Ha) agricola

Area (Ha) agricola

Area (Ha) en
infraestructura
agropecuaria

Total
Municipio | Area (Ha) en | Area (Ha) en | Area (Ha) en
cultivos descanso barbecho
Caracoli 2.493,2 99,8 30,0
Subtotal 2.493,2 99,8 30,0
Total 2.623,0

Fuente: Elaboraciéon propia con elementos del Censo Nacional Agropecuario, 2014.
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llustracion 30: Area (Ha) Agricola
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Fuente: Elaboracion propia con elementos del Censo Nacional Agropecuario, 2014.

Por otra parte, en el mismo Plan Agropecuario del Municipio de Caracoli 2017 -
2019 se encuentran definidos programas y proyectos por un valor de $ 644.234.996 los
cuales se relacionan en la tabla 37:

Tabla 37. Programas y proyectos Plan Agropecuario del Municipio de Caracoli

2017 - 2019

Proyectos

Formulacion y actualizacion del PAM 2017-2019

Fortalecer la secretaria de agricultura medio ambiente y
desarrollo rural de municipio de caracoli.

Formular el PGAT y su actualizacién cada afo.

Aumentar las areas sembradas de cacao

Actualizar la unidad agricola familiar UAF

Fomentar la produccion piscicola en el Municipio

Incentivar el Repoblamiento bovino

Produccién de cacao bajo sistemas agroforestales

Aumentar la Produccion de frutales

Fortalecer microempresas agropecuarias de madres cabezas
de familia

Fortalecimiento en la produccion y comercializacion de
huertas familiares y escolares productivas.

Implementar el plan Ambiental Municipal
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Adquirir predios de importancia ambiental, forestal e hidrica
Realizar jornadas de esterilizacion canina y felina
Incentivar la reforestacion por sucesion natural
Aislamiento, Reforestacion y proteccion de areas en
microcuenca ventanas del municipio de caracoli.

Promover cabalgatas turisticas

Cuidado y tenencia responsable de mascota, equinos y
mulares para el trabajo

Siembra de cultivo de musaceas, yuca, frutales, hortalizas
como alternativa de seguridad alimentaria.

Objetivo: Aumentar los rendimientos en la producciéon agropecuaria

Proyectos

Mejoramiento genético a través de la inseminacion artificial
para bovinos y porcinos y equinos

Mejoramiento de praderas

Mejoramiento Nutricional del ganado

Realizar diagnostico de enfermedades reproductivas en el
ganado bovino

Capacitacion a productores en temas agronomicos, hatos
ganaderos y porcicultura.

Renovacion y Establecimientos de cultivos

Jornadas de Desparasitacion, vacunacién de equinos.

Objetivo: Mejorar las p

racticas ambientales en los diferentes sistemas de produccion

Proyectos

Mejoramiento ambiental de unidades productivas paneleras.
Incentivar la agricultura ecoldgica a través del control
bioldgico de plagas y enfermedades.

Control de procesos erosivos

Construccion y mantenimiento de Pozos sépticos

Manejo adecuado de productos de cosecha, residuos
organicos, liquidos.

Plan de manejo ambiental y Capacitacion y Transferencia
de Tecnologia en Gestion Ambiental.

Desarrollar y transferir, sistemas agroforestales, como
alternativas de uso de la tierra con criterios de
competitividad, sociales y ambientalmente sostenibles
Sistemas de produccion organica en piscicultura.
Reconversion de pasturas degradadas.

Objetivo: Aumentar la capacitacion a los productores

Proyectos

Capacitacion en BPA.

Capacitar a los productores en trasformacion de productos
agroindustriales

Capacitar a técnicos y productores en inseminacion artificial
en bovinos
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Capacitar a productores en el manejo del hato ganadero
Capacitacion en agremiacion y asociatividad y Manejo de
agroquimicos

Alternativas agroecoldgicas para el control de plagas y
enfermedades en los cultivos

Objeti

vo: Aumentar las areas renovadas de cultivos

Proyectos

Implementar arreglos agroforestales y silvopastoriles.
Implementar parcelas agroforestales y huertos leneros
Renovar areas de cafaduzales envejecidos.

Siembra de cultivos promisorios como alternativas de
sostenibilidad.

Objetivo: Articular y fortalecer la organizacion gremial en los productores

Proyectos

Capacitar y orientar a las JAC y ASOCOMUNAL
Fortalecimiento de las organizaciones comunitarias del
municipio

Implementar proyectos productivos a grupos de mujeres y
grupos de mineria

Fuente: Plan Agropecuario del Municipio de Caracoli 2017 — 2019 (p. 62)

En términos de Desarrollo Rural en Antioquia este Programa de Gobierno acogera
la planeacion del territorio en linea con los resultados del Plan De Ordenamiento
Territorial Agropecuario Departamento De Antioquia - POTA y los diferentes
instrumentos de planificacion agropecuarios en clave de la politica de Desarrollo Agrario

Integral como:

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Areas de Desarrollo Rural (ADR)

Zonas Relativamente Homogéneas (ZRH)

Unidades de Planificacion Rural Agropecuaria (UPRA)
Zonas de Reserva Campesina (ZRC)

Zonas de Desarrollo Empresarial

Los Distritos Agrarios

Ley ZIDRES (Zonas de Interés de Desarrollo Rural Econémico y Social)
Agencia Nacional de Tierras (ANT)

Agencia de Desarrollo Rural (ADR)

Agencia de Renovacion del Territorio

Unidad de Restitucion de Tierras (URT)

Corporacion Colombia Internacional (CCl)
AUTORIDAD Nacional de Pesca y Acuicultura (AUNAP)
Banco Agrario de Colombia
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e Fondo para el Financiamiento del Sector Agropecuario (FINAGRO)
e Instituto Colombiano Agropecuario (ICA)

En el plano municipal, el POTA recomienda tener en cuenta los siguientes

componentes para el desarrollo productivo del municipio. Ver tabla 38.

Tabla 38. Componentes agricola, pecuario y forestal con aptitud para su

desarrollo.

Caracoli

Componente agricola

Cacao (Theobroma cacao L.)

Aptitud (ha) para cultivos con condicionantes
legales o técnicos

A1(Alta)

A2 (Media)

A3 (Baja)

TOTAL

9.136,67

46,99

0,63

9.184,29

Aptitud (ha) efectiva para cu

[tivos

A1(Alta)

A2 (Media)

A3 (Baja)

TOTAL

7.775,13

40,62

0

7.815,75

Platano Dominico - Harton (Musa
paradisiaca L)

Aptitud (ha) para cultivos con condicionantes
legales o técnicos

A1(Alta)

A2 (Media)

A3 (Baja)

TOTAL

4.871,59

4.369,57

1,28

9.242,44

Aptitud (ha) efectiva para cu

ltivos

A1(Alta)

A2 (Media)

A3 (Baja)

TOTAL

4.141,30

3.682,35

0,06

7.823,71

Cana panelera (Saccharum
officinarum L.)

Aptitud (ha) para cultivos con condicionantes
legales o técnicos

A1(Alta)

A2 (Media)

A3 (Baja)

TOTAL

236,61

435,24

0,16

672,01

Aptitud (ha) efectiva para cu

ltivos

A1(Alta)

A2 (Media)

A3 (Baja)

TOTAL

217,98

288,28

0,00

506,26

Yuca (Manihot esculenta Cranz.)

Aptitud (ha) para cultivos con condicionantes
legales o técnicos

A1(Alta)

A2 (Media)

A3 (Baja)

TOTAL

3.924,85

0,18

0,01

3.925,04

Aptitud (ha) efectiva para cu

[tivos

A1(Alta)

A2 (Media)

A3 (Baja)

TOTAL

0,00

4.358,88

0,00

4.358,88
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Aptitud (ha) para cultivos con condicionantes

legales o técnicos

A1(Alta) | A2 (Media) | A3 (Baja) | TOTAL
Mango injerto (LM)angifera indica 35,09 12 0 36,29
. Aptitud (ha) efectiva para cultivos
A1(Alta) | A2 (Media) | A3 (Baja) | TOTAL
14,47 0,03 0,00 14,50

Aptitud (ha) para cultivos con condicionantes

legales o técnicos

N a Valencia (Cit A1(Alta) | A2 (Media) | A3 (Baja) | TOTAL
aranja Valencia (Citrus x
Sinensis Osbeck) 8.348,86 1,6 0,01| 8.350,47
Aptitud (ha) efectiva para cultivos
A1(Alta) | A2 (Media) | A3 (Baja) | TOTAL
7.139,45 0,94 0,00| 7.140,39

Aptitud (ha) para cultivos con condicionantes
legales o técnicos

A1(Alt A2 (Medi A3 (Baja) | TOTAL
Lima Tahiti (Citrus latifolia Ex Q. (Alta) (Media) (Baja)
Jiménez) 9.088,66 4,15 0,6/ 9.093,41
Aptitud (ha) efectiva para cultivos
A1(Alta) | A2 (Media) | A3 (Baja) | TOTAL
7.726,39 1,70 0,00| 7.728,09
Componente pecuario

Aptitud (ha) para pastos y forrajes de suelos
acidos asociados a ganaderia doble propoésito

con condicionantes legales o técnicos

A1(Alta) | A2 (Media) | A3 (Baja) | TOTAL

Zonificacion de aptitud para
pastos y forrajes de suelos acidos
asociados a ganaderia doble

proposito

8.929,00 423,03 0,00] 9.352,03

Aptitud efectiva para para pastos y forrajes de
suelos acidos asociados a ganaderia doble
proposito

A1(Alta) | A2 (Media) | A3 (Baja) | TOTAL
7.684,89 245,98 0,00, 7.930,87

Zonificacion de aptitud para

Aptitud para pastos y forrajes de suelos menos
acidos asociados a ganaderia doble propoésito

con condicionantes legales o técnicos

pastos y forrajes de suelos menos
acidos asociados a ganaderia ) .
doble proposito A1(Alta) | A2 (Media) | A3 (Baja) | TOTAL
6.564,35 2.787,67 0,00f 9.352,02
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Aptitud efectiva para pastos y forrajes de
suelos menos acidos asociados a ganaderia
doble proposito

A1(Alta) | A2 (Media) | A3 (Baja) | TOTAL

5.617,25 2.313,63 0,00| 7.930,88

Zonificacion de aptitud para
pastos y forrajes de suelos menos
acidos asociados a ganaderia
doble proposito

Aptitud para para pastos y forrajes de suelos
acidos asociados a ganaderia para carne con
condicionantes legales o técnicos

A1(Alta) | A2 (Media) | A3 (Baja) | TOTAL

6.592,86 2.759,16 0,00] 9.352,02

Aptitud efectiva para para pastos y forrajes de
suelos acidos asociados a ganaderia para carne

A1(Alta) | A2 (Media) | A3 (Baja) | TOTAL

5.622,08 2.308,79 0,00] 7.930,87

Zonificacion de aptitud para
pastos y forrajes de suelos menos
acidos asociados a ganaderia para

carne

Aptitud para para pastos y forrajes de suelos
menos acidos asociados a ganaderia para carne
con condicionantes legales o técnicos

Al(Alta) | A2 (Media) | A3 (Baja) | TOTAL

6.564,27 2.787,75 0,00] 9.352,02

Aptitud efectiva para para pastos y forrajes de
suelos menos acidos asociados a ganaderia

para Carne
A1(Alta) | A2 (Media) | A3 (Baja) | TOTAL
5.617,17|  2.313,71 0,00/ 7.930,88

Zonificacion de aptitud para
sistemas silvopastoriles con pastos
y forrajes de suelos acidos

Aptitud para sistemas silvopastoriles con
pastos y forrajes de suelos acidos con
condicionantes legales o técnicos

TOTAL

Aptitud
9.352,02

Aptitud efectiva para sistemas silvopastoriles

con pastos y forrajes de suelos acidos
Aptitud TOTAL
7.930,87

Zonificacion de aptitud para
sistemas silvopastoriles con pastos
y forrajes de suelos menos acidos

Aptitud para sistemas silvopastoriles con
pastos y forrajes de suelos menos acidos con
condicionantes legales o técnicos

Aptitud TOTAL

9.352,02
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Aptitud efectiva para sistemas silvopastoriles
con pastos y forrajes de suelos menos acidos

Aptitud

TOTAL

7.930,87

COMPONENTE FORESTAL

Acacia (Acacia mangium Wild.)

Aptitud (ha) para plantaciones con
condicionantes legales o técnicos

A1(Alta)

A2 (Media)

A3 (Baja)

TOTAL

9.057,65

5.052,66

0,62

14.110,93

Aptitud (ha) efectiv

a para plantaciones

A1(Alta)

A2 (Media)

A3 (Baja)

TOTAL

5.605,38

4.119,66

0,29

9.725,33

Melina (Gmelina arborea Roxb)

Apti

tud (ha) para

plantaciones con

condicionantes legales o técnicos

A1(Alta)

A2 (Media)

A3 (Baja)

TOTAL

3,65

5.109,76

2.010,24

7.123,65

Aptitud (ha) efectiv

a para plantaciones

A1(Alta)

A2 (Media)

A3 (Baja)

TOTAL

3,28

4.424,25

1.012,83

5.440,36

Pino ocarpa (Pinus oocarpa
Schiede)

Apti

tud (ha) para

plantaciones con

condicionantes legales o técnicos

A1(Alta)

A2 (Media)

A3 (Baja)

TOTAL

1,56

111,25

0,00

112,81

Aptitud (ha) efectiv

a para plantaciones

A1(Alta)

A2 (Media)

A3 (Baja)

TOTAL

1,48

109,25

0,00

110,73

Pino (Pinus tecunumanii
F.Schwerdtf. ex Eguiluz &
J.P.Perry)

Apti

tud (ha) para

plantaciones con

condicionantes legales o técnicos

A1(Alta)

A2 (Media)

A3 (Baja)

TOTAL

1,56

111,25

0,00

112,81

Aptitu

d (ha) efectiv

a para plantaciones

A1(Alta)

A2 (Media)

A3 (Baja)

TOTAL

1,48

109,25

0,00

110,73

Teca (Tectona grandis L.f.)

Apti

tud (ha) para

plantaciones con

condicionantes legales o técnicos

A1(Alta)

A2 (Media)

A3 (Baja)

TOTAL

9,82

11.771,61

2.052,50

13.833,93
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Aptitud (ha) efectiva para plantaciones
A1(Alta) | A2 (Media) | A3 (Baja) | TOTAL
9,3 8.608,20| 1.033,56| 9.651,06

Aptitud (ha) para plantaciones con
condicionantes legales o técnicos

A1(Alta) | A2 (Media) | A3 (Baja) | TOTAL
Caucho (Hevea brasiliensis (Willd. | g 379 5|  2.926,47| 1.450,58| 12.706,70

ex A.Juss. Miill.Arg.) - - -
Aptitud (ha) efectiva para plantaciones
A1(Alta) | A2 (Media) | A3 (Baja) | TOTAL

7.135,38 989,57| 1.052,68| 9.177,63

Fuente: Elaboracién propia con elementos del POTA, 2017

Vale la pena también ver los lineamientos de la Politica pUblica de Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria (ACFC) para impulsar su implementacion. Ver

ilustracion 31.

llustracion 31: Esquema general de los lineamientos politica publica de Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria (ACFC)
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Fuente: Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, 2019

Esta linea de trabajo se relaciona con los siguientes ODS y propdsitos:

Ilustracion 32: ODS relacionado con la linea desarrollo rural sostenible
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Tabla 39: Propositos linea Desarrollo Rural Sostenible.

Propésitos linea Desarrollo Rural Sostenible

1. Acoger los resultados del Plan De Ordenamiento Territorial Agropecuario
Departamento De Antioquia - POTA bajo la estrategia de ordenamiento productivo
como instrumento para el uso eficiente del suelo rural.

2. Promover y aplicar los lineamientos de la politica publica de Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria (ACFC).

3. Implementar los instrumentos publicos de la ley 1876 por medio de la cual se crea
el Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria (SNIA), el Servicio Publico de
Extension Agropecuaria y otros.

4. Implementar los instrumentos publicos de la Reforma Rural Integral.

5.Revisar el documento de la mision para la transformacion del campo colombiano
con referencia al ordenamiento social y productivo y aplicar los lineamientos en el
municipio de Caracoli.

6. Actualizar el Plan Agropecuario del Municipio de Caracoli y gestionar los recursos
para la ejecucion de los proyectos de la version 2017 - 2019 con sus respectivos
ajustes.

7. Modernizacion de la plaza de ferias y el convenio con el Comité de Ganaderos
para dar inclusion a CABALLCAR con pesebreras municipales para equinos.

8.Impulsar el desarrollo productivo agropecuario con oferta exportadora bajo la
premisa “Primero vendo, después produzco” y “Mas calidad que cantidad” con
productos de oferta exportadora como: Cacao, Limén Tahiti, aceites esenciales,
cannabis medicinal, piscicultura intensiva, otros.

9. Potencializar la reconversion productiva de la ganaderia extensiva con los
lineamientos del NAMA (Acciones Nacionalmente Apropiadas de Mitigacion) para la
ganaderia sostenible en Colombia coordinados por FEDEGAN, Banco Mundial,
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, Ministerio de Medio Ambiente, la
fundacion CIPAV (Centro de Investigacion en Sistemas Sostenibles de Produccion
Agropecuaria), entre otros.
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10. Aumentar el nimero de técnicos de la Secretaria de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente para garantizar una mejor Asistencia Agropecuaria.

11. Gestionar la construccion del coso municipal (albergue para equinos) para
beneficiar a la poblacion rural que se transporta en mulares y caballares.

12. Convenio SENA y Fondo Emprender para convocatoria cerrada para proyectos
agropecuarios.

13. Convenio de garantias especiales con Banco Agrario para garantizar el crédito
agropecuario a los pequenos productores.

14. Campanas de Sanidad Animal.

15. Fortalecer lo que tenemos en cultivos permanentes de Cacao y Cana bajo los
lineamientos de Buenas Practicas Agricolas BPA, mejoramiento de la infraestructura
de cosecha, poscosecha y transformacion (produccion de panela, pasta de cacao,
entre otros)

16. Recuperar las actividades productivas del Centro de Acopio.

17. Esterilizacion felina y canina, y propiciar un espacio de participacion para los
defensores de animales.

18. Materializar proyectos productivos de economia familiar y de seguridad
alimentaria.

19. Formular el Plan Tecnoldgico Agropecuario para Caracoli con elementos de CTel.

20. Promover la economia solidaria como factor fundamental para el desarrollo rural
del municipio de Caracoli.

21. Mantenimiento anual para los 72 km de red terciaria anual y de los caminos
veredales mas importante como La Reina, el puente del Aguacate, Puente de Humo

22. Construccion de 6 km de placa huella y 100 obras transversales para sitios de
condiciones criticas en la red terciaria.

23. Mejorar los acueductos rurales, y llevar agua a hogares con dificultades técnicas
hidraulicas con pequeios abastos, arietes y bombas solares.

24. Proyecto de vivienda nueva rural y mejoramiento, basado a los resultados del
censo poblacional y de vivienda del 2018.

25. Gestionar el banco de maquinaria agropecuaria con fines de servicios
tecnologicos en el municipio.

26. Crear condiciones para que la tenencia de la tierra y la planificacion de la
produccion agropecuaria promuevan el progreso en el campo.

27. Crear condiciones para que la tenencia de la tierra y la planificacion de la
produccion agropecuaria promuevan el progreso en el campo.

28. Acoger el programa del Gobierno nacional “Granja a la mesa” fortaleciendo a
los productores para que sus productos logren estandares de sanidad, inocuidad, y
calidad.

28. Propiciar condiciones hidraulicas para la suba de especies icticas (bocachico,
dorada, otros) aguas arriba del rio Nus después del salto de Canutillo.

Fuente: Elaboracién propia
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3.2.3 Formalizacién y emprendimiento empresarial

Segun el Plan Nacional de Desarrollo 2018 -2022 “Colombia enfrenta una costosa carga
regulatoria y falta de acceso al financiamiento, factores que frenan su formalizacion y
crecimiento”, por eso hay que “acabar con el miedo a la formalidad para impulsar el
emprendimiento colombiano; divulgando los beneficios y disminuyendo los costos de ser

formal”

La estrategia de emprendimiento para la formalizacion y el emprendimiento
empresarial es una alianza con el SENA y el fondo emprender3’, el cual es un es un
fondo de capital semilla creado por el Gobierno Nacional en el articulo 40 de la Ley 789
del 27 de diciembre de 2002: “por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y
ampliar la proteccion social y se modifican algunos articulos del Codigo Sustantivo de

Trabajo”.

Los beneficiarios de este fondo pueden ser:

1.

Estudiante SENA que haya finalizado la etapa lectiva de un programa de formacion
titulada, dentro de los ultimos 24 meses, asi como egresados de estos programas,
que hayan culminado y obtenido el titulo.

Estudiante que se encuentre cursando los dos (2) Gltimos semestres o el ochenta
por ciento (80%) de los créditos académicos de un programa de educacion superior
de pregrado, reconocido por el Estado de conformidad con las leyes 30 de 1992 y
115 de 1994 y demas que las complementen, modifiquen o adicionen.

Estudiante que haya culminado materias, dentro de los Ultimos veinticuatro (24)
meses, de un programa de educacion superior de pregrado, reconocido por el
Estado de conformidad con las leyes 30 de 1992 y 115 de 1994 y demas que las
complementen, modifiquen o adicionen.

Técnico, tecnologo, profesional universitario de pregrado, posgrado, maestria y/o
doctorado de instituciones nacionales o extranjeras, que haya culminado y
obtenido el titulo de un programa de educacion superior reconocido por el Estado
de conformidad con la legislacion colombiana.

Estidiate del SENA Emprende Rural - SER, que haya completado doscientas (200)
horas del programa de formacion o egresados de este programa.

Ciudadanos colombianos caracterizados como poblacion vulnerable, que hayan
completado por lo menos noventa (90) horas de formacion en cursos afines al area
del proyecto.

Connacionales certificados por la cancilleria, como retornados con retorno
productivo, que hayan completado por lo menos noventa (90) horas de formacion
SENA en cursos a fines al area del proyecto.

30 www.fondoemprender.com
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Esta linea de trabajo se relaciona con los siguientes ODS y propdsitos:

llustracion 33: ODS relacionado con la linea formalizacion y emprendimiento
empresarial

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DEGENTE
YCGRECIMIENTO
ECONOMICO

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

|

Fuente: Elaboracién propia con elementos de www.ods.gov.co

i

Tabla 40: Propositos linea Formalizacion y emprendimiento empresarial.

Propésitos linea Formalizacion y emprendimiento empresarial
1. Convenio municipio de Caracoli y el SENA - Fondo Emprender bajo la relacion 1 a
3, es decir, que por cada peso que cofinancie el municipio, el fondo emprender
financia 3, y nuestro proposito es una convocatoria para emprendimientos locales
por 400 millones de pesos con la relacion 100 millones el municipio a 300 millones
el SENA.
2. Para los emprendedores que no apliquen a Fondo Emprender, acompanaremos
emprendimientos con potencial de crecimiento para aumentar su probabilidad de
éxito.
3. Fortaleceremos la economia solidaria como motor del emprendimiento social y
productivo.
4. Estaremos atentos a las convocatorias de entidades publicas y privadas del orden
nacional e internacional para gestionar recursos para los diferentes grupos
poblacionales para su productividad.
5.Via acuerdo municipal acogeremos instrumentos publicos de la politica publica
nacional de emprendimiento.
6. Acompanar a los emprendedores de pequenas empresas en el acceso de
microcrédito y fortaleceremos instrumentos de financiamiento de operacion
empresarial.
7. Formalizacion de la pequeia mineria.
8. Formalizacion del transporte con fines turisticos y econdmicos: mototaxis,
motorrodillos, entre otros.

9. Celebracion dia del comerciante.
Fuente: Elaboracién propia
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3.2.4 Innovacioén tecnolégica para el desarrollo productivo

La productividad acompanada de la innovacion tecnologica, impulsan la diversificacion
economica, para esto es necesario impulsar el acceso al financiamiento de las nuevas
empresas y propuestas de emprendimiento con alto contenido de innovacion.

El anterior argumento debe estar acompanado de conocimiento traido de las
universidades y de los gremios econdmicos mas importantes del pais para la adopcion
de tecnologia de punta, incentivar la innovacion de nuestras empresas y dinamizar
negocios potenciales del orden nacional e internacional con plataformas digitales y
negocios sostenibles.

Esta linea de trabajo se relaciona con los siguientes ODS y propositos:

Ilustracion 34: ODS relacionado con la linea innovacion tecnoldgica para el
desarrollo productivo

10 REDUCCION DE LAS ALIANZAS PAR
DESIEIIHDMIES OGRAR

.
ONL I

Fuente: Elaboracién propia con elementos de www.ods.gov.co

Tabla 41: Propositos linea innovacion tecnologica para el desarrollo productivo.

Propésitos linea innovacion tecnolégica para el desarrollo productivo
1. Generar espacios de participacion en proyectos pertinentes para el sector
productivo con el Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Investigacion
(SENNOVA) del SENA para proyectos que incentiven la creacién de conocimiento
hacia la productividad.
2. Acoger las empresas del municipio al programa del Gobierno nacional “Fabricas
de Productividad y el de Industrias 4.0” para que las empresas adopten tecnologias
probadas y aumenten su productividad.
3. Certificar productos en laboratorios de pruebas y en estandares de calidad y
vender en cadenas globales de valor.
4. Buscar los servicios de los Centros de Desarrollo Tecnolégico para que realicen
investigaciones e innovaciones junto con las empresas locales y aumentar su
productividad.
5.Diagnosticar las necesidades de competencias laborales de los diferentes grupos
poblacionales para el emprendimiento y la innovacion.
Fuente: Elaboracién propia
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3.3 SOSTENIBILIDAD

“Buscar un equilibrio entre el desarrollo productivo y la conservacion del
ambiente que potencie nuevas economias y asegure los recursos naturales para nuestras
futuras generaciones” es el proposito del gobierno Duque EN PND 2018 - 2019.

En este programa de gobierno desarrollaremos para lograr ese propodsito a nivel
local las siguientes lineas de trabajo como se muestra en la ilustracion 35.

[lustracion 35: Sostenibilidad: lineas de trabajo.

e Gestion ambiental: aspectos e
impactos ambientales en
actividades productivas.

e Basura cero y economia circular.

SOSTENIBILIDAD EKX®lsidde] ambiental a la
deforestacion.

e Mitigacion y adaptacion al
cambio climatico.
e Educaciéon ambiental

Fuente: Elaboracién propia

3.3.1 Gestion ambiental: aspectos e impactos ambientales en
actividades productivas

La gestion ambiental de un territorio o una organizacion se materializa a partir
de la implementacion pertinente de una politica ambiental, objetivos ambientales y la
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valoracion de sus aspectos e impactos ambientales a partir de sus actividades en la
prestacion de sus bienes y servicios y sus respectivos controles operacionales.

La metodologia de Empresas Publicas de Medellin - EPM (2019) para

construir participativamente el territorio ambiental de una region y
significativamente el municipio de Caracoli, y de generar estrategias de
conservacion y proteccion de la estructura ecoldgica, que desde la importancia
historica, cultural, social y natural le aporte al desarrollo sostenible del territorio,
se propone la educacion ambiental como escenario para la movilizacion social y la
construccion de alternativas para la prevencion, mitigacion, correccion y/o
compensacion ambiental. !

Esta linea de trabajo se relaciona con los siguientes ODS y propdsitos:

Ilustracion 36: ODS relacionado con la linea gestiébn ambiental: aspectos e
impactos ambientales en actividades productivas

FIN SALUD AGUA LIMPIA
DELAPOBREZA Y BIENESTAR J Y SANE/

8 TRABAJO DECENTE 11 CIUDADES Y PRODUCCIG 1 ACCION
Y CRECIMIENTO COMUNIDADES Y CONSUMC POREL CLIMA
ECONOMICO SOSTENIBLES RESPONSAB

ale

Fuente: Elaboracién propia con elementos de www.ods.gov.co

31 http://www.grupo-epm.com
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Tabla 42: Propositos linea gestion ambiental: aspectos e impactos ambientales
en actividades productivas.

Propositos linea gestion ambiental: aspectos e impactos ambientales en
actividades productivas.

1. Via acuerdo municipal formular la politica publica para la gestion ambiental del
territorio, en este caso el municipio de Caracoli a partir de la definicion de objetivos,
matriz de aspectos e impactos ambientales y sus controles operacionales.
2. Construir la matriz de requisitos legales ambientales de obligatorio cumplimiento
para el municipio de Caracoli y materializar un plan de accion para su cumplimiento.
3.Propiciar programas ambientales para la disminucion del gasto de los recursos
naturales como agua, energia y residuos solidos.
4.El PGIRS debe ser un instrumento de sensibilizacion hacia las tres R (Reducir,
Reutilizar y Reciclar)
5. Mejorar la efectividad del licenciamiento ambiental, la estandarizacion de
procedimientos y otros instrumentos de control ambiental.
Fuente: Elaboracién propia

3.3.2 Basura cero y economia circular

Desde el Gobierno nacional implementar estrategias e instrumentos econémicos para
que los sectores productivos sean mas sostenibles, innovadores y reduzcan los impactos
ambientales, con un enfoque de economia circular (PND 2018 - 2022), es el objetivo
para lograr.

Basura Cero segun el ICONTEC (2016) es “una iniciativa mundial que surge a partir
de la problematica ambiental generada por el aumento descontrolado de residuos que
se depositan diariamente en los rellenos sanitarios del mundo”3?

Desde lo local la ejecucion de los lineamientos de la ordenanza departamental
No. 10 del 22 de abril de 2016 "por medio de la cual se institucionaliza el programa
"basura cero” en el departamento de Antioquia” y promueve el manejo integral de los
residuos sélidos sera la ruta para esta estrategia.

De otra forma la organizacion mundial de economia circular define esta
estrategia asi:

La economia circular es un concepto econdémico que se interrelaciona con la
sostenibilidad, y cuyo objetivo es que el valor de los productos, los materiales y
los recursos (agua, energia, y otros) se mantenga en la economia durante el mayor
tiempo posible, y que se reduzca al minimo la generacion de residuos. Se trata de
implementar una nueva economia, circular -no lineal-, basada en el principio de
«cerrar el ciclo de vida» de los productos, los servicios, los residuos, los materiales,
el agua y la energia®

32 https://www.icontec.org/Paginas/Certificacion-del-Sistema-de-Gestion-Basura-Cero.aspx
33 www.economiacircular.org
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Esta linea de trabajo se relaciona con los siguientes ODS y propdsitos:

Ilustracion 37: ODS relacionado con la linea basura cero y economia circular

ALUD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE
: AR 8 ANEAMIENTC Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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!

Fuente: Elaboracién propia con elementos de www.ods.gov.co

Tabla 43: Propositos linea basura cero y economia circular.
Propositos linea basura cero y economia circular
1. Ejecutar los lineamientos de la ordenanza departamental No. 10 del 22 de abril
de 2016 "por medio de la cual se institucionaliza el programa "basura cero” en el
departamento de Antioquia”.

2. Construir una estrategia de economia circular en el municipio con la colaboracion
de RUTA N Medellin34.

3. Implementar estrategias e instrumentos economicos para que los sectores
productivos sean mas sostenibles, innovadores y reduzcan los impactos ambientales,
con un enfoque de economia circular.

4. Unir el municipio a la estrategia nacional de economia circular para aumentar el
reciclaje de residuos, el reuso del agua y la eficiencia energética.

5. Propiciar acciones para la reconversion y el desarrollo de procesos productivos
sostenibles en los sectores agropecuario, turismo, industria y vivienda.

6. Dotar de recipientes para la separacion de residuos en lugares publicos y en los
hogares y asi reducir la carga en relleno sanitario.

Fuente: Elaboracién propia

34 https://www.rutanmedellin.org
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3.3.3 Control ambiental a la deforestacion

No es extrafo relacionar la deforestacion en el municipio de Caracoli con la ganaderia
extensiva y la extraccion de maderas finas de bosques naturales para su
comercializacion y transformacion en mobiliario.

El Observatorio de Bosques en Antioquia OBA3> (2019) “821.600 ha de bosque se
encuentran fragmentados en Antioquia en la actualidad. El 80% de estos bosques
degradados se encuentran ubicados en los bosques andinos” lo que puede significar
también segun al OBA que “si asumimos una tasa constante de deforestacion, en
aproximadamente 35 afos no quedaria ninglin remanente de bosque andino”

De acuerdo al IDEAM entre los anos 1990 y 2016 se han deforestado en el
territorio caracolisefio 1.665 ha,3¢ situacion poco propicia para la proteccion de las
cuencas y microcuencas hidrograficas. Proteger el agua es el escenario propicio para
mitigar los impactos del cambio climatico y la ocurrencia de desastres por nuestra red
hidrica conformada por las aguas que drenan el Municipio pertenecen a la red que
alimenta el Rio Magdalena en su parte media; las principales corrientes de agua del
Municipio son los rios Nus, Nare, Samana Norte y Socorro, y las quebradas Las Brisas,
Santa Teresa, La Reina, Quebradona, El Bagre, Sardinas y Horna.

Esta linea de trabajo se relaciona con los siguientes ODS y propositos:

Ilustracion 38: ODS relacionado con la linea control ambiental a la deforestacion

SALUD AGUALIMPIA 11 CIUDADES Y 1 PRODUCGION
Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO COMUNIDADES ;Es[ll:l‘as':]s e

v QO

1 ACCION 1 VIDA
POREL CLIMA DEECOSISTEMAS

Fuente: Elaboracién propia con elementos de www.ods.gov.co

35 https://observatoriobosquesantioquia.org
36 Tomado de https://terridata.dnp.gov.co/#/perfiles/05142
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Tabla 44: Propositos linea control ambiental a la deforestacion.

Propositos linea control ambiental a la deforestacion

1. Combatir la deforestacion y otros crimenes ambientales a partir del control
territorial y generar nuevas oportunidades econémicas sostenibles a nivel local.

2. Combatir el crimen ambiental y adoptar protocolos para la acciéon inmediata y
coordinada entre las entidades del Estado.

3. Unir el municipio a la estrategia de restauracion de ecosistemas que incluya el
Pago por Servicios Ambientales y otros incentivos a la conservacion.

4. Actualizar los instrumentos de planificacion para la proteccion de cuencas y
microcuencas del municipio.

5. Apoyar la gestion de las Autoridades Ambientales Regionales para optimizar la
gestion ambiental, la vigilancia y control, y el servicio a la ciudadania.

6. Compra de predios en el nacimiento de la quebrada Ventanas para salvaguardar
y asegurar la disposicion de agua potable para los habitantes del municipio.

7. Reforestacion y aislamiento de predios de importancia ecolégica para los
acueductos rurales y municipal.

8. Reforestacion de los cerros el sol, el cristo, la virgen, la torre, entre otros, para
convertirlos en corredores ecoldgicos locales.

Fuente: Elaboracién propia

3.3.4 Mitigacion y adaptacion al cambio climatico

El Sistema de Informacion Nacional Ambiental?” toma del IPCC38 2012 los
siguientes conceptos en cuanto a vulnerabilidad y riesgo

La variabilidad climatica natural en muchos casos entrafa riesgos de impactos des-
favorables para los sistemas humanos y naturales. Pero el caracter y la gravedad
de los impactos por Cambio Climatico no dependen sé6lo de estas amenazas, que
se espera que se vean intensificadas, sino también involucra las variables de
exposicion y la vulnerabilidad al Cambio Climatico del sistema (IPCC, 2012).

La exposicion es generalmente un factor determinante del riesgo, siendo
especifico de la amenaza por Cambio Climatico, mientras que la vulnerabilidad
resulta de una amplia gama de factores, como las condiciones socioeconémicas en
el caso de los sistemas humanos, en donde se relacionan sensibilidad y capacidad
adaptativa como variables.

Por datos del IDEAM en el ano 2017 el indice de vulnerabilidad y riesgo por cambio
climatico del municipio de Caracoli es de 18.83 segun la ilustracion 39:

37 http://www.siac.gov.co/climaticovulnerabilidad

38 panel Intergubernamental sobre Cambio Climatico: https://www.ipcc.ch/
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llustracién 39: indice de vulnerabilidad y riesgo por cambio climatico.
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El indice de vulnerabilidad y riesgo climatico por componentes se manifiesta asi.

Ver ilustracion 40.

llustracion 40: indice de vulnerabilidad y riesgo por climatico por componentes.
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Fuente: IDEAM, 2017
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Segln el DNP entre 2010 y 2017 se han presentado 10 eventos de desastres, donde
las inundaciones prevalecen en un 80% (8 eventos) sobre los incendios forestales que
representan el 20% (2 eventos). Y teniendo en cuenta los Ultimos eventos de la
quebrada La Reina en el casco urbano durante 2018 y 2019 la cantidad de eventos se
puede aumentar a mas de 15 aproximadamente. Ver ilustracion 41.

[lustracion 41: Eventos de desastres 2010 -2017.

Desastre por tipo de evento Frecuencia %
o,
Avenidas torrenciales 0 0,00%
L 0 0,00%
Movimientos en masa
E . .. 0 0,00%
rupciones volcanicas
0,
- Incendios forestales 2 Lok
& 80,00%

Inundaciones

... 0
equias
ISMoOs

Total acumulado de eventos de desastres e

Fuente: DNP a partir de informacidn en la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres, 2017

A continuacion, se referencia las tres modalidades de intervencion correctiva de
la Unidad Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres segun la UNGRD, 2019:

a. Intervencion ante la vulnerabilidad: Esta linea de intervencion se aplica en
determinadas situaciones de desastre que superan la capacidad del municipio y del
departamento, y en apoyo al sector vivienda, se evallan soluciones para proveer
viviendas

b. Intervencion ante la amenaza: En esta linea de intervencion se ejecutan
proyectos prioritarios para el pais en prevencion y mitigacion del riesgo a nivel
nacional y territorial, financiados con recursos del Fondo Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastre.

c. Banco de proyectos en reduccion del riesgo: A través de esta herramienta, la
UNGRD orienta técnicamente la formulacion de proyectos de reduccién de riesgos,
especialmente aquellos de intervencion correctiva frente a la amenaza. De los
proyectos que cumplen con todos los requisitos técnicos se realiza la priorizacién
para la aprobacion acorde con la disponibilidad de recursos del FNGRD.

Esta linea de trabajo se relaciona con los siguientes ODS y propdsitos:
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Ilustracion 42: ODS relacionado con la linea mitigacion y adaptacion al cambio
climatico.

FIN f) HAMBRE 3 SALUD

DELAPOBREZA | & GER Y BIENESTAR
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19 sestossious | 16 xcimons
TERRESTRES SOLIDAS

Fuente: Elaboracién propia con elementos de www.ods.gov.co

Tabla 45: Propositos linea mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

Propésitos linea mitigacion y adaptacion al cambio climatico
1. Ejecutar las medidas necesarias para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero que permitan el cumplimiento del Acuerdo de Paris al 2030.

2. Reducir el riesgo de desastres de acuerdo al Decreto 4147 de 2011 de la Unidad
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres. Prioridad quebrada La Reina.

3. Aplicar métodos prospectivos para la gestion del riesgo de desastres asociado a
fenomenos hidrometeoroldgicos, hidroclimaticos extremos, variabilidad climatica y
cambio climatico. Prioridad quebrada La Reina.

4. Intervenir correctivamente el riesgo de desastres bajo tres modalidades que tiene
el gobierno nacional:

a. Intervencion ante la vulnerabilidad

b. Intervencion ante la amenaza

c. Banco de proyectos en reduccion del riesgo

5. De caracter prioritario se debe intervenir La Quebrada la reina con proyectos de
la linea correctiva de Unidad Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres segun la
UNGRD.

6. Fortaleceremos la gestion sectorial y comunitaria para la mitigacion y adaptacion
de eventos ocasionados por cambio climatico.

7. Potencializar el cuerpo de bomberos del municipio de Caracoli de acuerdo a la
normatividad vigente.

8. Actualizacion Plan Municipal de Gestion del Riesgo.
Fuente: Elaboracién propia
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3.3.5 Educacion ambiental

De acuerdo con el caracter sistémico del ambiente, la educacion ambiental de acuerdo
a la Politica Nacional de Educacion Ambiental (2002)3°

Debe ser considerada como el proceso que le permite al individuo comprender las
relaciones de interdependencia con su entorno, con base en el conocimiento
reflexivo y critico de su realidad biofisica, social, politica, econémica y cultural,
para que, a partir de la apropiacion de la realidad concreta, se puedan generar en
él y en su comunidad actitudes de valoracion y respeto por el ambiente. Estas
actitudes, por supuesto, se sustentan en criterios para el mejoramiento de la
calidad de vida y en una concepcion de desarrollo sostenible, entendido éste como
la relacion adecuada entre medio ambiente y desarrollo, que satisfaga las
necesidades de las generaciones presentes y asegure el bienestar de las
generaciones futuras. El como se aborda el estudio del problema ambiental y el
para qué se hace educacion ambiental, depende de como se concibe la relacion
entre individuo, sociedad y naturaleza y el tipo de sociedad que se quiere.

La educacion ambiental debe llegar a todos los estratos sociales, a la educacion
formal y no formal, a todos los grupos poblacionales, a la institucionalidad, a las
organizaciones y colectivos locales.

Esta linea de trabajo se relaciona con los siguientes ODS y propdsitos:

Ilustracion 43: ODS relacionado con la linea educacion ambiental

EDUCACION AGUALIMPIA 4 CIUDADES Y PRODUCCIC 1 ﬂﬁﬁ'ﬂ"cum

DECALIDAD Y SANEAMIENTO COMUNIDADES CONSUMC
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SOLIDAS

.’
-

Fuente: Elaboracién propia con elementos de www.ods.gov.co

39 http://cmap.upb.edu.co/rid=1195259861703 152904399 919/politi-ca_educacion amb.pdf
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Tabla 46: Propositos linea educacion ambiental

Propositos linea educaciéon ambiental

1. Via acuerdo municipal ejecutar instrumentos publicos de la Politica Nacional de
Educacion Ambiental (2002).

2. Articular el Plan de Educacion Ambiental para el municipio de Caracoli con el
Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT), Plan de Gestion Ambiental Municipal y
el Plan de Desarrollo del Municipio de Caracoli.

3. Evaluar las propuestas educativo-ambientales, para que respondan a diagnosticos
o perfiles ambientales y educativos locales o regionales.

4. Apoyar el diseno e implementacion de planes y acciones de comunicacion y
divulgacion que promuevan los diferentes procesos de Educacion Ambiental.

5. Promover el fortalecimiento de la red de gestion ambiental municipal (RGAP) en
todas las instituciones del Municipio, articulada a la Red PGATE de la Corporacion
Autonoma Regional para el Centro de Antioquia CORANTIOQUIA.

6. Apoyo en la formulacion e implementacion de proyectos ambientales escolares
PRAES en un trabajo articulado con el sector educativo.

Fuente: Elaboracién propia
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4. PILARES TRANSVERSALES

4.1.1 Infraestructura y recursos minero-energéticos

El municipio de Caracoli necesita con urgencia fuentes de financiacion, y una
oportunidad de lujo con que cuenta nuestro territorio es su oferta hidrica de los rios
Nus, Nare y Socorro para la generacion de energia eléctrica. De esta forma buscaremos
gestionar una Pequeia Central Hidroeléctrica - PCH como minimo de dos megavatios (2
MW) por medio de una Alianza publico-privada - APP* bajo el modelo de la Empresa de
Generacion y Promocion de Energia de Antioquia S.A. E.S.P. (GEN+)

En cuanto a infraestructura, nuestros propdsitos van a ser de manera integral
recogiendo todas las necesidades en saneamiento basico, infraestructura educativa,
infraestructura vial, infraestructura deportiva e infraestructura fisica en general. Cabe
rescatar que nuestro proyecto bandera en el sector rural es la construcciéon de 6 km de
placa huela y 100 obras transversales en la red terciaria municipal.

De manera cordial, agradecemos a la secretaria de planeacion e infraestructura
fisica por su colaboracion para generar nuestros propositos.

Este pilar transversal se relaciona con los siguientes ODS y propésitos:

Ilustracion 44: ODS relacionado con el pilar transversal infraestructura y recursos
energéticos.

FIN ) HAME SALUD AGUALIMPIA

DELAPOBREZA Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO

4

10 REDUCCION DE LAS 11 PRODUCCIC
DESIGUMDADES Y CON ISUNC
RESPONSAE

Fuente: Elaboracién propia con elementos de www.ods.gov.co

40 https://www.dnp.gov.co/programas/participaci%C3%B3n-privada-%20y-en-proyectos-de-
infraestructura/asociaciones-publico-privadas/Paginas/asociaciones-publico-privadas.aspx
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Tabla 47: Propositos pilar transversal infraestructura y recursos energéticos.

Propésitos pilar transversal infraestructura y recursos energéticos.

1. Gestionar una Pequena Central Hidroeléctrica - PCH como minimo de dos
megavatios (2 MW) por medio de una Alianza publico-privada - APP41 bajo el modelo
de la Empresa de Generacion y Promocion de Energia de Antioquia S.A. E.S.P. (GEN+)

2. Consecucion de lote para el relleno sanitario como prioridad.

3. Remodelacion de la planta de tratamiento de agua potable.

4. Arreglo y mantenimiento de la via de acceso a la planta de tratamiento de agua
potable por el sector la tuberia.

5.Cambio y mejoramiento de tuberia del tramo planta de tratamiento a la conexion
con el municipio. Ademas, del mantenimiento del tramo bocatoma (ventanas) a la
planta de tratamiento y el mantenimiento de la infraestructura de la bocatoma.

6. Modernizar el relleno sanitario con maquinaria pertinente para el manejo y
movimiento de residuos.

7. Modernizacion de la plaza de ferias y el convenio con el Comité de Ganaderos
para dar inclusion a CABALLCAR con pesebreras municipales para equinos.

8.Instalacion de pozos sépticos en hogares rurales y urbanos que lo necesiten.

9.Gestionar la Fase 3 del Plan Maestro de Alcantarillado - PMA y las siguientes obras
anexas:

e Construir los colectores paralelos a la quebrada la reina que irian hasta la
nueva Planta de Tratamiento de Aguas Residuales - PTAR la cual se piensa
construir después del Centro Dia por el sector el matadero y actualizar los
disenos con los que cuenta ya el municipio en la actualidad.

e Propiciar las condiciones para la construccion de sendero ecoldgico por la
franja de la quebrada La Reina por donde va la tuberia (colectores) en el
tramo Arenales, Santander, Limones, Clavellina; todo paralelo a la quebrada.

e Pavimentacion de vias y sefalizacion vial.

10. Gestionar escrituras de la Institucion Educativa Gabriel Correa Vélez y los
Centros Educativos Rurales para su legalizacion, solo cuentan con escrituras El
Bagre, Botijas y la Rodolfo Ceballos.

11.Terminar la cubierta del auditorio del segundo piso de la Alcaldia para mejorar
las actividades de gestion administrativa.

12.Terminar Mejoramiento de la infraestructura de la casa de la cultura.

13. Posibilitar la compra del lote Santa Teresita y potenciar su infraestructura para
generar inclusion a diferentes gremios y grupos poblacionales.

14. Placa polideportiva vereda Cascaron.

15. Recuperar y mejorar la infraestructura del centro de acopio.

16. Con la secretaria de infraestructura departamental gestionar una solucion para
el punto critico de Casa Blanca ya que la Gobernacion tiene los respectivos diseios.

41 https://www.dnp.gov.co/programas/participaci%C3%B3n-privada-%20y-en-proyectos-de-
infraestructura/asociaciones-publico-privadas/Paginas/asociaciones-publico-privadas.aspx
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17. Formular un proyecto de vivienda nueva urbana y rural a partir de los resultados
del déficit de vivienda cuantitativo obtenidos con la encuesta poblacional y de
vivienda realizada por el DANE en 2018.

18. Formular un proyecto de mejoramiento de vivienda urbana y rural a partir de los
resultados del déficit de vivienda cualitativo obtenidos con la encuesta poblacional
y de vivienda realizada por el DANE en 2018.

19. Continuar con la segunda etapa de la cancha sintética Nahum Ruiz: iluminacion,
tribunas y camerinos.

20. Reubicacion de viviendas que estan en riesgo por la quebrada La Reina, estas
necesidades se encuentran en actas entre el municipio y la comunidad.

21. Mantenimiento anual para los 72 km de red terciaria anual y de los caminos
veredales mas importante como La Reina, el puente del Aguacate, Puente de Humo
y otros.

22. Construccion de 6 km de placa huella y 100 obras transversales para sitios de
condiciones criticas en la red terciaria.

23. Mejorar los acueductos rurales, y llevar agua a hogares con dificultades técnicas
hidraulicas con pequeios abastos, arietes y bombas solares.

24. Apertura de vias terciarias de manera legal desde el punto de vista técnico y
ambiental.

25. Gestionar el banco de maquinaria agropecuaria con fines de servicios
tecnologicos en el municipio.

26. Mantenimiento y expansion del alumbrado publico.

27. Gestionar la expansion de la red de gas.

28. Construccion y adecuacion de casetas comunales.

29. Gestionar una morgue municipal.

30. Gestion de proyectos que jalonen el desarrollo turistico del municipio en materia
de infraestructura.

31. Reparcheo via principal Caracoli - San José del Nus.

32. Formular un proyecto y gestionar los recursos para la adecuacion y remodelacion
del Palacio Municipal.

33. Formular un proyecto y gestionar los recursos para el mantenimiento y
restauracion del patrimonio cultural municipal.

34. Realizar convenios con municipios vecinos para avanzar en la gestion integral
vial con los municipios de San Carlos, San Rafael, Maceo, San Roque, Puerto Berrio
y Puerto Nare.

34. Sanear titulos para bienes inmuebles urbanos y rurales, esto significa el registro
en instrumentos publicos.

35. Fomentar la mineria legal y responsable.

36. Legalizacién minera segin codigo minero (Ley 685 de 2001) y Areas de Reserva
Especial Minera (ARES) segun resolucion 546 de 2017 de la Agencia Nacional Minera.

37. Implementacion programa cero mercurio.

38. Capacitacion a pequenos mineros y busqueda de nuevas alternativas productivas.

39. Apoyo a emprendimientos en la transformacion de metales preciosos como el
oro

Fuente: Elaboracién propia
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4.1.2 Legalidad

El Gobierno Nacional quiere propiciar desde la legalidad seguridad efectiva y justicia
transparente para que todos vivamos con libertad y en democracia y consolidar el
Estado Social de Derecho, para garantizar la proteccion a la vida, honra y bienes de
todos los colombianos, asi como el imperio de la Ley (PND 2018 -2022).

Desde lo local protegeremos los ciudadanos caracolisenos propiciando la
legalidad, la seguridad y la convivencia en el territorio, teniendo en cuenta la dignidad
humana y las libertades individuales y colectivas como actores fundamentales. Acto
seguido, combatir la corrupcion de la mano de la participacion ciudadana sera la forma
de garantizar la buena ejecucion de los recursos publicos municipales promoviendo el
dialogo, la inclusion democratica y la libertad de cultos para la equidad.

Este pilar transversal se relaciona con los siguientes ODS y propositos:

Ilustracion 45: ODS relacionado con el pilar transversal legalidad.

9 1 REDUCCION DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
T0RA DESIGUALDADES EINSTITUGIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Fuente: Elaboracién propia con elementos de www.ods.gov.co

Tabla 48: Propositos pilar transversal legalidad.

Propésitos pilar transversal legalidad.
1. Garantizar la seguridad de los ciudadanos caracolisenos con acciones conjuntas
entre las instituciones del orden nacional, departamental y municipal en sinergia
con la fuerza publica (ejército y policia). Ademas, un sistema de seguridad de
camaras para el casco urbano.
2. Combatir y luchar con decision contra las drogas, con énfasis en la prevencion del
consumo, Y el transito de sustancias ilicitas hacia economias licitas.
3. Acoger el municipio a la politica nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
para prevenir el delito, y mejoraremos las capacidades de las autoridades de policia.
4. Fortaleceremos el Consejo de Seguridad Municipal, y adaptaremos una Estrategia
de Seguridad local para la proteccion de los intereses del territorio.
5. Garantizar los Derechos Humanos, en particular para los mas vulnerables.
6. Promoveremos los mecanismos de denuncia para actos de corrupcion, y la
seguridad para los denunciantes.
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7. Estandarizar pliegos para la contratacion publica por medio de mecanismos de
transparencia, y asi acabaremos con la contratacion a dedo.

8. Reduciremos el riesgo de corrupcion mediante una cooperacion mas fuerte entre
el municipio y los entes de control.

9. Plan de rendicién de cuentas donde los ciudadanos supervisen la destinacion de
cada peso del presupuesto publico municipal

10. Mejorar la efectividad de los espacios de participacion ciudadana.

11. Implementar instrumentos de la politica de inclusion y participacion
democratica.

12. Implementaremos acciones de liderazgo politico para jovenes, mujeres y demas
personas interesadas en la participacion politica.

13. Dialogo social a través de la generacion de protocolos y herramientas que
consideren la participacion ciudadana.

14. Dialogo espacios de dialogo permanente con las autoridades y comunidades
territoriales.

15. Garantizar la libertad religiosa y de cultos para la participacion de los procesos
politicos y administrativos del municipio.

16. Cohesion y trabajo colaborativo con la personeria y el Concejo municipal.

17. Gestion para actualizar la planta de cargos de la personeria de acuerdo a la ley
136 de 1994.4

18. Fortalecer el comité de compras y contratacion de las entidades con presupuesto
publico del municipio de Caracoli.

Fuente: Elaboracién propia

4.1.3 Edificacién de paz
Desde los acuerdos de paz se deben generar acciones para la estabilizacion de las
condiciones ideales para las poblaciones mas afectadas y garantizar que los programas
del Estado lleguen a las victimas por la violencia y ayudar a los procesos de
indemnizacion.

Este pilar transversal se relaciona con los siguientes ODS y propositos:

llustracion 46: ODS relacionado con el pilar transversal edificacion de paz.

DELAPOBREZA

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

FIN REDUCCION DE LAS PAZ, JUSTICIA
1 0 1 6 EINSTITUCIONES
SOLIDAS

1 ALIANZAS PARA

DESIGUALDADES

Fuente: Elaboracién propia con elementos de www.ods.gov.co

42 Ley 136 de 1994: Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento de
los municipios.
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Tabla 49: Propositos pilar transversal edificacion de paz.

Propésitos pilar transversal edificacion de paz.

1. Garantizar condiciones de seguridad, control, seguimiento y verificacion para
migrar de las economias ilicitas a actividades licitas.

2. Estabilizar los territorios golpeados por la violencia para generar su desarrollo.
3. Conocer mejor a las victimas y atenderlas en el componente asistencial de la
Politica Publica.

4. Priorizacion de atencion a las victimas y se definira el universo de beneficiarios.
Fuente: Elaboracién propia

4.1.4 Equidad para las mujeres

El empoderamiento politico, social y econdmico de las mujeres como instrumento de
disminucion de inequidades genera valor agregado para el desarrollo de nuestro
Programa de Gobierno.

EL PND 2018 -2022 plantea

El acceso y participacion igualitaria de las mujeres en el mercado laboral, de
manera que mejoren su nivel econdmico con ambientes libres de violencia basada
en género; promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias,
promover la salud sexual y los derechos reproductivos de las nifas, nifos y
adolescentes y reducir las practicas nocivas relacionadas con el matrimonio infantil
y las uniones tempranas; e Incrementar la participacion de las mujeres en los
espacios de toma de decision, con el fin de que puedan incidir en las decisiones
que las afectan.

Este pilar transversal se relaciona con los siguientes ODS y propositos:

Ilustracion 47: ODS relacionado con el pilar equidad para las mujeres.

FIN 1 0 REDUCCION DE LAS 1 6 PAZ, JUSTICIA
DELAPOBREZA IISI[H.IN.D!.[ES gmms" CIONES

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

iiii | =

v

Fuente: Elaboracién propia con elementos de www.ods.gov.co
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Tabla 50: Propositos pilar transversal equidad para las mujeres.

Propésitos pilar transversal equidad para las mujeres.

1. Aplicaremos el enfoque de género del Gobierno Nacional para las mujeres en la
estabilizacion de territorios y en la Politica de Prevencion, Proteccion y Garantia de
Derechos de las Mujeres Victimas.

2. Promover el liderazgo de las mujeres rurales como transformadora de
comunidades y territorios.

3. Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencias.

4. Priorizacion de atencion a las victimas y se definira el universo de beneficiarios.

5. Prevenir las violencias contra las mujeres desde el sistema de convivencia escolar.

6. Prevencion de uniones tempranas y de prevencion del embarazo en la infancia y
la adolescencia.

7. Promocion para la participacion politica de las mujeres.

8. En nuestra administracion promoveremos el trabajo de las mujeres en las
diferentes secretarias.

Fuente: Elaboracién propia
4.1.5 Inclusién a personas con discapacidad
Trabajaremos en clave con el Gobierno nacional para la ilnclusiéon social para las

personas con discapacidad garantizando su educacion, empleo y movilidad urbana, con
el apoyo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Este pilar transversal se relaciona con los siguientes ODS y propositos:
llustracion 48: ODS relacionado con el pilar inclusion a personas con

discapacidad.
FIN SALUD EDUCACION T RABM[I;EEEHT E

DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

REDUCCIONDELAS 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
a SOLIDAS ; LOS OBJETIVOS

(=)
v

Fuente: Elaboracién propia con elementos de www.ods.gov.co
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Tabla 51: Propositos pilar transversal inclusion a personas con discapacidad.

Propésitos pilar transversal inclusion a personas con discapacidad.

1. Adecuaremos la infraestructura de las entidades pulblicas para garantizar el
acceso de las personas con discapacidad.

2. Fortalecer procesos de inclusion social y productiva.

3. Promoveremos la formacion, capacitacion y actualizacion de docentes en
educacion inclusiva y uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
4. En clave con el PND 2018 - 2022 garantizaremos la atencion educativa inclusiva
para estudiantes con discapacidad y un plan de implementacion con su
financiamiento.

5. Apoyar el emprendimiento dirigido a personas con discapacidad.

6. Vinculacion laboral de las personas con discapacidad en las entidades publicas del
municipio.

7. Incluir a las personas con discapacidad en la participacion y toma de decisiones
del municipio.

Fuente: Elaboracién propia

4.1.6 Gestion publica innovadora
El comportamiento de los ingresos y egresos del municipio de Caracoli en los
ultimos once anos se presenta en la tabla 51, siendo el ano 2018 uno de los mejores
para la ejecucion presupuestal del municipio:

Tabla 52: Ingresos y egresos municipio de Caracoli de los anos 2008 al 2018.

Afo Ingreso Gasto Déficit o superavit
2008 4.972.332.205 4.234.125.448 738.206.757
2009 5.554.655.134 5.752.660.840 -198.005.707
2010 5.807.825.308 5.624.467.099 183.358.209
2011 7.843.194.533 8.185.623.358 -342.428.826
2012 5.152.738.548 4.380.324.771 772.413.777
2013 5.696.787.114 5.440.326.035 256.461.079
2014 7.579.663.832 7.067.759.240 511.904.592
2015 6.972.062.783 7.388.448.401 -416.385.618
2016 7.579.559.158 7.198.267.859 381.291.299
2017 8.437.041.625 7.824.243.770 612.797.855
2018 9.620.989.793 8.791.782.430 829.207.363

Fuente: Elaboraciéon propia con elementos de la Secretaria de Hacienda Municipio de Caracoli, 2019

En cuanto a la capacidad de pago, el municipio se encuentra en solvencia y

sostenibilidad a corte 31 de diciembre de 2018. Ver tabla 52.
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Tabla 53: Capacidad de pago ano 2018.

Indicadores de capacidad de pago.
Intereses / ahorro operacional (Solvencia) (Menor 40%) \ 7,3%
Saldo deuda / ingresos corrientes (Sostenibilidad) (Menor 80%) \ 63,8%
Semaforo: Solvencia Verde
Semaforo: Sostenibilidad Verde

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipio de Caracoli, 2019

La medicidn del desempefiio fiscal municipal basada en la ley 617 se ha mantenido
estable en los Ultimos afos de acuerdo a la tabla 53.

Tabla 54: Desempenio fiscal municipal2014 - 2017.

1/ R 2/ Id Deper?éencia G 4/ ‘s 5/ 6/ I d'7/ d

C i Autofinanciacion e?al 0 de las ene;‘raCIon Magnitud C idad n Iga or

aracoli de los gastos de o€ d transferencias e de la dapar::l a d e
funcionamiento ST;VC;S: dae de la Nacion y r::ou;isoc;s inversion € ahorro esFei:l[;(Iano
las Regalias

2014 62,49 6,97 65,55 36,72 | 81,91 | 26,86 | 63,55
2015 64,15 8,36 71,20 45,68 | 83,06 | 28,40 | 64,31
2016 72,99 10,34 66,41 39,30 | 82,05 | 23,43 | 61,34
2017 73,52 8,98 66,83 37,78 79,55 25,12 61,10

Fuente: Elaboracidn propia con elementos del DNP*3

En la pagina web del DNP no se encuentran publicados oficialmente los resultados
del desempeno fiscal del ano 2018 de los departamentos y municipios del pais, sin
embargo, por informacion del periddico El Colombiano el desempeiio fiscal del
municipio de Caracoli para el afo 2018 es de 78,27 % generando una alerta de riesgo
fiscal por superar el 75 % en esa relacion entre gastos e ingresos.* Dicha informacion
no sera oficial hasta que se haga de manera formal por parte del DNP.

En esta direccion, la confianza institucional es una variable de gran relevancia

para convertir a Caracoli en un municipio agil, moderno y cercano a los ciudadanos;
con uso eficiente de los recursos publicos, haciendo mas con menos.

Este pilar transversal se relaciona con los siguientes ODS y propdsitos:

43 https://www.dnp.gov.co/programas/desarrollo-territorial/Estudios-Territoriales/Indicadores-y-
Mediciones/Paginas/desempeno-integral.aspx
4 https://www.elcolombiano.com/antioquia/los-pueblos-de-antioquia-que-tienen-saldo-en-rojo-BA11002928
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llustracion 49: ODS relacionado con el pilar transversal gestion publica
innovadora.

EDUCACION TRABAJO DECENTE
DECALIDAD Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

13 ACCION 1 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

PORELCLIMA

M| 4

Fuente: Elaboracién propia con elementos de www.ods.gov.co

Tabla 55: Propositos pilar transversal gestion pablica e innovadora.

Propésitos pilar transversal gestion publica e innovadora.
1. Intervenir la administracion municipal, la empresa de servicios puUblicos
domiciliarios y la E.S.E hospital San Pio X desde su gestion y desempeno institucional
a partir de MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion), la Planeacion
Institucional, el Presupuesto publico y la contratacion pablica.
2. Fortalecer procesos de recaudo y cartera de la administracion municipal, la
empresa de servicios publicos domiciliarios y la E.S.E hospital San Pio X.

3. Actualizacion tarifaria de la empresa de servicios publicos domiciliarios.

4. Actualizacion catastral del municipio de Caracoli.

5. Apoyar el ingreso de capital de la empresa de servicios publicos domiciliarios
mediante convenios con la Alcaldia, mantenimiento del parque municipal, entre
otros.

6. Rectificacion de competencias laborales de los operarios de la planta de
tratamiento de agua potable y el relleno sanitario.

7. Organizar y fortalecer el archivo municipal.

8. Plan municipal de competencias laborales para servidores publicos.

9. Implementaremos el enfoque de Presupuesto orientado a resultados en todo el
gasto.

10. Compras sostenible social y ambientalmente, en cabeza de Colombia Compra
Eficiente.

Fuente: Elaboracién propia

4.1.7 Construyendo con las TICs

EL PND 2018 - 2022 quiere potenciar las tecnologias de la informacion e internet para
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos; llevando internet a los hogares con menos
recursos y mejorar la interaccion entre entidades publicas y ciudadanos.

Este pilar transversal se relaciona con los siguientes ODS y propdsitos:
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llustracion 50: ODS relacionado con el pilar transversal construyendo con las TICs

EDUCACION TRABAJO DECENTE INDUST REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA o

(=)

v

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Fuente: Elaboracién propia con elementos de www.ods.gov.co

Tabla 56: Propositos pilar transversal construyendo con las TICs.

Propésitos pilar transversal construyendo con las TICs.

1. Generaremos un modelo sostenible para las soluciones de acceso publico a
Internet en zonas rurales.

2. Inclusion social digital para llegar a los hogares mas necesitados.

3. Transformar digitalmente la administracion municipal a través de la digitalizacion
y automatizacion masiva de tramites.

4. Capacitacion de talento humano de las entidades publicas municipales en la
politica de Gobierno digital.

5. Implementacion de la politica de Gobierno digital en el municipio de Caracoli
Fuente: Elaboracién propia

4.1.8 Integralidad en la prestacion de servicios publicos

Sin duda, al brindar soluciones y alternativas para tener acceso al agua y la energia es
sindbnimo de equidad. Por tanto, es indispensable modernizar la prestacion de servicios
publicos para que sean servicios de calidad y eficiencia con la colaboracion de los
usuarios en un uso responsable y sostenible.

Segln la Superintendencia de Servicios PUblicos Domiciliarios (2016) Caracoli
tiene una cobertura de acueducto urbana de 97,4% y en alcantarillado del 76,9%, cifras
que deben llegar a un 100% cuando se terminen todas las fases del Plan Maestro de
Acueducto y Alcantarillado.

En cobertura eléctrica rural segun la Unidad de Planeacion Minero-energética
UPME (2016) Caracoli tiene una cobertura de energia eléctrica rural del 97,6%, y segln
el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (2018) la
penetracion de banda ancha es del 5,6%.
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Este pilar transversal se relaciona con los siguientes ODS y propositos:

Ilustracion 51: ODS relacionado con el pilar transversal integralidad en la
prestacion de servicios publicos.
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Fuente: Elaboracién propia con elementos de www.ods.gov.co

Tabla 57: Propositos pilar transversal integralidad en la prestacion de servicios
publicos.

Propositos pilar transversal integralidad en la prestacion de servicios publicos.
1. Intervenir la empresa de servicios publicos domiciliarios su gestion y desempeio
institucional a partir de MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion), la
Planeacion Institucional, el Presupuesto publico y la contratacion publica.

2. Fortalecer procesos de recaudo y cartera de la empresa de servicios publicos
domiciliarios.

3. Actualizacion tarifaria de la empresa de servicios publicos domiciliarios.

4. Apoyar el ingreso de capital de la empresa de servicios publicos domiciliarios
mediante convenios con la Alcaldia, mantenimiento del parque municipal, entre
otros.

5. Rectificacion de competencias laborales de los operarios de la planta de
tratamiento de agua potable y el relleno sanitario.

7. Consecucion de lote para el relleno sanitario como prioridad.

8. Remodelacion de la planta de tratamiento de agua potable.

9. Arreglo y mantenimiento de la via de acceso a la planta de tratamiento de agua
potable por el sector la tuberia.

10.Cambio y mejoramiento de tuberia del tramo planta de tratamiento a la conexion
con el municipio. Ademas, del mantenimiento del tramo bocatoma (ventanas) a la
planta de tratamiento y el mantenimiento de la infraestructura de la bocatoma.
11. Modernizar el relleno sanitario con maquinaria pertinente para el manejo y
movimiento de residuos.
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12. Gestionar la Fase 3 del Plan Maestro de Alcantarillado - PMA y las siguientes
obras anexas:

e Construir los colectores paralelos a la quebrada la reina que irian hasta la
nueva Planta de Tratamiento de Aguas Residuales - PTAR la cual se piensa
construir después del Centro Dia por el sector el matadero y actualizar los
disenos con los que cuenta ya el municipio en la actualidad.

e Propiciar las condiciones para la construccion de sendero ecoldgico por la
franja de la quebrada La Reina por donde va la tuberia (colectores) en el
tramo Arenales, Santander, Limones, Clavellina; todo paralelo a la quebrada.

Pavimentacion de vias y sefalizacion vial.

13. Ampliar la cobertura y cerraremos las brechas de acceso a los servicios publicos
domiciliarios.

14. Mejorar los acueductos rurales, y llevar agua a hogares con dificultades técnicas
hidraulicas con pequefos abastos, arietes y bombas solares.

15. Mantenimiento y expansion del alumbrado publico.
16. Reparcheo eléctrico rural.

17. Aumentar cobertura en internet.
Fuente: Elaboracién propia

4.1.9 Ciencia, tecnologia y la innovacion

EL PND 2018 - 2022 declara que el conocimiento cientifico y desarrollo de tecnologia e
innovaciones son transformadores de la sociedad colombiana y su sector productivo
haciendo inversiones en la materia, incentivando las universidades y los empresarios, y
potenciando la innovacion publica a través de herramientas para medir, fortalecer, y
articular capacidades de innovacion.

Este pilar transversal se relaciona con los siguientes ODS y propositos:

Ilustracion 52: ODS relacionado con el pilar transversal ciencia, tecnologia y la
innovacion.
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Tabla 58: Propositos pilar transversal ciencia, tecnologia y la innovacion.

Propésitos pilar transversal ciencia, tecnologia y la innovacion.
1. Generar espacios de participacion en proyectos pertinentes para el sector
productivo con el Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Investigacion
(SENNOVA) del SENA para proyectos que incentiven la creacion de conocimiento
hacia la productividad.

2. Fomentar nuevas industrias 4.0

3. Compras publicas innovadora por parte del municipio.

4. Traer las universidades al territorio a investigar en varios temas: produccion
agropecuaria, biodiversidad, energias renovables, y energia hidroeléctrica, entre
otros.

5. Implementacion de la politica de Gobierno digital en el municipio de Caracoli

6. Capacitar los servidores publicos del municipio en Innovacion Publica y Compra
Publica para la Innovacion con apoyo de Funcion Publica, la ESAP y Colombia Compra
Eficiente.

Fuente: Elaboracién propia

4.1.10 Recuperacion de nuestra memoria cultural y desarrollo de la
economia naranja

Mas actividades artisticas y culturales y desarrollo de nuevos emprendimientos
productivos para la consolidacion de las industrias creativas y culturales es la apuesta
del Gobierno nacional en su PND 02018 - 2022 fomentando la oferta cultural y
Capitalizar el potencial de la economia naranja por medio del desarrollo de una
estrategia enfocada en las directivas de la Ley Naranja (las 7i)*:

. Generacion de informacion

. Fortalecimiento del entorno institucional

. Desarrollo de industrias creativas

. Generacion de infraestructura

. Integracioén de la economia naranja

. Inclusion del capital humano

. Promocion de la propiedad intelectual como soporte a la inspiracion creativa

NOUTAN WN =

Este pilar transversal se relaciona con los siguientes ODS y propositos:

45 Ley 1834 del 23 de mayo de 2017 Por medio de la cual se fomenta la economia creativa, ley naranja:
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY%201834%20DEL%2023%20DE%20MAYO0%20DE%2020
17.pdf
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Ilustracion 53: ODS relacionado con el pilar transversal recuperacion de nuestra
memoria cultural y desarrollo de la economia naranja.
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Fuente: Elaboracién propia con elementos de www.ods.gov.co

Tabla 59: Propositos pilar transversal recuperacion de nuestra memoria cultural
y desarrollo de la economia naranja.

Propésitos pilar transversal recuperacion de nuestra memoria cultural y
desarrollo de la economia naranja.

1. Generar espacios de participacion cultural en procesos artisticos diferentes para
los todos los grupos poblacionales.

2. Fomentar un proyecto cultural integral que busque identidad y memoria cultural
involucrando las artes visuales (fotografia, pintura, espacio, cuerpo, entre otras),
danzas, musica, teatro, literatura y expresiones orales como la poesia, la trova, el
cuento, la narracion, la radio, la television, entre otros.

3. Fortalecer la escuela de musica con instrumentos y capacitacion a instructores y
aumentar procesos en musica tradicional colombiana.

4. Promover géneros musicales con los jovenes del municipio con el rock y otros
estilos musicales urbanos.

5. Viernes cultural cada mes.

6. Mejorar la infraestructura de la casa de la cultura y su respectiva dotacion.
7. Aumentar monitores culturales para atender la poblacion rural en diferentes
expresiones artisticas.

8. Museo de Caracoli.

9. Dotacion integral de todos los grupos artisticos del municipio.

10. Fortaleceremos procesos de formacion artistica y cultural impactando diferentes
areas artisticas, teniendo en cuenta la diversidad cultural local.

11. Agendas creativas y la creacion de Areas de Desarrollo Naranja en el municipio
para consolidarlo como zona de desarrollo de las industrias creativas.

12. Articularemos la industria creativa con diferentes programas de formacion y
asistencia técnica para promover el desarrollo de emprendimientos.

13. Bibliotecas maviles e interactivas.

14. Por la diversidad de artistas musicales con que cuenta el municipio dotaremos
un espacio como estudio de grabacion, para que la memoria cultural quede grabada
en las voces de los caracolisenos.

15. Banda musico marcial del municipio de Caracoli.

Fuente: Elaboracién propia
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CONCLUSIONES

e Caracoli necesita fuentes de financiacion estables como una Pequefna Central
Hidroeléctrica - PCH por el potencial hidrico que se tiene con los rios Nare,
Nus y Socorro.

e El turismo sostenible sera la locomotora de desarrollo productivo del
municipio de Caracoli por el desarrollo vial de las vias 4G.

e La educacion, el emprendimiento y la economia naranja como herramientas
para la funcion social del municipio, se posicionan como eje del desarrollo
productivo y tecnologico de Caracoli.

e El desarrollo sostenible del municipio propicia la productividad y la
dinamizacion de la economia en armonia con el medio ambiente.

e La gestion publica innovadora garantizara una acertada participacion
comunitaria en la prestacion de bienes y servicios del municipio de Caracoli
y las diferentes entidades con capital publico que alli convergen.
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