


CONTEXTO SUBREGIÓN
19 Municipios (11,6%)

El Occidente antioqueño se encuentra localizado entre la cordillera
central y occidental, entre el suroeste del Valle de Aburrá, al sur y el nudo
del paramillo y la subregión de Urabá, al norte.



S U B R E G I Ó N  O C C I D E N T E
D I M E N S I Ó N  E C O N Ó M I C A  Y  P R O D U C T I VA

$2,915 mi les de mi l lones
2 % del depar tamental

38 trapiches y 7 agroindustrias
Planta de etanol  (Frontino, Dabeiba, Caicedo,
Anzá,

21 centros de acopio para cosecha y pos cosecha

3 plantas de acopio y procesamiento  de miel

Plazas de feria  (3)
Sta Fé, Abriaquí y Cañasgordas
 y 1 subasta

1 estación de alevinos, 3 centros de acopio y 3
plantas de beneficio.

30 sistemas de riego de pequeña escala.  2,246
hectáreas beneficiadas y 1,500 productores

3 Plantas Dabeiba, Ebéjico y Peque
1 planta de categoría nacional (cañasgordas)

40 tanques de enfriamiento

1 Vivero, centro de acopio y pos cosecha

3 Centros de acopioGanadería de leche

Agricultura
60 % de la producción depar tamental en hor-
tal izas, fr i jol ,  maíz, frutales,  plátano y café

Pecuario
Ganadería doble propósito, porcicultu-
ra, piscícolas, avícolas y apícolas.

Red de vías secundarias 5 94,6 km
Pavimentadas:  1 17,7 km
Sin pavimentar:   476,9 km

Cult ivos permanentes (café, caña,

aguacate y frutales) ,  t ransi tor ios ( fr io y

hor tal izas) y f lores (hel iconias)
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S U B R E G I Ó N  O C C I D E N T E
D I M E N S I Ó N  S O C I O - C U LT U R A L

INDICADORES SOCIALES

MISERIA                              POBREZA
33,06 % Rural         61,84 %

8,01 % Urbana     28,06 %

SEGURIDAD SOCIAL
Afiliación al régimen contributivo
Rural: 20,6 %         Urbana: 79,4 %

DESNUTRICIÓN INFANTIL

• Nacidos vivos con bajo peso
al nacer: 8,6 %,

• Tres casos de mortalidad por
desnutrición en menores de
cinco años (Frontino y Dabeiba)

ACCESO EDUCACIÓN Y SSPP

EDUCACIÓN
Tasa de cobertura

Bruta: 58,73 %
Neta: 70,38 %

SERVICIOS PÚBLICOS
Carencia en zona rural
Agua potable 89,5 %,

Acueducto: 34,8 %
Alcantarillado: 79,2 %

Energía: 4,9 %
Gas: 97,3 %

CONCENTRACIÓN DE LA TIERRA

La tenencia de la tierra se ve determina-
da por el minifundio. Con un área pro-

medio de 1.5 ha

Gini
0,686 (Uramita) 0,862 (Armenia)

Estructura de la propiedad privada
rural agropecuaria:

Mediana y gran propiedad: el 13.03 % de
las unidades prediales concentra el 49 %

del área de terreno.
El 14.2  % de los propietarios concentra el
82.2 % del área de terreno (entre 20 y

200 ha)

El microfundio y el minifundio constituyen
el 53.8  % y el 22.78 % de los predios, el

54.03 %  y el 22.22  % de los propietarios.



S U B R E G I Ó N  O C C I D E N T E
D I M E N S I Ó N  A M B I E N TA L

INDICADORES AMBIENTALES RIESGOS DISPOSICIÓN DE RESIDUOS

ÁREAS PROTEGIDAS

• PNN Las Orquídeas (Urrao, fronti-
no, Abriaqui).

• P.N.N. Paramillo (Peque)

• DMI Alto de Insor (Cañasgdas,
Giraldo, abriaqui)

• DMI sistema de paramos y
bosques alto andinos. (Sabanalar-
ga, Liborina, Olaya, San Jerônimo
y Sopetran y otros del Norte.

Zona de amortiguamiento del
P.N.N Las orquídeas.  (Caicedo)

Subregión (2015):
Generación de 17,956 tn/año

Aprovechamiento del 10 %

12 de los 19 municipios cuentan con sitio
de disposición propio.

6 municipios depositan en Pradera (Don
Matías

MEDIOAMBIENTALES
• Movimientos en masa
• Temporales
• Incendios cobertura vegetal

INTOXICACIÓN
Principalmente por insecticidas
de uso agrícola y doméstico



P R O Y E C C I Ó N  D E  L A  S U B R E G I Ó N
O P O R T U N I DA D  S U B R E G I O N A L

Puerto Antioquia turbo.

Puerto del Darién en el municipio de Necoclí, 
Objetivo: disminuir tiempo de puerto a Medellín (380km), eje 
cafetero(574km) y la vía que atraviesa Santa Fe de Antioquia.

Puerto Pisisi, es el primer Eco-puerto de Colombia, ubicado en la Bahía 
del municipio de Turbo en el Golfo de Urabá 

Vías de la prosperidad (mar I y mar II) 3 horas de Urabá

Túnel del Toyo



CONTEXTO MUNICIPAL
SOPETRÁN

“TIERRA DEL SOL Y EL PARAÍSO TROPICAL”



C O N T E X T O  M U N I C I P A L
T E R R I TO R I A L

VEREDAS

28

EXTENSIÓN

22.389,63 hectáreas (223,90 Km2)

LÍMITES MUNICIPALES

Limita por el norte con el municipio de Olaya, por el este con el 
municipio de Belmira, por el sur con los municipios de San Jerónimo y 

Ebéjico y por el oeste con el municipio de Santa Fe de Antioquia.

CORREGIMIENTOS

6

GENERALIDADES

• Se comunica por carretera con los municipios de Olaya, Belmira, San Jerónimo, Ebéjico y
Santa Fe de Antioquia.

• Está recorrido por los ríos Cauca, que marca su límite oriental, Aurra y Quebradaseca
que atraviesan la zona rural, y Sopetrana que discurre por la mitad de la cabecera
municipal.

• Origen del nombre: Homenaje al Santuario de la Virgen de Sopetrán en España.
(Algunos otros lo atribuyen a un cacique llamado Petrán).



EXTENCION EN KILÓMETROS2 EXTENSIÓN EN KILOMETROS PISOS TÉRMICOS

TOTAL URBANA RURAL CÁLIDO MEDIO FRÍO PÁRAMO

223 0,4 222,6 99 66 58 0

C O N T E X T O  M U N I C I P A L
T E R R I TO R I A L

HOMBRES 7540 MUJERES 7156

POBLACIÓN ESTIMADA 2017

TOTAL CABECERA RESTO

14936 7101 7835

DISTANCIA POR 
CARRETERA A MEDELLÍN

79

ALTURA DE LA CABECERA 
NIVEL A NIVEL DEL MAR

750

TEMPERATURA MEDIA 
DE LA CABECERA

25



C O N T E X T O  M U N I C I P A L
T E R R I TO R I A L

ALFABETISMO
88,7% (2005)

ZONA URBANA 92,30%
ZONA RURAL 85,70%

ALFABETISMO
(2005)

MESTIZOS & BLANCOS 87,5%
AFROCOLOMBIANO 12,5%

ECONOMÍA

• AGRICULTURA: Café, maíz, frutales
• GANADERÍA: Ganado de ceba y leche. Ganado equino y porcino.

FIESTAS

• Fiesta de las frutas
• Fiestas de la Virgen del Carmen.
• Fiestas Patronales de la Virgen Morena de Sopetrán

GASTRONOMÍA

Frutas, comida típica antioqueña e internacional dado el alto turismo,
y asados.



SITIOS DE INTERÉS

• Iglesia en el parque principal La Ceiba.
• Parque Principal La Ceiba
• Poblado de San Nicolás, con casas en muros de bahareque y tapia pisada, 

calles en piedra y una pequeña capilla, de la que se dice que es de las más 
antiguas de Colombia, del año 1622, se encuentra sin remodelaciones y es 
pequeña de color blanco

• Iglesia de Nuestra Señora de la Asunción
• Casa de la Cultura Humberto Jiménez Tabera
• Saltos del Gallinazo y La Nevera
• Ruinas del Salado
• Mirador de Peñitas
• Quebrada La Mirandita
• Ecoparque El Gaitero
• Vivero Andrés Posada Arango
• Sendero Ecológico de la Neverita en la vereda Llano de Montañas, donde se 

realizan investigaciones arqueológicas.
• Cable aéreo de Sopetrán

C O N T E X T O  M U N I C I P A L
T E R R I TO R I A L



C O N T E X T O  M U N I C I P A L
S A L U D

RÉGIMEN CONTRIBUTIVO 2924
RÉGIMEN SUBSIDIADO 7299

RÉGIMEN CONTRIBUTIVO 28,60%
RÉGIMEN SUBSIDIADO 71,40%

REGIMEN CONTRIBUTIVO
FEMENINO 1379

MASCULINO 1548

REGIMEN SUBSIDIADO
FEMENINO 3686

MASCULINO 3633

REGIMEN CONTRIBUTIVO DISTRIBUCION 
MEDIMAS 1860

EPM 3
COOMEVA 677

EPS OCCIDENTAL 1

AFILIADOS CON 
DISCAPACIDAD

386

DISTRIBUCCIÓN DEMOGRÁFICA
EDAD REGÍMEN TOTAL

0-4
SUBSIDIADO 414

CONTRIBUTIVO 129

5-9
SUBSIDIADO 507

CONTRIBUTIVO 179

10-14
SUBSIDIADO 656

CONTRIBUTIVO 227

15-19
SUBSIDIADO 814

CONTRIBUTIVO 213

20-50
SUBSIDIADO 2717

CONTRIBUTIVO 1377

MAS 50
SUBSIDIADO 2438

CONTRIBUTIVO 782



C O N T E X T O  M U N I C I P A L
S A L U D

El Municipio de Sopetrán cuenta en infraestructura deportiva con escenarios deportivos y
recreativos en total son 7 placas urbanas y 14 rurales, 9 canchas de fútbol (8 rurales y una urbana),
dos (2) coliseos, una ludoteca, dos gimnasios un centro de actividad física y otro al aire libre.

AÑO 2015 PERSONAS

Vinculados que cumplen requisitos 412
Vinculados que no cumplen requisitos 2.327

Policia y Magisterio 666
Contributivo 4.350
Subsidiado 7272

TOTAL PERSONAS 15.027

Fuente Sisbén. 2015

RANGO DE EDAD N° %

14-17 6 24
18-21 10 40
22-25 4 16
26-29 1 4
30-33 2 8
34-37 2 8

TOTAL 25 100
PROMEDIO 21

Números de partos según edad de la madre

ZONA URBANA 4 16%
ZONA RURAL 21 84%

TOTAL 25 100%

Números de partos según zona 
de residencia de la madre



C O N T E X T O  M U N I C I P A L
A M B I E N TA L

La principal fuente hidrográfica es el río Cauca, el cual en los 15 kilómetros que toca el
municipio, recoge el agua de las quebradas y ríos del occidente medio, además de
ser vía de comunicación fluvial, siendo sus principales afluentes El río Aura y las
quebradas la Sopetrana, Mirandita, Yuna, la Nuarque, entre otras.

HIDROGRAFÍA  

Agricultura 40% equivalente a 8.920 Ha
Parcelaciones 10% equivalente a 2.230 Ha

Ganadería 20% equivalente a 4.460 ha
Bosque natural 2.5% equivalente a 557.5 Ha

Rastrojo 27.5% equivalente a 6.132.5 Ha

VOCACIÓN DEL SUELO

MEDIO AMBIENTE USO DEL SUELO (HAS)

BOSQUE RASTROJO
CULTIVO PASTO

SUELO 
DESNUDO

CUERPO DE 
AGUANATURAL PLANTADO ALTO BAJO

317,7 206,1 8037 2144 604,5 0 35,4 77,9



AMENAZAS AGROCLIMÁTICAS

La distribución de las anomalías del índice Normalizado de 
vegetación (NDVI) en municipios priorizados es:

Sopetrán

Estable -Muy leve – Leve –Moderado - Severo - Sin dato

En condición de sequia y usando (NDVI) se 
puede distinguir la diferencia de susceptibilidad 

del territorio ante esta condición

CONDICIONES SECAS

C O N T E X T O  M U N I C I P A L
A M B I E N TA L



C O N T E X T O  M U N I C I P A L
C O B E R T U R A

COBETURA ELÉCTRICA RURAL

0,99 %

COBERTURA INTERNET

0,068 %

COBERTURA ACUEDUCTO

0,48 %

COBERTURA ALCANTARILLADO

0,34 %



C O N T E X T O  M U N I C I P A L
E D U C A C I Ó N

HOMBRES 1556 MUJERES 1570

ZONA URBANA 1914 ZONA RURAL 1212

TOTAL 3126

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
OFICIALES 3

NO OFICIALES 1
TOTALES 4

SEDES
URBANA 5
RURAL 28

TOTALES 33

I N F R A E S T R U C T U R A  E D U C AT I VA

E S T U D I A N T E S  M AT R I C U L A D O S



C O N T E X T O  M U N I C I P A L
E D U C A C I Ó N

M I N I S T E R I O  D E  E D U C A C I Ó N  2 0 1 7

E D U C A C I Ó N  M D M  2 0 1 7

SABER 11 MATEMÁTICAS
44,85%

SABER 11 LENGUAJE
47,14%

COBERTURA SALUD
74%

SEDES CONECTADAS  A INTERNET
81%

DESERCIÓN
3,39%

APROBACIÓN
91,86%

REPROBACIÓN
4,75%

REPITENTES
0,86%

C O B E R T U R A

TRANSICIÓN 
77,70%

PRIMARIA
92,90%

SECUNDARIA
77,10%

MEDIA
49,10%



C O N T E X T O  M U N I C I P A L
S E G U R I DA D

MORTALIDAD INFANTIL

17,38%

HURTOS X 10000 HAB.

1,35

HOMICIDIOS X 10000 HAB.

12,4

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR X 10000 HAB.

2,7

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

4

HOMICIDIOS

18

HURTOS

2



C O N T E X T O  M U N I C I P A L
P E C U A R I O

EQUINOS
654

CAPRINOS
24

BOVINOS
9962

OVINOS
4

CERDOS

GRANJAS TECNIFICADAS 158

GRANJAS DE TRANSPATIO 632

TOTAL 790

AVES DE POSTURA 1200
PREDIOS 1

AVES TRANSPATIO 3750
PREDIOS 694

AVES

CERDOS

GRANJAS PREDIOS PORCINOS 

TECNIFICADAS TRANSPATIO TECNIFICADOS TRANSPATIO

158 632 2 156

TOTAL = 790 TOTAL = 158



A R T I C U L A C I Ó N  C O N  E L  P L A N  N A C I O N A L  D E  D E S A R R O L LO
PA C TO  P O R  C O LO M B I A- PA C TO  P O R  L A  E Q U I DA D  

Formular acuerdos para alcanzar la
eficiencia en el gasto, sanear la deuda y
generar nuevos recursos con el aporte de
todos.

SALUD

Se felicitara el acceso a empleo a
poblaciones con mayores dificultades de
vinculación laboral, entre ellos los jóvenes.

TRABAJO

Se promoverá el acceso a vivienda de calidad. Incentivando la oferta de
vivienda de interés social reconociendo la heterogeneidad del territorio).

VIVIENDA Y ENTORNOS DIGNOS E INCLUYENTES

fortalecimiento de educación superior publica, con mayor
asignación de recursos para funcionamiento e inversión.

EDUCACIÓN

Estrategia estructural que integre las accione del Estado (educación, protección,
salud, nutrición y fortalecimiento familiar) para la primera infancia, atención que
articulen la oferta publica y privada para promover el desarrollo integral desde la
primera infancia hasta la adolescencia y prevenir algunos riesgos (embarazo
adolescente, consumo de SPA)

INCLUSIÓN SOCIAL



LEY DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
Proyectos y productos de inversión.

Pilares el Centro Democrático

LEY DE FORMALIZACIÓN Y GENERACIÓN DE EMPLEO
Busca generar incentivos a la formalización en las etapas iniciales de la creación de
empresas con el fin de aumentar beneficios y disminuir los costos de formalizarse. Está
pensada para ayudar a conseguir trabajo a jóvenes menores de 28 años, a mujeres
mayores de 40 que lleven por lo menos un año sin contrato formal y a personas con
discapacidad. Igualmente, busca que se beneficien cabezas de familia de los niveles uno y
dos del Sisbén, reinsertados y personas en situación de desplazamiento, así como cualquier
persona que devengue menos de 1,5 salarios mínimos mensuales y que no haya cotizado
antes a la seguridad social.

A R T I C U L A C I Ó N  C O N  L A S  L E Y E S  



Seguridad Democrática

Confianza Inversionista

Cohesión Social.

Estado austero, descentralizado y transparente

Dialogo Popular

P I L A R E S  D E L  C E N T R O  D E M O C R ÁT I C O



A R T I C U L A C I Ó N  D E  O P O R T U N I D A D E S



Diego Alejandro Villa Valderrama es un campesino, menor de 12 hermanos, hijo de
Félix Antonio Villa, comerciante y agricultor, y María Margarita Valderrama, ama de
casa. Creció en la vereda alta miranda, realizando sus estudios primarios en la
escuela rural de dicha vereda y posteriormente realizó estudios de bachillerato en la
Institución Educativa Escuela José María Villa. Años más tarde estudio en la prestigiosa
Universidad de Antioquia el pregrado de Odontología donde se graduó con
honores. Ha realizado estudios complementarios en odontología estética, ortodoncia,
ortopedia maxilar y sistema OISE. Además es especialista en gerencia de la
Universidad CES; tiene diplomados en gestión pública, sistema político electoral,
enfoque y gestión publica territorial de la escuela superior de administración pública.

HOJA DE VIDA
DIEGO ALEJANDRO VILLA VALDERRAMA



• Acueductos veredales
• Mototaxismo
• Gremio turístico                 
• Lideres Comunales
• Transportadores               
• Población Juvenil              
• Líderes afro
• Tercera Edad                      
• Gremio Comerciantes
• Movilidad

• Deporte
• Cultura                                  
• Turismo
• Ambiente                              
• Inclusión
• Salud                                       
• Movilidad
• Población LGBTI
• Grupos Deportivos
• Sector Educativo

CONVERSACIÓN CON:
• Presidentes de juntas de acción comunal
• Lideres Cívicos

REPRESENTANTES DE:

O R I G E N  D E  L A  P R O P U E S T A
PA C TO  P O R  S O P E T R Á N  C O N C A L I DA D  D E  V I DA



ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN

• Encuentros mensuales

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA
• Grupos de interés
• 6 Corregimientos
• Reuniones
• Conversatorios
• Encuentros
• Foros
• Visitas a veredas
• Eventos

O R I G E N  D E  L A  P R O P U E S T A
PA C TO  P O R  S O P E T R Á N  C O N C A L I DA D  D E  V I DA



ACTIVIDADES

REUNIONES - 293
6 0  P E R S O N A S  P O R  R E U N I Ó N

CONVERSATORIOS - 281
3 0  P E R S O N A S  P O R  C O N V E R S ATO R I O S

FOROS - 52
8 0  P E R S O N A S  P O R  F O R O

VISITAS A VEREDAS - 326
3 0  P E R S O N A S  P O R  V I S I TA S

EVENTOS - 50
3 0 0  P E R S O N A S  P O R  E V E N TO S

TOTAL ACTIVIDADES – 1,002



PROGRAMA DE GOBIERNO
PACTO POR SOPETRÁN CON

CALIDAD DE VIDA



El nuevo municipio colombiano requiere de una administración
democrática y participativa dentro del estado social de derecho, que
impulse y promueva el desarrollo comunitario con EQUIDAD, BIENESTAR Y
DESARROLLO . El objetivo fundamental del municipio es el de servir a la
comunidad y para ello debe transformarse en una empresa generadora
y prestadora de servicios sociales.
Con el presente programa ofrecemos a la comunidad de Sopetrán una
alternativa de gobierno seria, real, clara, viable y realizable para el
período 2020-2023. Es un programa ideológico, participativo, claro y
preciso; equilibra lo deseable con lo posible; las propuestas formuladas
están de acuerdo tanto con las competencias municipales, como con las
posibilidades económicas y financieras de la localidad.
Presentamos este programa de gobierno con el compromiso sagrado
de cumplirlo. Con éste queremos fundamentar la base ideológica y
programática, la visión del desarrollo local, las alternativas, estrategias y la
solución a los problemas identificados y que hoy urgen de una gerencia a
nivel local.

P R E S E N T A C I Ó N



Tenemos claros los retos que asumimos. Los próximos años son claves para
el desarrollo social, urbanístico y económico de Sopetrán, presionados
por el impulso del túnel de occidente y la doble calzada en la vía al mar.
Pertenecemos a un área turística con problemas comunes que exige de
unas propuestas claras para alcanzar objetivos que beneficien a la
población que disfruta de este territorio.
Proyectaremos el municipio que esperamos tener con una visión de la
localidad deseable. Queremos estudiar las causas reales de los
problemas y encontrar salidas viables.
Asumiremos el proceso de la planeación municipal con la elaboración de
un plan de desarrollo que se convierta en la base y compromiso de
trabajo para esta próxima y siguientes administraciones, para que se
garantice el crecimiento organizado y concertado con la comunidad y se
aprovechen adecuadamente los recursos.
Propiciaremos que se ejerza el control y la fiscalización sobre nuestra
gestión para que la comunidad tenga la seguridad que realizaremos
una administración sana y transparente. Con el trabajo honrado y
honesto y la participación de todos los ciudadanos comprometidos con
esta localidad, lucharemos por una administración clara que garantice el
fortalecimiento y organización de toda la comunidad.
Mi compromiso es el de todos Ustedes, Diego Alejandro Villa Valderrama

P R E S E N T A C I Ó N



MODELO DE TRABAJO
OBJETIVO

PROYECTOS BANDERA
POR LA CALIDAD DE VIDA

PROGRAMAS

PACTOS

LÍNEAS ESTRATÉGICAS



Planear y orientar estrategias que busquen la calidad de vida de los
Sopetraneros desde los ámbitos social, ambiental, físico, mental y
económico desde la aplicación adecuada de políticas públicas
articuladas con el PND (Pacto por Colombia – Pacto por la Equidad) y
Siembra Conmigo Antioquia, para la integración de los pilares de Equidad,
Bienestar y Desarrollo.

O B J E T I V O

ODS



VISIÓN

En el 2030, el municipio de Sopetrán será un territorio planeado, 
organizado, seguro y transformado positivamente con una comunidad 

con equidad, bienestar y desarrollo generando así calidad de vida.

MISIÓN

Orientar los recursos para generar calidad de vida planificada,

con equidad, bienestar y desarrollo, para el crecimiento dinamizador

sostenible y sustentable dentro de los principios y valor del plan de 

desarrollo 2020 – 2023 Pacto por Sopetrán con Calidad de Vida.



Pacto por la Calidad de Vida – Con la Equidad

“Sopetrán digital”     

“Sopetrán inteligente”

“Tu salud, nuestro compromiso”

Pacto por la Calidad de Vida – Con el Bienestar

“Tu seguridad nuestro reto” 

“Sopetrán se mueve" 

“El deporte nuestra cultura" 

Pacto por la Calidad de Vida – Con el Desarrollo

“Tu casa, nuestro sueño”

“Somos campo” 

"Eco-Turismo" 

P R O G R A M A S  G E N E R A L E S  D E L  P A C T O



P R O Y E C T O S  B A N D E R A

Infraestructura educativa rural. 
(mejoramiento y mantenimiento 

preventivo)

3 centros rurales de salud 
y de la tercera edad

Vías rurales 
(30 km) y Urbanas (manteamiento) 

y estabilización de estas.

Programa origen Sopetrán.
(Ecosistema de agro negocios).
Empresa de transformación
agroindustrial. Mixta

Movilidad sostenible, desde lo

educativo. Sin persecución

Promoción y Prevención.

Seguridad, cámaras. Red de

apoyo empresas, comunidad y

comercio.

Estación de bomberos

Acuerdo regional para el sector

moto taxista

Gym al aire libre (1 por
corregimiento). 1. Piscina Olímpica–
patinaje, 1. UDI
Unidad Deportiva Integrales

Programa y proyectos de inclusión,

acorde a las necesidades.

Desplazados, afro- discapacitados,

lgbti, minorías, juventudes, indígenas.

.



L Í N E A S  E S T R AT É G I C A S

• Educación
• Innovación- emprendimiento
• Desarrollo empresarial- comercio
• Salud
• Planeación e infraestructura
• Desarrollo agropecuario
• Desarrollo turístico 
• Medio ambiente
• Buen trato animal
• Seguridad y Movilidad
• Deporte
• Inclusión social (Juventudes, Mujeres, LGBTI, Negritudes, Victimas, Adulto 

Mayor)
• Cultura y arte
• Buen gobierno



PACTO POR LA CALIDAD DE VIDA – CON EQUIDAD

“Sopetrán digital”     

“Sopetrán inteligente”

“Tu salud, nuestro compromiso”

OBJETIVO ESPECÍFICO

Establecer y favorecer una calidad de vida con igualdad de
oportunidades y una condición de vida asequible con equidad a
través de la educación, innovación, emprendimiento, desarrollo
empresarial y salud.



PACTO POR LA CALIDAD DE VIDA – CON EL BIENESTAR

“Tu seguridad nuestro reto” 

“Sopetrán se mueve" 

“El deporte nuestra cultura" 

OBJETIVO ESPECÍFICO

Definir u Organizar las condiciones de la calidad de vida con  la 
implementación adecuada de políticas dentro de un ambiente de 
respeto hacia los derechos humanos con bienestar a través de la 
seguridad y movilidad , inclusión social, cultura y arte y un buen 
gobierno.



PACTO POR LA CALIDAD DE VIDA – CON EL DESARROLLO

“Tu casa, nuestro sueño”

“Somos campo” 

"Eco-Turismo" 

OBJETIVO ESPECÍFICO

Establecer e identificar una calidad de vida cubriendo las
necesidades básicas con desarrollo a través del agro, la
planeación e infraestructura, turismo, medio ambiente y buen trato
animal.



EDUCACIÓN

P R O G R A M A S
• Impulsar un esquema de financiamiento donde se desarrolle un proyecto local de 

inclusión y equidad educativa que tenga como fin fortalecer a las escuelas públicas de 
educación básica y servicios educativos que atienden a población escolar en contexto 
de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusión.

• Promover acciones interinstitucionales e intersectoriales para la atención educativa de la 
población escolar en contexto de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusión.

• Mantener la actual cobertura y propender a su ampliación. 
• Fomentar el acceso al sistema educativo a la población vulnerable (víctimas de la 

violencia y desplazados) mediante programas de atención integral

P R O Y E C T O S
• Beneficiar a escuelas y/o servicios públicos que atienden a población migrante con

acciones de fortalecimiento académico, apoyos específicos, contextualización de

contenidos; así como equipamiento específico.

• Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, básica y

media, en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, bienestar y desarrollo.

• Dotación del mega colegio.

• Educación superior. (IUD) – convenio con la Universidad Digital de Antioquia. Bachiller –

medias técnicas con mayores opciones y con enfoque vocacional.



P R O Y E C T O S
• Diplomado – Actualización y ciclos de cursos cortos en los pilares del pacto por Sopetrán

con calidad de vida – Bienestar – Equidad – Desarrollo.

• Implementación adecuada de los PROCEDAS – proyectos ciudadanos de educación

Ambiental.

• UdeA. Programa de movilización para la excelencia académica en la educación

superior. (santa fe de Antioquia – Medellín)

• Catedra municipal con calidad de vida. Cada año cambiara su temática de acción.

1. Calidad de vida. – 2. Equidad. 3. Bienestar. – 4. Desarrollo.

• Creación de semilleros en ciencias básicas y Agromática (Informática aplicada al agro y

casos concisos)

• Proyecto clave de Escuelas rurales. (tu escuela, tu medio ambiente) Recicla, un

compromiso de todos. Manejo de composteras, reciclaje. PRAES –

• Complementar la capacidad instalada del parque educativo – dotación –

Infraestructura - oferta educativa y tecnológica.

• Proyectos ambientales escolares - Programa bilingüismo. – Semillero de medios de

comunicación.

• Educación continua para los profesores de las diferentes instituciones. Realizar una

gestión adecuada para el acceso a posgrados.

• Diseñar y coordinar la implementación de la formación de maestros en metodologías

innovadoras de enseñanza en entornos rurales y urbanos.

EDUCACIÓN



INNOVACIÓN – EMPRENDIMIENTO

P R O G R A M A S
• Fomento y Apoyo para el Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial. 
• Cooperación Internacional, departamental y Nacional para el Desarrollo.
• Desarrollo empresarial – empleabilidad e innovación. 

P R O Y E C T O S
• Formulación y aprobación de la Política Pública de Economía Solidaria

• Fortalecimiento de las TIC en redes de comerciales, turísticas y empresariales.

• Campañas de promoción de utilización de TICs.

• Promover la internacionalización del municipio, a través de sistemas que promuevan la

competitividad comercial y empresarial a través del enfoque agroindustrial –

agroturismo como focos transversales de la calidad de vida.

• Fondo para el emprendimiento rural y urbano. “Resuelve a Sopetrán”.

• Banco de proyectos para la búsqueda continua de recursos no propios.

• Establecer un Club para las ideas donde sea el asentamiento, la estructuración y la base

de la innovación y del emprendimiento del municipio.

• Estructurar las bases para el acercamiento oportuno con entidades como Ruta N-

Tecnnova- Créame Incubadora de empresas (udea)

• Conectividad rural (internet en todas las escuelas)

• “Innova – la energía renovable es tuya“ Propiciar el acceso a la implementación, ideas ,

emprendimientos de energías no convencionales.



P R O G R A M A S
• Promover el empleo y la protección a los desempleados.
• Propender la capacitación, apropiación tecnológica avanzada y el crecimiento 

empresarial. 

P R O Y E C T O S
• Evaluar, adaptar e implementar un esquema integral para el fortalecimiento de

capacidades en Asociatividad, gestión gremial y empresarizacion de los productores,

que fomente alianzas con comercializadores, entes gubernamentales y demás actores

del sistema.

• Creación de un vivero comercial sin animo de lucro, con el fin de generar: Empleo con

inclusión social - Ser la empresa generadora de las plántulas forestales para los

programas de reforestación y sembratones.

• Buscar por medio de un acuerdo Municipal que la compra de ornamentales, etc, por

parte de las nuevas construcciones sea un mínimo del 40% en la corporación vivero

• Creación de la línea base para el asentamiento industrial. Zona seca – Zona franca.

• Rueda de negocios para empresarios, comerciantes que generen soluciones

municipales en bienestar –equidad- desarrollo.

DESARROLLO EMPRESARIAL – COMERCIAL 



P R O Y E C T O S
• Dar espacio para una oficina de atención empresarial – innovación y emprendimiento,

organizado con el club de ideas.

• Acompañamiento clave para la formulación y la ejecución de proyectos por medio de

la oficina de atención empresarial.

• Formación en liderazgo empresarial – asociación, político, finanzas y contabilidad.

• Plan sectorial para el crecimiento de zonas de parqueo, para satisfacer la demanda.

• Crear y fortalecer escenarios de reflexión, mediación y dinamización, basados en

aprendizajes experienciales, prácticas que ponen su acento en el intercambio de

experiencias y en la construcción colectiva de saberes. Una propuesta dinamizadora de

ejes temáticos y presencia de la realidad regional y municipal. Buscando

acompañamiento de ProAntioquia.

• Realizar alianzas estratégicas con la Cámara de Comercio de Medellín y otras entidades

de fomento para capacitar a los dueños de negocios, microempresas y potenciales

inversionistas locales en la implementación de Buenas Prácticas de Atención al Cliente,

con estrategias de mercado para aumentar su participación en el mercado local,

regional y nacional.

DESARROLLO EMPRESARIAL – COMERCIAL 



SALUD

P R O G R A M A S
• Promoción y prevención de embarazos en adolescentes.
• Fortalecer el programa de alimentación escolar (PAE) buscando aportar al desarrollo 

nutricional de los niños de las zonas rurales.
• Diseño, implementación y estructuración de Políticas Publicas por una equidad en la 

salud
• Mejorar la prestación de los servicios de salud del hospital Horacio Muñoz Suescún.

P R O Y E C T O S
• Proponer, construir y generar política publica en salud mental.

• Diseñar política social dirigidas a proteger a grupos de población vulnerable, como, por

ejemplo, la población en condición de desplazamiento.

• Jornadas de prevención y de educación sexual acorde en los colegios, llevando

material didáctico, juegos y insumos de prevención (condones y pastillas de planificar) -

(aprende jugando y previniendo)

• Jornadas de prevención y salud en cada uno de los corregimientos.

• Realizar un seguimiento claro y oportuno a las compras del PAE, a las condiciones de los

alimentos, diseño de dietas, cobertura y satisfacción del programa.

• Cambiar nomenclatura y señalización del Municipio.

• hospital Horacio Muñoz Suescun, buscar canalizar todos los recursos financieros posibles

para garantizar, optimizar y humanizar la calidad del servicio por parte de sus

prestadores.



SALUD

P R O Y E C T O S
• Gestionar ante el Departamento de Antioquia y el Ministerio de la Protección Social,

equipos, dotaciones varias, personal profesional para el hospital HMS.

• Talleres de formación en atención, prestación de servicios, comunicación y diálogo con

las comunidad, en el hospital Horacio Muñoz Suescún.

• Las mejoras locativas, en capacidad operativa, capacidad técnica y recursos humanos

son indispensables en la optimización de la atención médica logrando afianzar la

confianza en el usuario que actualmente se ha perdido.

• Mantener y creación de nuevos programas encaminados a la movilidad ciudadana

deben ser objetivo de la política publica para minimizar riesgos de obesidad,

enfermedades cardiovasculares, hipertensión, entre otros.

• Formular y ejecutar el Plan Nacional de Salud Pública ajustado al perfil epidemiológico

del municipio.

• Hacer vigilancia y control sanitario a la distribución y comercialización de alimentos y a

establecimientos gastronómicos de la ayuda del Invima.

• Articular acciones y asignación de recursos para prevenir la violencia contra las mujeres

como un componente de las acciones de salud pública.

• Realizar el diagnóstico de la situación de la niñez y la adolescencia en el municipio,

dentro de los primeros cuatro (4) meses de mandato del nuevo alcalde.

• Gestionar recursos en alianza con el ICBF para el fortalecimiento de los Hogares de

bienestar existente en el Municipio.



PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA

P R O G R A M A S
• Aumento de la cobertura de alcantarillado y acueducto. 
• Garantizar que las áreas que se definan como de desarrollo prioritario en los planes de 

ordenamiento territorial, cuenten con viabilidad de servicios públicos domiciliarios, en 
especial aquellas destinadas a vivienda.

• Planeación e infraestructura oportuna 
• Garantizar mayor cobertura de transporte en niños y niñas.
• Vivienda digna

P R O Y E C T O S
• Gym al aire libre (1 por corregimiento).

• Piscina semi-olímpica–patinaje.

• UDI (unidad deportiva integrales)- propuesta de Andrés Guerra.

• Un parque infantil y para la familia que permita a los niños y niñas hacer un uso adecuado

de su tiempo libre.

• Un centro de acopio y casa campesina.

• Alumbrado en las vías rurales

• Gestionar y solicitar el alumbrado en la entrada de Sopetran con la gobernación.

• Ampliación de vías secundarias con mano de obra de la comunidad a intervenir,

maquinaria amarilla y convenios con el ejercito nacional.

• Parques recreativos públicos en los diferentes corregimientos.

• Revisión del esquema de ordenamiento territorial.



PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA

P R O Y E C T O S
• Mantenimiento preventivo del parque José María Villa al lado del hospital - capilla del

orfanato - plazoleta de llano de montaña - parque de ferias y ganado.

• Caracterizar adecuadamente la situación de alcantarillado y acueducto y realizar una

priorización de intervención

• Eco parque la Sopetrana con ayuda de la gobernación.

• Reestructurar la plaza de mercado a nivel organizacional y embellecimiento de la misma.

• Cambiar la malla asfáltica, excepto la entrada (calle 9) hasta el parque, y salida (calle 10)

hasta la cancha principal .

• Realizar acercamientos públicos – privados para buscar la creación de un cable aéreo

Guaybal - Montegrande 1km.

• Mantenimiento de la maquinaria pesada amarilla propia. para mayor cobertura del

mantenimiento vial.

• Gestionar para ser participes del programa de MADR (ministerio de agricultura y desarrollo

rural), “vivienda rural más digna.” que tiene como objetivo mejorar las condiciones

habitacionales de las familias rurales de escasos recursos económicos, mediante el

otorgamiento de subsidios familiares de vivienda de interés social rural – SFVISR, para

construcción de vivienda nueva o mejoramiento de vivienda.

• Reubicar viviendas localizadas en zonas en riesgo por inundaciones y avenidas torrenciales.

• Aumentar la capacidad del transporte infantil por medio de convenios estratégicos y/o

aumento del parque automotor.

• La planta de beneficio animal.



DESARROLLO AGROPECUARIO

P R O G R A M A S
• Ordenamiento y organización  territorial - Uso y Vocación del Suelo. 
• Comercio justo
• Resaltar la participación de la mujer rural.
• Acompañamiento productivo.

P R O Y E C T O S
• Determinación de zonas agroecológicas y agroclimáticas óptimas y especializadas para

la producción.

• Implementación de una plataforma tecnológica y de mano de obra local y para la

determinación especializada del uso y vocación del suelo.

• Acompañamiento comercial periódico para un comercio justo

• Asistencia Técnica integral

• Adopción y divulgación del Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario POTA.

• ECAS de campo por corregimiento, para el aprendizaje de huertas agroecológicas;

Alianzas con el proyecto CASAN de MANA, complementación alimentaria para niños y

gestantes de bajo peso; preparaciones culinarias para el rescate de la cocina

tradicional; atención nutricional y psicosocial a niños, niñas y gestantes de bajo peso de

las comunidades priorizadas, acciones educativas para la transformación de hábitos y

estilos de vida y fortalecimiento de la gobernanza en seguridad alimentaria.



P R O Y E C T O S
• Reactivación y fortalecimiento de las instancias de participación ciudadana. CONSEA,

CMDR, consejos territoriales de planeación.

• Generar convenios acordes con el banco agrario y a los proyectos nacionales de

coseche, venda ala fija y el acceso a los seguros agropecuarios.

• Adoptar y construir un plan de producción Piscícola.

• Fomento a la producción Apícola en zonas de conservación.

• Exigir un mayor acompañamiento de educación financiera y de acceso a los servicios

del sector financiero por parte de entidades como la banca y cajas de compensación.

• Trabajar y buscar una mayor iniciativa de articulación con el ICA.

• Implementar en su mayor medida la política sanitaria y los registros de los predios.

• Formular y ejecutar una Política Agropecuaria y de seguridad alimentaria municipal que

fomente la competitividad del sector con las respectivas consideraciones ambientales

del POMCA.

DESARROLLO AGROPECUARIO



P R O G R A M A S
• Desarrollo Turístico
• Organización de la actividad  turística

DESARROLLO TURÍSTICO 

P R O Y E C T O S
• Señalización rutas ecoturística (trekking)

• Fortalecimiento de posadas turística

• Formación en agroturismo

• Fomentar el aviturismo.

• Incorporar los deportes extremos (parapentismo, torrentismo) en el producto turístico.

• Construcción en el cerro el alto mirador de Sopetrán Y en la piedra del amor. Con

complemento comercial.

• Articulación de los prestadores turísticos de la zona urbana y el desarrollo de turismo

rural.

• Formalización de prestadores turísticos

• Plan de desarrollo turístico (restructuración del producto turístico).

• Burbujas de información a la guía turística.

• Certificarse en turismo sostenible

• Promoción de la economía rural.

• modalidad de posadas turísticas en zonas veredales



MEDIO AMBIENTE

P R O G R A M A S
• Implementación de medidas de mitigación y adaptación al cambio climático.
• Programa de reforestación (yo amo a Sopetrán) 
• Fortalecer capacidades productivas para el aprovechamiento del paisaje, la cultura y 

las potencialidades territoriales. 
• Programa integral de gestión del riesgo y atención de desastres
• Programa uso eficiente de ahorros del agua – PUEAA

P R O Y E C T O S
• Sistema de gestión y Manejo de Residuos de la Construcción-Solidos- basuras –reciclaje.

Seguimiento adecuado al PGIRS (Plan integral de residuos solidos)

• Jornadas de Reforestación anuales con las diferentes entes poblacionales

• Acceso y cobertura a pagos por servicios ambientales.

• Estufas eficientes por la calidad de vida.

• Caracterización y Evaluación oportuna de las condiciones de los nacimientos de agua,

quebradas y cuencas.

• Protección de las cuencas hídricas – Circuitos de protección.

• Restaurar y/o rehabilitar áreas degradadas en zonas críticas para la regulación hídrica y

el abastecimiento de agua para la población.

• Señalización de las cuencas hídricas, reservas forestales, quebradas, Zonas de

conservación, Zonas de reservas, zonas de avistamiento de aves, y de arboles de mayor

predominancia en el municipio.



P R O Y E C T O S
• Fondo de Compensación Verde (yo amo a Sopetran) por la calidad de vida– como

mecanismo de generación de recursos para la adaptación y mitigación del cambio

climático y de amenazas agroclimáticas.

• Generar el estudio y la línea base de una PCH con participación municipal.

• Etnoeducacion Ambiental a las comunidades negras.

• Buscar un acuerdo municipal para que los estudiantes de bachiller deban antes de

graduarse sembrar un árbol por Sopetrán con calidad de vida.

• cordón ecológico de la quebrada la Sopetrana

• Humedal la bramadora de la vereda la puerta, protegerla y generar programas de

concientización del sector agropecuario alrededor de esta. De la mano de

Corantioquia.

• Manejo de guardabosques, predios en la zona alta de Sopetrán con límites con belmira.

Delimitar zona de conservación

• La cuchilla de quirimara, Programa de reforestación continua

• senderos ecológicos entre la ceja alto de la virgen y la ceja el chorro monte grande.

• Aportar desde la municipalidad a la construcción del plan de gestión ambiental regional

– PGAR.

• Conocer la tasa de deforestación a través de ortofotos, (fotografía satelital)

• Plan Maestro de Alcantarillado Actualizado – PMAl

• Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos – PSMV

• Establecimiento del Sistema Local de Áreas Protegidas – SILAP

MEDIO AMBIENTE



BUEN TRATO ANIMAL

P R O G R A M A S
• Programa + bienestar = + producción. 
• Adopta y cuida una huellita por Sopetrán.
• Aumento de la cobertura y del numero de eventos en vacunación y esterilización

P R O Y E C T O S
• Mayor apoyo y distinción a la fundación huellitas para aumentar su cobertura y su accionar en

el municipio.

• Formalizar un convenio intersectorial con el centro integral de bienestar animal ceiba para el

traslado de perros y gatos, para mejorar sus condiciones de vida y aumentar las opciones de

adopción.

• Jornadas de Vacunación y esterilización en cada uno de los corregimientos del municipio.

• Registro e identificación de animales de compañía. Microchips.

• Jornadas de bienestar animal con respecto a animales de producción. Jornadas de

Sensibilización de la no aprensión y trafico de la fauna silvestre.

• Fomentar las BPG –BPA. Para generar una inclusión en nuevos mercados.

• Promover el cumplimiento de la normatividad vigente de la protección animal – Ley 172 de

2015 – Ley 1774 de 2016

• Acompañamiento con el ICA para tener un adecuado control sanitario para la prevención

de la zoonosis.

• Caracterización de los animales en estado de vulnerabilidad.

• Comparendo pedagógicos y disciplinarios para maltratadores de animales y traficadores de

fauna.



SEGURIDAD Y MOVILIDAD

P R O G R A M A S
• Plan de Movilidad sostenible
• Promoción y Prevención de la seguridad y de la movilidad.
• Seguridad Ciudadana – Yo Amo a Sopetrán

P R O Y E C T O S
• Mantenimiento adecuado a las cámaras del parque. Y demás sectores.

• Señalización urbana, clara con respecto a la movilidad.

• Motos para los asistentes rurales, movilización acorde.

• Desarrollar un plan de movilidad que vincule las necesidades de la zona urbana y la

rural, de tal manera que se genere un sistema ordenado y completo que convierta al

municipio en una unidad. EOT (2007 -2019)

• Incrementar el índice de espacio público efectivo que requiere el municipio,

cumpliendo con los requerimientos particulares que posee por su vocación turística.

• Liderar la lucha por la seguridad ciudadana con la Policía y la Fiscalía.

• Control al microtráfico de drogas, especialmente en los alrededores de las instituciones

educativas.

• Charlas de sensibilización sobre los efectos nocivos de la droga y sustancias

alucinógenas, dirigida a niños y jóvenes.



P R O Y E C T O S
• Asistencia profesional a las personas con problemas de drogadicción y alcoholismo.

• Apoyo a prestadores y empresarios turísticos para el desarrollo del programa de

prevención de la ESCNNA.

• Trabajo social comunitario para la disminución de la violencia familiar.

• Acompañamiento y garantías para las personas victimas del conflicto o que hacen

parte de programas de reinserción a la vida civil, que buscan generar proyectos

sociales o de emprendimiento y contribuir al desarrollo colectivo.

• Elaborar Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana (PICSC).

• Apoyar el proceso de desmovilización de los grupos al margen de la ley y su

reintegración social y económica.

• Dar cumplimiento a las disposiciones normativas relacionadas con la creación,

funcionamiento y seguimiento de los Fondos Cuenta Territoriales de Convivencia y

Seguridad Ciudadana (Fonset).

SEGURIDAD Y MOVILIDAD



DEPORTE

P R O G R A M A S
• Construir, administrar, mantener y adecuar los respectivos escenarios deportivos, 

teniendo en cuenta las acciones que en materia de equipamientos deportivo. 
• Cooperar con otros entes deportivos públicos y privados para el cumplimiento de los 

objetivos previstos en la ley. 
• Deporte yo amo a Sopetrán. Con calidad de vida.
• Fortalecimiento y empoderamiento de educación física. 

P R O Y E C T O S
• Dar cumplimiento a las líneas de política contenidas en el Plan Decenal del Deporte, la

Recreación y la Educación Física y la Actividad Física

• Becas al merito deportivo. Futbol .voleibol. Baloncesto – micro – patinaje – natación –

semilleros de ciclismo y montañismo, tenis de mesa.

• Deporte Extremo, torrentismo, parapente, bungie,

• Dar cumplimiento a las líneas de política contenidas en el Plan Decenal del Deporte.

• la Recreación y la Educación Física y la Actividad Física

• Eventos y torneos deportivos

• Olimpiadas campesinas

• Centro de Iniciación y Formación Deportiva

• Deporte competitivo (participación en torneos de ligas)



P R O Y E C T O S
• Participación en juegos departamentales

• Adecuación, mantenimiento del Gimnasio

• Programa de madres gestantes

• Rumba aeróbica

• Clubes de la salud (tercera edad)

• Club de caminantes

• Día del movimiento

• Apoyo a la mesa de educación física

• Capacitación a docentes de educación física

• Celebración del mes del niño y la recreación

• Festival de la cometa

• Vacaciones creativas

• Ciclo vías

• Ludoteca

• Tomas deportivas y culturales “zona rural”

• Olimpiadas campesinas

• Juegos escolares

• Juegos Intercolegiados

DEPORTE



INCLUSIÓN SOCIAL

P R O G R A M A S
• Programa empodérate de Sopetrán con calidad de vida
• Inclusión somos todos – Yo Amo Sopetrán
• Políticas publicas con inclusión.
• Atención integral a la primera infancia

P R O Y E C T O S
• CDI- Centro de desarrollo Infantil. Capacidad máxima de 500 niños de 1 a 5 años.

Desarrollo cognitivo – motriz - Educativa

• Asegurar que las madres puedan generar ingresos propios con bolsas de empleo,

desarrollo de habilidades, y educación con equidad.

• Formular y Ejecutar una política de prevención y control de la violencia intrafamiliar y

contra la mujer.

• Oficina de inclusión social, de la mujer e infancia y adolescencia.

• Actualización e implementación de la PPJ (política pública de juventud) y plan

estratégico de la juventud.

• Trabajo mancomunado de jóvenes y la tercera edad, para la generación de valor

social, ambiental, histórico y de experiencias.



P R O Y E C T O S
• Garantizar la participación de los recicladores de oficio, en las actividades de

recuperación y aprovechamiento, con el fin de consolidar productivamente estas

actividades y mejorar sus condiciones de vida.

• Acompañamiento psicosocial para la tercera edad, además de sus revisiones

periódicas de salud, en el ancianato.

• Fortalecimiento de la plataforma municipal de juventudes

• Realizar una vez al año la asamblea municipal de juventudes.

• CDI- Centro de desarrollo Infantil. Capacidad máxima de 500 niños de 1 a 5 años.

Desarrollo cognitivo – motriz - Educativa

• Asegurar que las madres puedan generar ingresos propios con bolsas de empleo,

desarrollo de habilidades, y educación con equidad.

• Formular y Ejecutar una política de prevención y control de la violencia intrafamiliar y

contra la mujer.

• Oficina de inclusión social, de la mujer e infancia y adolescencia.

• Actualización e implementación de la PPJ (política pública de juventud) y plan

estratégico de la juventud.

• Trabajo mancomunado de jóvenes y la tercera edad, para la generación de valor

social, ambiental, histórico y de experiencias.

INCLUSIÓN SOCIAL



P R O Y E C T O S
• Garantizar la participación de los recicladores de oficio, en las actividades de

recuperación y aprovechamiento, con el fin de consolidar productivamente estas

actividades y mejorar sus condiciones de vida.

• Acompañamiento psicosocial para la tercera edad, además de sus revisiones

periódicas de salud, en el ancianato.

• Fortalecimiento de la plataforma municipal de juventudes

• Realizar una vez al año la asamblea municipal de juventudes.

• Acompañamiento constante a la comunidad afro para el fortalecimiento comunitario y

su identidad ancestral y cultural además de una mayor potenciación en ellos para el

cuidado de sus territorios y los animales que los habitan.

• Garantizar un acercamiento con calidad a los habitantes de calle y desplazados con un

acompañamiento psicosocial y acceso a la salud.

• Potenciación de las habilidades de las comunidades vulnerables. (yo amo a Sopetran –

todos somos uno).

• fortalecer el liderazgo ciudadano desde el engranaje administrativo acompañando y

asesorando las JAC desde su constitución legal hasta el desarrollo de su ejercicio, para

que su accionar con el apoyo de los habitantes de la localidad, puedan realizar

procesos de gestión de recursos en pro del bien común.

INCLUSIÓN SOCIAL



P R O Y E C T O S
• Implementar la ejecución de la Estampilla del Adulto Mayor en Programas dirigidos al

mejoramiento de la calidad de vida de dicha población.

• Crear y ejecutar programas que fomenten el retorno o reubicación y la restitución de

tierras a la población desplazada.

• Incentivar grupos juveniles de boy scout

• Garantizar la elección democrática y el fortalecimiento del CMJ. (consejo municipal de

juventud)

• Constituir la escuela de liderazgo yo amo a Sopetrán.

INCLUSIÓN SOCIAL



CULTURA Y ARTE

P R O G R A M A S
• Salvaguardar, conservar y proteger el patrimonio cultural material e inmaterial y su 

adecuada incorporación al crecimiento económico y a los procesos de construcción 
ciudadana

• Reconocimiento ancestral e histórico étnico.

P R O Y E C T O S
• Señalización cultural – iglesias –museo – rutas, etc.

• Festival gastronómico y cultural de tradiciones afrodescendientes en el corregimiento

san Nicolás.

• La sala de la cultura , complementar con aula inteligente.

• Implementación del Plan Municipal de Cultura, para el desarrollo cultural integral y el

acceso a los recursos de cooperación departamental, nacional e internacional.

• institucionalización de la tertulia cultural por acuerdo municipal

• Mayor reconocimiento de las comunidades étnicas, conservar sus costumbres, historia,

gastronomía, arte y entre otros que se deben dar a conocer no solo en el municipio

sino también a nivel departamental y nacional.

• Agenda Mensual cultural de eventos, presentaciones, club de lecturas. Cultura al parque.

• Fomentar el acceso, la innovación, la creación y la producción artística y cultural en el

municipio.

• Apoyo al mantenimiento y embellecimiento de la casa de la cultura Humberto Jiménez

Tavera.



P R O Y E C T O S
• Fortalecer los programas existentes como la escuela de música tanto en la banda

sinfónica como en la escuela de cuerdas es transversal para acoger a niños y jóvenes

que sueñan con interpretar un instrumento,

• dar continuidad significativa al grupo de danzas

• Becas al merito cultural y Artístico en la educación superior por representar a Sopetrán y

dejar en alto – yo amo a Sopetrán.

• generar escuelas para el semillero y desarrollo de nuevos talentos como la pintura, el

teatro, el dibujo, y así crear un portafolio de habilidades culturales que el municipio y

generar intercambios culturales.

• Presentación y palpitación activa en cada uno de los eventos municipales, así como en

las ferias.

• Concursos de representación cultural y artística.

CULTURA Y ARTE



BUEN GOBIERNO

P R O G R A M A S
• Impulsar las políticas del Presidente de la República y de la gobernación de Antioquia.
• Articular instrumentos y mecanismos que permitan obtener resultados efectivos.
• Focalizar los recursos de acuerdo con las prioridades del sector. 
• Compromiso de transparencia e integridad en el manejo de los recursos del municipios

P R O Y E C T O S
• Organización Administrativa municipal y de honestidad.

• La formación y vinculación de capital social en todos los niveles bajo políticas de vinculación

laboral y productivas justas

• Unidad de comunicación, donde se genere todo el material grafico y visual informativo

para la comunidad de manera oportuna.

• Estrategias adecuadas de divulgación de las diferentes destinos turísticos, fiestas, etc.

• Parte de la unidad de comunicación en redes instagram y Facebook ( yo amo a

Sopetrán), contando cada mes que se esta haciendo en la alcaldía y como es la gestión

administrativa. cada mes sale con un secretario diferente.

• Cierre de Brechas: Priorizar los esfuerzos por sector en zonas geográficas específicas que en

términos socio-económicos están más rezagadas al interior del municipio.



P R O Y E C T O S
• Creación de la secretaria de desarrollo rural y medio ambiente. Presentar Proyectos de

Innovación territorial (resolviendo problemáticas del municipio) con interés social a

organismos nacionales, departamental y fondos de apalancamiento internacional Ante el

OCAD y de Enterritorio (Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial).

• Crear el comité de desarrollo y control social de a mano de la CAR – sociedad civil e otros.

• Desarrollo comunitario y fortalecimiento institucional como ejes transversales al pacto por la

calidad de vida con desarrollo.

• Asegurar la eficiencia en el uso de los recursos del Sistema General de Participaciones de

conformidad con las actividades elegibles establecidas por la ley.

• Implementación de la plataforma de gobierno en línea.

• Dar cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad para certificarse y poder

administrar los recursos del SGP-APSB.

• Optimizar los usos de las tierras disponibles y coordinar los planes sectoriales, en armonía

con las políticas nacionales y los planes departamentales y el municipal.

• Implementación de las veedurías ciudadanas como mecanismo democrático y de

inclusión.

• Realizar diagnóstico del estado, número, clases, líneas de trabajo entre otros, de las

organizaciones comunitarias y de participación existentes en el Municipio, con el objetivo de

identificarlas y diagnosticar falencias y potencialidades para la implementación de la

política pública de participación Ciudadana.

BUEN GOBIERNO



P R O Y E C T O S
• Rendición de Cuentas continua y permanente a la comunidad.

• Los servicios administrativos deberán prestarse con amabilidad, respeto por las personas y

con prontitud.

• Diligenciar de manera oportuna el saneamiento fiscal del municipio con el mayor

reducción de esta.

• Gestionar la articulación con los diferentes municipios aledaños con condiciones socio -

culturales permitiendo la creación de iniciativas conjuntas para el desarrollo de las

capacidades supraregionales

BUEN GOBIERNO
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