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PRESENTACION DEL CANDIDATO

Soy Nelson Fernando Carmona Lopera, naci en La Ceja el 7 de enero de 1988, tengo
31 afios. Dios me dio la fortuna de tener un hogar conformado por Horacio de Jesus
Carmona, mi padre y Martha Cecilia Lopera mi madre. Tengo tres hermanos Diana,
Juan Ignacio y Sergio, a quienes amo, valoro y respeto. Mi compariera de vida Lina
Vallejo Balbin, la mujer con quien comparto todos mis suefios, mis alegrias y
dificultades. Al igual que yo, venimos de hogares humildes, trabajadores y llenos de
valores.

Desde nifio me inquieté por el servicio a los demés lo que me impulsé a ser
personero estudiantil de la Institucion Educativa La Paz en el afio 2004. De ahi nace
una vida abocada al servicio para lo que me he preparado académica y
profesionalmente. Me formé como abogado de la Universidad de Antioquia,
Especialista en Derecho Administrativo de la Universidad Santo Tomas y Magister en
Gobierno y Politicas Publicas de la Universidad EAFIT.

Desde muy joven alterné mis estudios con el trabajo, como muchos de los jévenes
cejefios, para poder sortearlos econdmicamente lo que me hace valorar cada
pequefio detalle por el esfuerzo que ha significado y por esto me entrego al maximo
para ser una excelente persona, profesional y esposo.

Profesionalmente me he desempefiado como abogado litigante con experiencia en
los juzgados contenciosos administrativos en Medellin. Electo como el concejal mas
joven (23 afios) del municipio de La Ceja en el afio 2011, reelecto en el Concejo con
la votacion mas alta en la historia de la localidad en 2015 (1923 votos de confianza),
y nombrado presidente de la Corporacion en el 2016. En el afio 2018, obtuve el
reconocimiento como concejal destacado del departamento por parte del Gobernador
de Antioquia.

En esta hermosa labor como concejal destaco algunos logros:

e He sido la voz de los estudiantes, logrando aumentar y mejorar el subsidio de
transporte universitario y los incentivos de educacién superior a los mejores Icfes y
bachilleres.

Se logré la autorizacion para desenglobes de las casas de interés social.
Me opuse a la venta de lotes de interés publico.
Lideramos la norma que permite los antejardines.



Fui coautor del minimo vital de agua.

He defendido siempre a los animales, apoyando el albergue municipal.
He defendido que no se instalen fronteras entre barrios.

Me opuse para que no se vendiera la terminal de transporte.

Todos los retos que emprendo los he asumido de la misma manera, siendo
constante, entregado y apasionado. Esto me ha permitido ejercer liderazgo y
reconocimiento por parte de diferentes personas y sectores que se ven identificadas
y representadas.

Estoy convencido que es la hora de nuevas propuestas, de mejores oportunidades
para nuestro municipio, de oxigenar y renovar los liderazgos, de trabajar de manera
transparente e innovadora de la mano de la comunidad con disposicion al servicio, a
la escucha activa para que juntos generemos cambios positivos.

Quiero sumar a este proyecto ciudadanos con valores y principios que dignifiquen el
ejercicio politico en defensa de los derechos ciudadanos, donde prime el bien comun.
iTu suefio es mi compromiso! y por eso trabajamos dia a dia para hacer realidad los
proyectos comunitarios, sociales, empresariales e institucionales que el municipio se
merece. Estamos preparados y comprometidos en generar grandes cambios
sociales, arquitectonicos y culturales teniendo en cuenta la sostenibilidad y la
optimizacion de los recursos.

Concibo lo publico y la politica como el arte de servir, por eso me gusta recorrer La
Ceja, estar en los barrios, apoyar a la comunidad en sus necesidades desde lo que
humanamente pueda hacer, buscando generar resultados que mejoren la calidad de
vida de las personas.

Soy un sofiador, convencido de que no hay nada imposible, pero para lograr alcanzar
lo que se anhela, hay que luchar y esforzarse dia a dia con disciplina y
perseverancia.

COMPONENTE IDEOLOGICO

Nuestro proyecto politico se enmarca en principios que consideramos indispensables
para gobernar.

Principios:

Respeto.

Servicio y escucha a la comunidad.
Etica- Transparencia.

Equidad -Bien Comun.

Buen Vivir.

Sostenibilidad.

Lealtad.

Compromiso.



Innovacion.

Solidaridad.

Justicia Social.

Inclusion.

Respeto por el medio ambiente.

Sentido de Pertenencia Y Amor por La Ceja.

COMPONENTE ESTRATEGICO
Misioén

Nuestro gobierno se enfocard en transformar y mejorar la calidad de vida de todos los
habitantes de nuestro hermoso municipio a través de un ejercicio administrativo
transparente, coherente y en defensa del bien comun, con equidad social e inclusion;
desarrollando acciones y politicas planificadas y sostenibles en el tiempo que permitan la
proyeccion del municipio a nivel nacional e internacional. Buscaremos la interaccion
permanente con los ciudadanos tal como ha sido nuestra bandera desde el principio.
“Porque tu suefio, es mi compromiso”.

Objetivo General:

Liderar el gobierno municipal de la mano de los Cejefios, convencidos de que es posible
generar una renovacion politica, incluyente, sin sectarismo y con un alto contenido técnico
gue le permita al municipio tener altos estandares en el manejo de los recursos, en la calidad
de los servicios e infraestructura para el beneficio de todos los habitantes de La Ceja.

Objetivos Especificos:

- Administrar de manera transparente y eficiente los recursos publicos y ejecutarlos
privilegiando el bien comdn.

- Conformar un equipo humano interdisciplinario, identificado con los principios
establecidos en nuestro plan de gobierno donde prime la calidad humana y el servicio
al ciudadano.

- Articular la administracion municipal a los Objetivos del Desarrollo Sostenible y la
conexion con el medio ambiente, buscando la integracion y gestionando los recursos
necesarios con la empresa privada, el gobierno departamental, nacional y demés
entes estatales respondiendo a los retos regionales, nacionales e internacionales.

LINEAS PROGRAMATICAS

A lo largo de estos afios de trabajo con la comunidad, he recorrido los barrios, veredas y los
diferentes sectores de nuestro municipio lo que me ha permitido reconocer su riqueza, sus
potencialidades, el carisma de su gente, asi como las necesidades y retos para avanzar en



la transformacion de un municipio sostenible, equitativo y con mayores oportunidades para
todos.

1. Tu suefas con un buen gobierno

Gobernanza, seremos una administracion organizada y simplificada, estableciendo politicas
orientadas a la austeridad en el gasto, optimizando los recursos publicos para mayor
inversion social, en un manejo adecuado y responsable, buscando la méxima eficiencia y
calidad en la ejecucién de todos los procesos, programas, proyectos y acciones. Nuestras
actuaciones estaran enmarcadas en la legalidad, la inclusién y el acceso equitativo. Por ello,
nuestra administracion sera el reflejo de una relacion calida, respetuosa y responsable con
los colaboradores y los ciudadanos.

Transparencia, para la generacion de confianza a través de mecanismos de control y
veeduria de los procesos internos en el manejo de bienes y recursos del municipio, que nos
permitan la interaccion con los ciudadanos haciendo rendicion de cuentas permanentes
sobre el accionar de la administracion y posibilitando canales de comunicacion asertiva.
Implementaremos herramientas de informacién al ciudadano donde pueda encontrar de
manera oportuna y amigable, la gestion adelantada. Asi mismo, socializaremos de manera
previa y durante la intervencion de obras en los diferentes sectores cualquier proyecto que
impacte su entorno.

Gobernabilidad, buscaremos establecer dinamicas con los diferentes actores del territorio
donde podamos desarrollar proyectos en armonia, con consensos Yy validacién ciudadana
motivando la participacion de los actores sociales e institucionales hacia fines compartidos
del desarrollo local. Se pretende avanzar hacia la comprensién del municipio que tenemos
hoy y la interpretacion colectiva del territorio en prospectiva. El trabajo conjunto entre
administracion, sociedad civil y grupos organizados permitird la instauracion de un gobierno
legitimo. Ademas, es importante mencionar que buscaremos espacios de concertacion para
liderar propuestas de region pertinentes a través del didlogo con los deméas municipios. Bien
si es area metropolitana o provincia, La Ceja debe garantizar el orden politico, econémico y
social a sus habitantes.

Td suefias con un municipio seguro

Nuestro municipio necesita una mirada integral en términos de convivencia, proteccion y
cuidado a nuestros menores. Necesitamos fortalecer la cercania entre la comunidad, la
institucionalidad y las fuerzas armadas a través de programas y proyectos de impacto social.
En nuestro trabajo dia a dia con la comunidad entendemos que debemos propiciar acciones
donde nuestros nifios, nifias y jovenes desarrollen mejores competencias y habilidades para
la vida con acompafiamiento institucional de equipos psicosociales y con estrategias de alto
impacto.

En nuestro recorridos dia a dia, encontramos muchos jévenes que por falta de
oportunidades educativas y laborales ocupan su tiempo en actividades que no enriguecen su
guehacer como ciudadanos, lo que nos invita a desarrollar proyectos y programas para ellos



gue les permita estructurarse de manera integral y tener un proyecto de vida en el que
puedan incluirse en el sistema social, laboral y educativo.

Una de nuestras prioridades sera el reconocimiento de las rutas de atencion por parte de los
ciudadanos para que cuando identifiquen la vulneracion de sus derechos sepan cuales son
las instancias institucionales a las cuales deben acudir.

La Ceja se debe caracterizar por ser un municipio seguro, donde la convivencia y cultura
ciudadana se consoliden en todas las dimensiones sociales, es asi como trabajaremos de
manera incansable en la implementacién de estrategias pedagdgicas donde prime el bien
comun, la tolerancia y el respeto. Nuestro compromiso es contigo y por esta razon todos los
ciudadanos seremos parte de la solucién a estas probleméticas.

Nuestro compromiso es con el fortalecimiento institucional, la seguridad y la
convivencia ciudadana:

- Fortalecer las Inspecciones de Policia y Comisarias de Familia, descentralizando sus
servicios e implementando el programa de CAl y Comisarias Moviles.

- Construir dos nuevas estaciones de policia (CAl) en zonas estratégicas para el
municipio.

- Apoyar a la fuerza publica y trabajar de forma articulada con todos los entes del
estado relacionados con la seguridad. De igual forma, se gestionara el incremento del
pie de fuerza en nuestro municipio que genere control sobre los hechos de
inseguridad ciudadana.

- Implementar un centro de monitoreo en San José y conformar un CAl adicional en la
zona rural del municipio con atencién oportuna a las veredas.

- Revisar los convenios con organismos de seguridad para que los recursos invertidos
sean efectivos en el municipio.

- Establecer estrategias tecnoldgicas para la seguridad ciudadana, articuladas con la
comunidad.

- Instalar cdmaras de seguridad en los barrios, veredas, entradas y salidas del
municipio con tecnologia de punta.

- Fortalecer la central de monitoreo para mejorar la oportunidad en la respuesta al
ciudadano.

- Crear lared de seguridad empresarial, comercial y barrial, a través de herramientas
de base tecnoldgica conectadas con el centro de monitoreo.

- Incentivar la articulacibn comunitaria con sistemas de panico y desarrollo de apps
gue permitan una rapida y oportuna reaccion de los cuerpos de seguridad y socorro.

- Fortalecer la seguridad privada en los parques lineales, en los colegios y aumentar la
iluminacion en estas zonas.

- Realizar convenios con entidades de seguridad especializadas en caninos
entrenados para diferentes capacidades (narcéticos, antiexplosivos, rescate).

- Generar estrategias para promover la confianza con los diferentes actores del estado:
funcionarios publicos, Policia, agentes de transito, entre otros.

- Crear el departamento de atencion primaria a entornos protectores y apoyo a la
familia, donde se disefien las estrategias de impacto social para el municipio y se



haga el acompafamiento psicosocial y de orientacion vocacional, se articulen los
programas educativos, culturales, deportivos, sociales y comunitarios que atiendan la
desestructuracion familiar, salud mental, prevencion del abuso, las causas del delito y
demas conductas antisociales.

- Promover el cuidado responsable de los animales para mejorar la convivencia.

- Realizar de manera permanente Consejos de Seguridad descentralizados, donde se
definan acciones prioritarias en nuestro municipio de manera articulada y estratégica.

- Disefar estrategias pedagégicas de convivencia ciudadana en instituciones
educativas, barrios y entornos empresariales.

- Capacitar a la ciudadania en autocuidado, reaccion ante una extorsion, intento de
secuestro, explicando ademas rutas de atencion.

- Crear una campafia que permita cambiar el rostro a sectores del municipio,
garantizando en estos la seguridad, la presencia de programas de proteccién social y
el acomparfiamiento a los habitantes de estos sectores.

- Fortalecer la seguridad informética y la proteccién de informacién publica.

- Garantizar el control de los establecimientos y el espacio publico.

- Trabajar con la mesa de victimas, asociaciones de victimas, oficina de conciliacion y
el comité de justicia transicional.

- Promover campafas de cultura ciudadana enfocadas al respeto por lo publico, la

convivencia ciudadana y el autocuidado

Implementar incentivos de recompensas para fortalecer la denuncia ciudadana.

Nuestro compromiso con la Gestién del Riesgo

El crecimiento poblacional ha cambiado la dindmica socioeconémica del municipio,
aumentando la cantidad de empresas, industrias y habitantes, causando un incremento de
los riesgos a los que se ven sometidas las comunidades. Por ello, se requiere un
fortalecimiento concreto y eficaz de la Gestion del Riesgo de Desastres, mediante la
delegacién de funciones con personal idéneo que se dedique exclusivamente a la atencién
de este importante tema.

- Realizar estudios por parte de entidades competentes de las amenazas,
vulnerabilidad y nuevos riesgos generados por el cambio de la dindmica poblacional,
industrial, ambiental y comercial del municipio.

- Disponer recursos para la prevencién y mitigacién de las amenazas a la integridad de
las comunidades y sus bienes.

- Desarrollar y ejecutar planes de protocolo de emergencia en instituciones educativas,
empresas, industrias y organizaciones sociales.

- Implementar programas de fortalecimiento a los cuerpos de socorro garantizando
para ellos bienestar, preparacion, dotacion de equipos, vehiculos y elementos.

- Consolidar y fortalecer el Comité Municipal de Gestién del Riesgo, COMGER.

- Actualizar e implementar el Plan Municipal de Gestion del Riesgo.

- Intervenir los puntos identificados en los estudios referidos con proyectos como:
control de erosion y capacidad hidraulica.



- Consolidar y fortalecer el sistema de alertas tempranas.
2. Tu suefias con mejor educacion, mas cultura y acceso al deporte

El municipio de La Ceja le apuesta a la educacién como motor de desarrollo social, cultural,
intelectual y humano. Entendemos que la mejor forma de que nuestros nifios, nifias y
jovenes tengan un mejor futuro esta directamente relacionada a la inversion de su tiempo y
disciplina en ambitos de la formacion educativa complementada con actividades culturales y
deportivas.

La Ceja es un referente histérico en arte, cultura y deporte, por esta razéon, uno de los
principales enfoques de nuestra administracion sera el fortalecimiento y apoyo decidido a la
educacion, la cultura y el deporte no solo a través de las ideas sino de la inversién en estas
tematicas para alcanzar la integralidad de nuestros ciudadanos.

Nuestro compromiso con la Educacion:

- Proponer la implementaciéon de un modelo integral que ayude a la calidad educativa
(Buscar la unificacion de los sistemas de evaluacion y Proyectos Educativos
Institucionales articulados con el Plan Educativo Municipal).

- Gratuidad en el 100% del auxilio de transporte universitario para estratos 1, 2y 3y
50% para los estratos 4y 5.

- Crear el Programa de Auxilio de Sostenimiento para Universitarios.

- Crear el fondo de becas para el acceso a la educaciéon superior en alianza con las
universidades y el sector privado donde se entreguen becas totales para estudiantes
de La Ceja.

- Incentivar los Kit preuniversitarios, formacion del preicfes, pago de pines,
preuniversitarios gratuitos presencial para todos.

- Implementar un programa de orientacion vocacional en las instituciones educativas.

- Mejorar y modernizar las plantas fisicas de las instituciones educativas y hacer
seguimiento permanente a las necesidades en los diferentes espacios de aprendizaje
tanto en zona urbana como rural.

- Gestionar los recursos para la construccién de dos Centros de Desarrollo Infantil en
zonas pobladas.

- Gestionar recursos para la construccién de dos bibliotecas municipales, una en zona
urbana y otra en zona rural.

- Crear el Programa Todos al Colegio donde buscaremos que todas las personas de
nuestro municipio accedan al sistema educativo municipal.

- Optimizar los restaurantes escolares y la compra directa de insumos a productores
en el municipio.

- Promover programas para el fortalecimiento del profesorado y reivindicacion del
docente en el municipio: Formacion para formadores en diferentes areas, estrategias



para la atencion de problemas sociales en el aula de clase, formacion permanente en
Cétedra Municipal, incentivos y esparcimiento creando la Casa del Maestro.

Crear un fondo rotatorio que estimule la formacion especializada de los funcionarios
publicos.

Fomentar estrategias de inclusion y atencidbn a la poblacibn con necesidades
educativas especiales con capacitacion, metodologias e infraestructura adecuada.
Apoyar la dignificacién de la labor de las madres comunitarias y su capacitacion.
Desarrollar un programa personalizado de alfabetizacion en las bibliotecas
municipales.

Iniciar el programa de refuerzo académico gratuito para estudiantes con debilidades
académicas en las bibliotecas y parque educativo en apoyo con las instituciones
educativas.

Desarrollar una plataforma educativa de formacion, capacitacion, cultura ciudadana
gue permita premiar a los ciudadanos que logren cursar los diferentes niveles.
Establecer el Programa La Ceja Bilingtie donde los ciudadanos puedan acceder a
formacion en segunda lengua en bibliotecas y parque educativo municipal a través de
una institucion avalada por la Secretaria de Educacion Departamental de manera que
se validen los diferentes niveles aprobados.

Mantener o mejorar la puntuacion del indice sintético de calidad a partir de la
implementacion de pre icfes calificados.

En la zona rural educacion para la nueva ruralidad: llevar formacién diferente y
ofertas adecuadas para que los jovenes se mantengan en el campo.

Impulsar el programa “Viajeros Pentagrama de La Ceja” con el cual se quiere
fomentar la alfabetizacion en las zonas rurales del municipio, llevando el arte y la
cultura como herramienta pedagdgica.

Gestionar el asentamiento de universidades con programas técnicos, tecnolégicos,
pregrados y posgrados pertinentes para nuestro municipio.

Dar continuidad y fortalecer al plan educativo municipal.

Consolidar y promover la formacion en artes y oficios segun las necesidades
identificadas en el contexto local que promuevan la inclusiéon laboral de corto plazo.
Por ejemplo, formacién a cuidadores de adultos mayores y personas en situacion de
discapacidad; marroquineria, mesa y bar, entre muchos otros; en convenios con
diferentes instituciones educativas.

Fortalecer en el acceso, permanencia y promocion de las personas en situacion de
discapacidad en la educacion formal, desde una perspectiva de educacién inclusiva
con calidad y pertinencia.

Dotar adecuadamente las aulas de apoyo de las instituciones publicas, con miras al
fortalecimiento de los procesos psicopedagdgicos que se orientan desde alli.
Implementar las olimpiadas del conocimiento municipales.

Establecer la feria universitaria con las principales universidades de la region y del
departamento, como la oportunidad de conocer toda la oferta académica que hay
para los estudiantes de 11 grado.



- Promover las jornadas contrarias en las instituciones educativas en alianzas con las
organizaciones sociales donde se promuevan el deporte, la cultura, la ludica y la
nutricibn complementaria.

2.2. Cultura
Nuestro municipio es rico en expresiones culturales y artistas destacando grandes musicos,
pintores, poetas y escritores. Actualmente vienen fortaleciéndose diferentes colectivos
dancisticos, teatrales, cinematograficos, entre otros, que generan movilidad de recursos y
agenda permanente no solamente para nuestro municipio, si no para el pais.
Partiendo de esta riqueza cultural estamos convencidos que se debe hacer una apuesta
decidida por apoyar la industria cultural y creativa, incentivando la participacion de nifios y
nifias, fortaleciendo los talentos ya existentes de muchos jovenes y generando acciones para
gue los actores culturales de gran nivel puedan consolidarse y llevar su talento a nivel
mundial.
Para que esto sea una realidad se dara continuidad al fortalecimiento de la Politica Publica
de Cultura y a la implementacién del Plan Decenal de Cultura con asignacién de recursos
para puesta en marcha con una finalidad educativa, civica y de empoderamiento ciudadano.
iTu suefio es la cultural

Nuestro compromiso:

- Presentar ante el Concejo Municipal la propuesta de creacion de la Secretaria de
Cultura.

- Construir y dotar el Centro Cultural y de la Juventud.

- Promover el desarrollo intelectual, artistico, la convivencia y las buenas practicas
ciudadanas a partir de programas culturales pensados de acuerdo a las dindmicas
del municipio.

- Proteger y conservar el patrimonio arquitectonico local, asi como el patrimonio
inmaterial a partir del reconocimiento de la labor de los artesanos y artistas del
municipio.

- Incentivar los programas especiales para grupos vulnerables, con el fin de que
desarrollen habilidades artisticas y reconstruyan sus proyectos de vida a través del
arte.

- Mejorar la oferta y frecuencia de actividades culturales permanentes en los diferentes
escenarios que tiene el municipio en la zona urbana y en las zonas rurales.

- Fortalecer la infraestructura a través de la remodelacién y construccion de centros
culturales en la zona urbana y en las zonas rurales para dinamizar la oferta de
procesos de formacion, investigacidon y proyeccion.

- Trabajar programas articulados de educacién artistica con las instituciones
educativas e instituciones de educacion no formal del municipio.

- Promover un festival de verano para La Ceja que integre diversos géneros y
expresiones artisticas, potenciaremos festivales que tengan impacto a nivel nacional
e internacional y que generen redes de trabajo.



- Garantizar el apoyo financiero que anualmente destina la administracién publica para
el desarrollo de las Fiestas del Toldo, Las Bicicletas y las Flores.

- Trabajar para que la bicicleta siga siendo un patrimonio de los cejefios, para su buen
uso en los espacios publicos.

- Consolidar un museo, centro de patrimonio y memoria histérica que recoge la historia
local y el patrimonio municipal disponible para pobladores y visitantes, asi como
programas de memoria local y dialogo intercultural.

- Dar continuidad y fortalecer el Plan Municipal de Cultura.

- Incentivar la creacion de industrias creativas, apoyar y potenciar las existentes en el
municipio.

- Promover las redes artisticas y culturales en el municipio.

- Crear un fondo de apoyo econdmico para artistas y gestores culturales del municipio
que permita la creacion, circulacion y movilidad de los artistas locales.

- Institucionalizar de manera quincenal un programa de cultura y arte local en espacios
publicos.

- Promover la recuperacion y apropiacion de espacios publicos y parques barriales,
incentivando la cultura, el comercio gastrondmico (zonas de comida) y de los
artesanos (toldos), la visita de propios y extranjeros en sectores como Fatima,
Payuco, La Aldea, Ciudadela de las Flores, entre otros.

- Realizar el inventario de nuestro patrimonio arquitectonico, materia e inmaterial para
promover su conservacion, difusién y permanencia en el tiempo.

- Fortalecer y darle continuidad al festival de lectura de los Cejefios. (FELICES).

- Fortalecer las ferias artesanales como icono de la identidad local.

Juventud

El reto con que cuenta nuestro municipio con la juventud es brindarles herramientas para
gue estructuren sus proyectos de vida, a través de programas, proyectos y acciones
encaminados a satisfacer sus necesidades y permitirles mejores oportunidades educativas,
culturales, deportivas y de libre desarrollo de su personalidad. Se buscara tener espacios
acordes para el desarrollo integral, brindando oportunidades para disfrutar y desarrollar de
hobbies, artes u oficios.

Nuestro compromiso:

- Incrementar los recursos de funcionamiento para la oficina de juventud para
dar cumplimiento a la politica publica de juventud.

- Apoyar permanentemente a la plataforma de juventud.

- Fortalecer el festival de talentos locales.

- Realizar de manera permanente y en asocio con las universidades la escuela
de liderazgo juvenil.

- Fomentar la participacion juvenil de la semana de la juventud.



2.3. Deporte.

La Ceja en los ultimos tiempos viene generando una cultura deportiva y recreativa que se
fortalece a través de los procesos liderados por el INCERDE, es por eso que se quiere
seguir potenciando la promocién de la salud y la prevenciéon de la enfermedad generando
hébitos de vida saludables y aprovechamiento del tiempo libre.

La disciplina y responsabilidad de nuestros cejefios y deportistas posicionan al municipio de
La Ceja a nivel internacional y nos hacen sentir orgullosos de nuestro pais, por eso,
apoyaremos todos los procesos deportivos desde la iniciacion, formacion y maduracion,
hasta la competencia de alto rendimiento.

iNuestro Compromiso es con el Deporte!

Nuestro compromiso:

Crear las escuelas populares del deporte con alianza con los clubes deportivos para
residentes de La Ceja como minimo los ultimos dos afios.

Gestionar la construccién de un gran Coliseo multipropésito.

Gestionar la construccion de la sede administrativa del Incerde.

Gestionar los recursos para la construccién de una piscina semi olimpica.

Gestionar los recursos para la construccién de una pista de patinaje de ruta.
Gestionar los recursos para la construccion de una villa deportiva con infraestructura
para atletismo, natacion, patinaje y deportes alternativos.

Adecuar dos espacios permanentes para la practica de tenis de mesa y ajedrez.
Adecuar una cancha de deportes playeros (Futbol playa, voley playa,.ultimate playa,
rugby playa y futvoley)

Gestionar los recursos para la creacion y funcionamiento de un Laboratorio de Alto
rendimiento Deportivo con atenciébn de un equipo interdisciplinario (médico
deportdlogo, nutricionista, psicélogo, fisioterapeuta, entre otros) para los deportistas
del municipio de La Ceja.

Impulsar la construccion de cubiertas para los skate park.

Gestidon de recursos para la construccion y mejoramiento de las superficies y de
cubiertas en San Cayetano, El hipédromo, corregimiento de San José y canchas de
tenis, entre otras.

Destinar los recursos necesarios para el mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura deportiva existente en el casco urbano y el sector rural.

Gratuidad en el 100% auxilio de transporte a deportistas de alto rendimiento y/o
destacados que deban desplazarse a otros municipios de Antioquia a fortalecer su
proceso deportivo

Institucionalizar la ruta dominical del deporte.

Articular précticas deportivas con grupos sociales y comunidades vulnerables.
Promover los estimulos a los deportistas destacados anualmente.



Apoyar encuentros deportivos del orden municipal, departamental y nacional para
competencias 0 eventos que permitan mejorar el nivel de los deportistas que
representan al municipio.

Prestar servicios deportivos amigables para la nifiez, juventud, tercera edad y
poblacién en situacion de discapacidad en zonas rurales y urbanas del municipio.
Crear un fondo de representacion deportiva departamental, nacional e internacional
con reglamentacién para la participacion.

Realizar capacitaciones permanentes para las diferentes disciplinas.

Promover la Copa Oriente de Futbol en diferentes categorias.

Fortalecer la cultura deportiva y recreativa a partir de actividades abiertas al publico y
desde los procesos educativos.

Promover un programa de gimnasia y estimulacién para madres gestantes.
Fortalecimiento del programa de enriquecimiento motriz para los infantes de 2 a 5
anos.

Fortalecer el programa de Centro de Iniciacion y Formacion Deportiva, llegando a
varios sectores del municipio de La Ceja, incluyendo el sector rural.

Potenciar el programa "Por su salud muévase pues" y los aerbbicos barriales,
apostandole a la descentralizacion en el area urbana y rural

Realizar promocion para la utilizacion adecuada de los escenarios deportivos y
recreativos que existen en la actualidad en el municipio de la Ceja, promoviendo la
masificacion del deporte recreativo.

Descentralizar los programas del instituto en el sector urbano y rural del municipio de
La Ceja.

Realizar la categorizacion de los clubes con reconocimiento deportivo en las
diferentes disciplinas para la distribucion equitativa y parametrizada del recurso. Para
el fortalecimiento y acompafando la creacion de semilleros y aportando dotacion
para el mejoramiento constante de su disciplina.

Llegar a todas las Instituciones Educativas con el Programa de Educacion Fisica en
la Basica Primaria, en alianza con la secretaria de Educacion Municipal, en el sector
urbano, semiurbano y rural.

En las Instituciones de secundaria gestionar la realizacion de olimpiadas en la
mayoria de las disciplinas deportivas (incluyendo nuevas modalidades), en jornada
alterna a la escolar, por medio de la articulacion con la secretaria de educacién y las
instituciones educativas.

Promover la llegada de nuevas practicas deportivas con alianzas con las diferentes
ligas deportivas. (Tiro con arco, badminton, balonmano, levantamiento de pesas,
entre otras).

Gestionar recursos para ampliar o construir un escenario para la ejecucion de
actividades gimnasia, luctatorias o deportes de combate.

Remodelar la pista de atletismo del municipio de La Ceja. Para lo cual, se generara
una articulacion con Indeportes Antioquia.

Dar continuidad y fortalecimiento a la Media Maratdn internacional de La Ceja del
Tambo con gestion de recursos del sector privado, cajas de compensacion, entes
departamentales y nacionales.



- Gestionar eventos de talla nacional e internacional buscando que el municipio de La
Ceja sea epicentro de grandes eventos deportivos.

- Garantizar espacios deportivos limpios (articulacion con empresas Publicas de La
Ceja) y en buenas condiciones para el desarrollo de las actividades fisicas y
deportivas.

- Crear el banco de implementos deportivos y recreativos para beneficiar los diferentes
clubes deportivos, Instituciones y programas que aporten a la comunidad cejefia.

- Recuperar la vinculacién de la empresa privada, en las diferentes actividades fisicas
y deportivas.

- Poner en préctica el Plan Decenal del Deporte.

- Construir nuevos gimnasios al aire libre con acompafiamiento de profesionales en
diferentes horarios.

3. Nuestro compromiso con la Infraestructura, Sostenibilidad y Medio Ambiente.

3.1 Urbanismo Social

Queremos un territorio pensado en las necesidades de nuestro municipio. Debemos
transformar de manera positiva nuestra realidad urbanistica a partir del buen vivir y la
sostenibilidad local.

El municipio de La Ceja ha tenido un crecimiento urbanistico exponencial; cuenta con varios
espacios publicos, algunos de ellos no estan en Optimas condiciones para el disfrute de la
comunidad; estos espacios son una serie de parque lineales que se comenzaron a construir
de a poco, pero carecen de sentido e identidad, carecen de mantenimiento y con el paso del
tiempo, se han convertido en espacios para dindmicas sociales conflictivas.

Ya se comenzd con la remodelacion del parque principal, podemos analizar la viabilidad de
remodelar otros espacios con el fin de embellecer nuestro municipio.

En temas de movilidad se deben generar acciones inmediatas e incentivar el uso de la
bicicleta a partir de el mejoramiento de la infraestructura adecuada para estas.

Debemos crecer de manera armoénica y sostenible creando més incentivos para la
reforestacion en zonas rurales y junto a nuestras fuentes hidricas.

Nuestras compromiso:

- Adecuar un parque cultural para eventos masivos que cuente con concha acustica.
- Otorgar una sede administrativa y de entrenamiento para los organismos de socorro.
- Adecuar nuevos senderos peatonales y parques lineales.

- Delimitar el cinturon verde del municipio.

- Remodelar y dotar el puesto de salud del San José.

- Remodelar la plaza de mercado.



- Embellecer las entradas del municipio con paisajismo.

- Disefar bahias y paraderos de buses que no existen en la actualidad, paraderos de
alta calidad y que ayudan a que el transito fluya mejor en algunas zonas donde ya se
puede evidenciar un caos vehicular en las horas pico.

- Adecuar los andenes, especialmente en la zona centro del municipio; estrategia que
aporta a que se mitigan los problemas de movilidad, tanto del parque automotor
como por parte de los peatones, incluyendo a las personas con discapacidad
(urbanismo Social).

- Realizar un estudio econémico y de viabilizacion para la implementacion de un jardin
boténico en la zona de la tablilla.

- Continuar con la pavimentacion de vias y el desarrollo de cruces viales para
desahogar el flujo vehicular de la zona céntrica del Municipio.

- Continuar con la construccion de la circunvalar sur.

- Generar nuevas ciclo rutas que conecten las existentes (este proyecto va de la mano
con el de la alameda y pasaje ambiental por el borde del rio la Pereira).

- Instalar parqueaderos de bicicletas en los parques lineales, la terminal y la plaza de
mercado, ya que las Unicas adecuadas son las del parque principal. (urbanismo
tactico).

- Reuvitalizacion de los espacios publicos del municipio. Paisajismo y amoblamiento que
genere identidad local. (Bicicletas, flores)

- Implementar el sistema de bicicletas publicas.

- Disefar y construir espacios publicos accesibles

- Promover el programa pintura de fachadas en alianza publico social.

- Disenfar y desarrollar infraestructura de parques barriales en sectores especificos.

- Fortalecer las frecuencias de mantenimiento a las zonas verdes.

- Determinar una sede administrativa municipal unificada.

3.2 Vivienda

Una de las necesidades mas sentidas por la comunidad son las soluciones y mejoramientos
de vivienda. Propiciaremos desde el primer dia de gobierno alianzas con el Ministerio de
Vivienda, la Empresa de Vivienda de Antioquia y el sector privado con el propésito de brindar
viviendas asequibles para las personas.

Las viviendas que construyamos deben ser para los habitantes de La Ceja y en condiciones
optimas. Viviendas de interés prioritario y social en entornos que favorezcan el buen vivir con
un desarrollo arménico del entorno. Este es un reto importante no solo en la destinacion de
nuevos suelos para ello, dotados de todas las condiciones para la vida social y comunitaria
que favorezcan el tejido social con identidad y pertenencia, sino también para los procesos
de legalizacion de predios como una forma de construir también el municipio.Nuestro
compromiso es

Nuestro compromiso:



- Promover alianzas con el sector publico y privado permitiendo avanzar en la
consecucion de subsidios y ejecucion de las construcciones con empresas
reconocidas en el sector que brinden todas las garantias.

- Avanzar en la titularizacion de predios para el sector rural y urbano.

- Establecer una politica de apoyo integral a programas de vivienda de interés social,
gue incluya la construccién y mejoramiento de vivienda urbana y rural, titulacién y/o
legalizacion de viviendas y construccion de obras de urbanismo.

- Fortalecer la construccion de vivienda social tipo VIS con precios justos para familias
cejefias clasificadas en el banco de datos del municipio.

- Brindar acompafiamiento y asesoria social para familias en alianzas con las cajas de
compensacion y el Ministerio de Vivienda.

- Reglamentar y diferenciar los costos de licenciamientos de construccién por los
estratos socioeconémicos.

- Velar porque los nuevos planes parciales del municipio cuenten con los indices
referenciados en el PBOT para VIS.

- crear banco de tierras para los proyectos de vivienda

3.3 Servicios publicos

El municipio de La Ceja, debe seguir siendo lider en la region en la prestacion de los
servicios Acueducto, Alcantarillado y Aseo. En este sentido debe continuar la realizacién de
estudios e investigaciones adicionales en el tema de sistemas de abastecimiento e
implementar acciones estructurales conducentes a reducir los niveles de amenaza y
vulnerabilidad en la prestacién de los servicios publicos.

Uno de los grandes retos del municipio es mantener y mejorar la cobertura, la calidad y la
continuidad del suministro de agua potable, el servicio de aseo y alcantarillado,
implementando un sistema de aseguramiento de los servicios publicos, que facilite la
operacién eficiente, equitativa y econdmicamente justa de los sistemas existentes y de los
sistemas a optimizar o posiblemente a construir.

Nuestro objetivo serd mejorar la calidad de la prestacion de los servicios para aquellos
sectores que asi lo demanden, ademas de mantener, los programas de reposicion de redes
de acueducto y alcantarillado, lo cual optimiza recursos y previene posibles situaciones
complejas de prestacidn del servicio por accion del deterioro de las tuberias.

Frente a los nuevos retos de desarrollo urbano — propuestos en gran medida por el nuevo
PBOT - es necesario pensar en la actualizacion del Plan Maestro de Acueducto y
Alcantarillado, el cual debe permitir la construccién de redes hacia sitios de nueva ocupacion
urbanistica, asi como la optimizacion de algunas conducciones existentes, especialmente en
sectores donde el municipio presenta una dinamica de crecimiento importante.

Como prioridad de nuestra administracion, desde el primero de enero de 2020, trabajar para
darle una solucién pronta al relleno sanitario, utilizando todas las herramientas juridicas para
la adquisicion de nuevos predios que garantice a los cejefios una vida Gtil de 30 afios como
minimo a este relleno ya que actualmente la vida util es inferior a un afio. Nuestro proposito
es dar soluciones a largo plazo.



Nuestro compromiso

- Garantizar para nuestros usuarios: eficiencia, calidad del servicio y precios justos.

- Realizar nuevas expansiones de redes de acueducto y alcantarillado.

- Continuar con la separacion de las redes de acueducto y alcantarillado.

- Fortalecer el Programa de Manejo Integral de Residuos Solidos(MIRS), haciendo
énfasis en las urbanizaciones y conjuntos residenciales nuevos y en la zona rural.

- Desarrollar nuevas estrategias que permitan a la Empresa de Servicios Publicos de
La Ceja incursionar nuevas lineas de negocio, que generen expansion vy
fortalecimiento financiero.

- Modernizar de la flota de carros recolectores.

- Promover el trato digno para los empleados de Empresas Publicas de La Ceja, que
redunde en mejorar la calidad de vida de los colaboradores y sus familias.

- Desburocratizar Empresas Publicas de La Ceja, dandole prioridad a los profesionales
gue habitan en el municipio, en pro del manejo eficiente de los recursos de la
empresa.

- Revisar juridica, financiera y administrativamente los resultados de la empresa
ILDETEC y el impacto en el municipio. A partir de esto revisar la viabilidad de su
continuidad.

- Buscar la adopcion de energia sostenible en zona urbana y rural, con la
implementacién de alumbrado publico con tecnologia solar.

- Empresas Publicas de La Ceja dara prioridad en la contratacion de sus insumos,
materias primas y oferta de servicios a las empresas locales.

- Crear nueva infraestructura para el bombeo de agua en nuestro
municipio(construccién de la planta Ochuval) y repotenciaci