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Quien es Mary Luz Quintero

Naci en la vereda EI Charcon del municipio de San Carlos, bachiller del Liceo Joaquin
Cérdenas Gomez, Tecndloga Agropecuaria del politécnico Jaime Isaza Cadavid y
Zootecnista de la Universidad Catdélica del Norte. Desde 1995 me he desempefiado
como funcionaria en la administracion publica; afio en que se cred la UMATA
(Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria), ocupando el cargo de
secretaria, he tenido la oportunidad de trabajar con 8 alcaldes por cerca de 19 afos.
Como coordinadora de proyectos en la granja la Chirria se jalonaron proyectos
productivos que todavia se estan implementando; desde hace 6 afios ocupé el cargo
de Directora de la Secretaria Agropecuaria y Ambiental como secretaria de despacho,
donde participé en todas las reuniones de Consejo de Gobierno; donde se planea y
se coordina el desarrollo del municipio en las diferentes areas como educacion, salud,
infraestructura, vivienda, bienestar social, desarrollo del sector agropecuario, medio
ambiente, seguridad ciudadana, deporte, recreacion, cultura y servicios publicos.

Desde la secretaria agropecuaria y ambiental que lideré, se han promovido las mas
importantes acciones: asumimos el reto de motivar a las familias a retornar a sus
veredas, de garantizar la seguridad democratica, de apoyar acciones de reparacion
individual, la implementacion de proyectos productivos, el fortalecimiento de las
unidades productivas, proyectos de mejoramiento de viviendas, la formulacion y
gestion de proyectos productivos, la organizacion y el fortalecimiento de asociaciones
de productores como paneleros, cacaoteros, piscicultores, madereros, mineros,
cultivadores de platano, proyectos de transformacién y comercializacion de sus
productos. Asumi el reto de emprender la implementacién de los presupuestos
participativos con el fin de hacer participes a cada uno de nuestros campesinos
organizados en las diferentes juntas de accién comunal, asociaciones de productores
y organizaciones sociales, en los procesos de contratacion, ejecucion, evaluacion,
manejos tributarios; siendo este proyecto un modelo de planeacion participativa a
nivel nacional,

Desde hace varios afios he venido construyendo el proyecto que el municipio necesita
para su desarrollo y es asi que he postulado mi nombre para ser la alcaldesa del
municipio, por mi vocacién de servicio a la comunidad, porque conozco la historia del
municipio, conozco todas las veredas y corregimientos, los centros poblados, los
diferentes barrios y sectores de la zona urbana y corregimientos, mas que una
funcionaria he sido una amiga. Quiero que los ciudadanos y ciudadanas del Municipio,
me respalden mayoritariamente con su voto para la Alcaldia, para mejorar las
condiciones de vida de la comunidad, fortalecer el sector agropecuario y ambiental,
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potenciar un turismo sostenible como una de mis prioridades en la generacién de
empleo, con unas unidades productivas consolidadas, de ayudar a construir esos
suefios de muchas de nuestras familias de llevan afios esperando tener una vivienda
digna, de ver terminadas y legalizadas sus viviendas, de tener acceso a la salud con
una atencion de calidad; como una de las necesidades mas sentidas de la comunidad,
de brindar una educacion de calidad, de fomentar la practica del deporte, la recreacion
y la cultura, de proyectar a mi municipio como un eje de desarrollo regional del oriente
lejano, de consolidar una paz duradera basada en un modelo de convivencia
ciudadana y el ejercicio pleno de sus derechos y deberes, de apoyar a mi comunidad
para que logren llevar a cabo sus proyectos de viday proyectos de desarrollo humano
integral, basado en el reconocimiento y ejercicio pleno de sus derechos, que es la
funcion de los servidores publicos, de atender de manera personalizada y de calidad
a todos y cada uno de los Sancarlitanos, como funcion principal del nuevo municipio
colombiano.

Aclaro que hasta la fecha no tengo ningun proceso disciplinario o investigacion alguna
en la procuraduria o algun organismo de control.
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COMPONENTE ESTRATEGICO
Presentacion de la plataforma ideoldgica

Presento a consideracién de la comunidad Sancarlitana las siguientes acciones
estratégicas contenidas en el Programa de Gobierno “SAN CARLOS, SOMOS
TODOS ” como una propuesta de desarrollo humano integral, bajo un enfoque del
goce efectivo de derechos, que nos proyecte a la construccion de una regién préspera,
equitativa, con igualdad de oportunidades para mujeres y hombres, jévenes y nifios
sin discriminacién alguna; FUNDAMENTADA EN LOS PRINCIPIOS DE: EQUIDAD
en la satisfaccion de las necesidades basicas e intereses estratégicos de cada
persona, la EFICIENCIA en la inversion de los recursos publicos y privados, la
EFICACIA que contribuya a que la aplicacion de los recursos atiendan las
necesidades mas sentidas de la comunidad y a dinamizar la economia local, LA
SOLIDARIDAD, que permita que quienes gozan de mayores oportunidades
compartan con aquellos que por diferentes razones se encuentran excluidos de la
sociedad; donde la EDUCACION Y LA PARTICIPACION sean el principal motor
del desarrollo y la SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL nos ayuden a
proyectar una mejor calidad de vida para las generaciones futuras, de manera
respetuosa con el ambiente, que tenga especial atencidon en acciones a favor de la
mitigacion del cambio climatico, siguiendo la misma linea que propone el gobierno
nacional en la ley 1955 del 25 de mayo de 2019 que establece el Plan Nacional de
Desarrollo ‘Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’ 2018-2022.

Se tendra como la principal politica de gobierno la planeacion estratégica a largo
plazo, la gestion participativa del desarrollo, mediante la concertacion con las
comunidades organizadas, la coordinacién interinstitucional como efecto
multiplicador de los recursos econdémicos, humanos y técnicos, que coadyuven
al desarrollo integral y sostenible de nuestro municipio, la elaboracion vy
fortalecimiento de los presupuestos participativos de manera incluyente,
basados en la satisfaccion de las necesidades humanas bésicas; teniendo como
INSTRUMENTOS la ley organica de planeacion ley 152 de 1994, la ley 1753 de 2015,
Ley del Plan nacional de Desarrollo “‘Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” los
Planes Departamentales de Desarrollo, EI EOT esquema de ordenamiento territorial
para el Municipio de San Carlos, el Sistema de evaluacion de la gestidon, el Modelo
Estandar de Control Interno, el Estatuto de Contratacion, el Estatuto Organico de
Presupuesto, el Estatuto de Rentas y gastos, el marco fiscal, el banco de proyectos y
los demas planes y programas de desarrollo regionales y locales, de mediano y largo
plazo vigentes, la formulacion de planes sectoriales que aln no se han formulado y la
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actualizacion de aquellos que se han quedado obsoletos a la realidad actual, como
instrumentos para una planeacién estratégica, ordenada y sistémica, que contenga
metas e indicadores en calidad y cantidades reales, a los que nuestra administracién
debera dar pleno cumplimiento.

Mediante el dialogo de saberes con lideres, presidentes de juntas de accién comunal,
los diferentes sectores de la zona urbana y corregimientos, con el conocimiento de la
gestion publica, pasaday presente, hemos venido construyendo de manera colectiva,
con un equipo interdisciplinario de profesionales, mediante encuentros en los
diferentes centros zonales a través del deporte como agente integrador, con un trabajo
social en las diferentes veredas y corregimientos del municipio, en los diferentes
barrios y sectores, reuniones con grupos organizados, encuentros con familias, visitas
individuales a familias y personas, visita a los diferentes barrios y sectores de la zona
urbana y rural, reuniones con las colonias de San Carlos en Medellin, encuentros de
lideres comunitarios, reuniones con las organizaciones sociales y ambientales, como
empresas comunitarias, asociaciones de productores, asociacion de discapacitados,
transportadores, asociacion de comerciantes, etc. Se recogieron las necesidades mas
apremiantes en los diferentes sectores como salud, educacion, vivienda e
infraestructura, deporte, recreacion y cultura, medio ambiente, fortalecimiento del
sector agropecuario, turismo, seguridad, paz y convivencia, Con las cuales se han
llegado a acuerdos programaticos.

El accionar politico ha estado basado en el respeto a las personas y propuestas
diferentes de los demas sectores en contienda, la responsabilidad en las
propuestas que legitimen en gran medida la actividad politica, en la potenciacion de
nuevos liderazgos, en el trabajo en equipo, como base del éxito, donde se llegé a
acuerdos programaticos ajustados a la realidad econdmica del municipio.

Los programas y proyectos los recopilo en el presente acuerdo programatico, que se
llevara a cabo en el cuatrienio 2020 — 2023 y estan contenidos en las siguientes 5
lineas estratégicas:

Buen Gobierno

Desarrollo del Sector Agroambiental
Desarrollo de Sector Turistico
Bienestar Social y Desarrollo Humano
Infraestructura

Ok wNPE
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Vision compartida para el desarrollo de la entidad territorial.

En el afio 2030 el municipio de San Carlos serd reconocido como un territorio
préspero, con una poblacion arraigada, con seguridad y sentido de pertenencia,
educada, democrética y participativa, empoderada de sus organizaciones e
instituciones, que potencia el desarrollo integral y la convivencia pacifica, con altos
niveles de calidad de vida, con capacidad de autogestién de su propio desarrollo,
donde se reconocen los derechos de los ciudadanos y ciudadanas, se trabaja por la
satisfaccion de sus necesidades humanas bésicas.

La administracion municipal tendra una oferta de servicios con calidad empresarial,
gue promueve el acceso a los beneficios y recursos del estado como patrimonio de
todos, en especial a sus recursos naturales como fuente de riqueza y bienestar, con
criterios de sostenibilidad, de manera articulada a las dinamicas municipales,
regionales, departamentales y nacionales

Definicion del gran objetivo a lograr.

e Garantizar la prestacion de un servicio de calidad, donde los recursos publicos y
las inversiones que se realicen en el municipio ayuden de la mejor manera en la
satisfaccion de las necesidades humanas basicas de la poblacion urbana y rural,
produciendo los mayores beneficios sociales, econémicos y ambientales.

e Contribuir a mejorar las condiciones de vida, oportunidades de ingresos y empleo
productivo en la zona urbana, corregimientos, veredas y centros poblados del
municipio, mediante la implementacion de acciones estratégicas de desarrollo del
sector agropecuario y del turismo.

e Mejorar las condiciones de salud y seguridad humana a la poblacion, mediante la
eficiente prestacion de servicios de salud, con calidad y atencion profesional en
nuestra E.S.E Hospital San Vicente de Paul de San Carlos en general, con énfasis
en la calidad en la atencion, la promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad y la implementacion de programas y proyectos a los diferentes grupos
poblacionales y comunidad en general.

e Procurar que los proyectos de infraestructura social que se vayan a implementar
en vivienda. Infraestructura educativa, ambiental, etc. realmente contribuyan a dar
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soluciones integrales y mejoren la calidad de vida a familias y grupos colectivos,
sean amigables con el medio ambiente y sostenibles en el tiempo, comenzando
por terminar los proyectos inconclusos y garantizar que los proyectos nuevos a
iniciar realmente se logren terminar en el periodo de gobierno

e Brindar una educacion con calidad, sintonizando los procesos educativos con los
nuevos retos que plantea el mundo global, la ciencia y las nuevas tecnologias,
fomentando la practica del deporte y la recreacion como elementos que promuevan
la integracion, el aprovechamiento del tiempo libre y el sano esparcimiento, donde
se valore la dignidad de la persona humana, se promueva la culturay el respeto
por los derechos y principios democraticos, la convivencia pacifica y ayuden a
trascender con proyectos de vida elevados para nifios y nifias, jovenes, mujeres y
adultos, atendiendo las necesidades educativas de manera diferenciada.

e Establecer un modelo de convivencia ciudadana, cimentado en la convivencia
pacifica, la educacion y la cultura, la seguridad ciudadana, el reconocimiento y
ejercicio pleno de los derechos, sera nuestro principal reto para hacer de San
Carlos una ciudad segura, incluyente, participativa, competitiva y sostenible.

DIAGNOSTICO GENERAL

Condiciones Generales del Municipio

El municipio de San Carlos, fundado en el afio de 1786 por Don francisco Lorenzo de
Rivera, Erigido Municipio en el afio 1830, Descubierto por el Capitan Nufiez Pedroso,
Erigido Parroquia en 1787, ubicado al oriente del departamento de Antioquia con una
extension de 702 Km2 y una extension en el casco urbano de 2.3 Km2, ubicado a 6°
11’ 077 latitud norte y a 74° 59’ 35” de longitud oeste, con una altitud en la cabecera
municipal de 1.000 msnm temperatura de 23°C, limita con los municipio de San Rafael,
San Roque, Caracoli, Puerto Nare, San Luis, Granada y Guatapé.

La cabecera municipal cuenta con las siguientes vias de acceso desde la ciudad de
Medellin: Medellin- Guarne Marinilla- El Pefiol- Guatapé - San Rafael- San Carlos que
hacen parte del anillo vial del oriente, con un recorrido de 149 Km. Otra via de acceso
es Medellin- Guarne- Marinilla-Santuario-Granada-San Carlos, con un recorrido de
119 Km. y pavimentada desde Medellin hasta Granada.

10
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El territorio municipal para fines administrativos y de gestion publica, adopta la
siguiente division territorial, comprendida por el sector urbano o cabecera municipal
(suelo urbano y de expansién urbana) conformando este el centro zonal urbano que
comprende ocho Barrios; Belén, La Iraca, Villa Oriente, El Popo, San Vicente, Zulia,
La Viejita y Centro, El sector rural comprende trece (13) centros zonales que aglutinan
72 veredas, 3 corregimientos y 3 centros poblados. San Carlos se proyecta como un
municipio de potencia turistica, donde su gente trabaja dia a dia por tener un territorio
lider en procesos constructivos en torno a la paz, la convivencia y la productividad. Es
un municipio lleno de riquezas, nuestro patrimonio hidrolégico, determinado por seis
grandes rios como el Nare, Samanéa del Norte, San Miguel, Guatapé, San Carlos y
Calderas, ademas de 7 cuencas de las que desprenden 76 quebradas cristalinas que
acarician y enriquecen los setecientos dos kilbmetros cuadrados de nuestra extension
y que surten los embalses de Punching, Calderas y Playas, generando el 30% de la
energia del sistema eléctrico nacional; Igualmente los bosques, la flora y la fauna con
su biodiversidad han hecho que San Carlos sea reconocido por su potencial ambiental
y nombrado como municipio Verde de Colombia.

El Municipio de San Carlos se caracteriza por ser una zona muy quebrada, las areas
planas se limitan a llanura de inundacion del rio San Carlos (que corre en sentido
occidente-oriente), a la altura de la cabecera municipal, siendo predominantes las
vertientes largas y empinadas, sin embargo, en ciertos sectores se observan relieves
de colinas bajas, las cuales parecen coincidir con antiguas superficies de erosion,
separadas por un basculamiento tectonico. Formaciones se encuentran en las areas
del rio Calderas y en las partes bajas de los rios San Carlos y Guatapé.

El municipio de San Carlos, tiene una poblacion estimada de 16.152 habitantes, segun
la proyeccion del DANE del censo realizado en el afio 2005. Esta poblacion esta
dividida en 7.948 mujeres que representan el 49.2% del total y 8.204 son hombres
gue representa el 50.8% de la poblacién total municipal.

La piramide poblacional del municipio para el afio 2019 es la siguiente:

11
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PIRAMIDE POBLACIONAL
Fuente DANE Proyecciones -2019
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Gran parte de la poblacién vive en la zona rural del municipio, lo que le da esa
connotacion campesina a su cultura y economia. La poblacion rural y urbana se
relaciona a continuacion:

Poblacion desagregada por area
Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién - 2019

[ Poblacién urbana 6.029 (37,33%)
Poblacidn rural 10122 (62,67%)

Esta poblacion rural que representa el 62.26% de los habitantes del municipio,
demanda de forma constante apoyo institucional para mejorar sus condiciones de
vida. Entre las que se encuentra educacion, salud, vivienda, empleo, vias y demas
factores que hacen posible mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

12



%ﬁ@ S QMZ@/@ @ac;ae.

En Colombia el conflicto ha generado segun datos de Unidad para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas, un total de 8.839.149 ciudadanos, que hacen parte
del Registro Unico de victimas, de las cuales 13.455 son de San Carlos.

13
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Nuestro programa de gobierno

1. Linea Estratégica 1: BUEN GOBIERNO, PAZ, SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA

Segun el indice de Gestién de Proyectos de Regalias IGPR para el afio 2018, el
municipio de San Carlos ocupo el puesto numero 37 a nivel departamental con una
calificacion de 75,1' en el trimestre IV de 2018. Lo que implica que aungue la
valoracién de la Gestion es Media, se puede mejorar si consolidamos un equipo de
funcionarios competentes, para que el municipio genere mayores proyectos de
desarrollo en pro de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de nuestro municipio.

Esta linea estratégica sera prioridad para brindar un servicio de calidad a la
comunidad, con respeto, responsabilidad social y la eficiente inversion de nuestros
recursos, para que produzcan los mayores beneficios sociales, econdmicos y
ambientales; adelantando gestiones de cofinanciacion con entidades publicas y
privadas del orden nacional e internacional, siendo para ello determinante la buena
planeacién y orientacion del desarrollo, la coordinacion interinstitucional, como efecto
multiplicador de los recursos; para lograr este proposito es necesario el compromiso
decidido de las comunidades organizadas y la contratacion de profesionales idoneos;
guienes acompafaran los procesos desde la formulacién, gestidon, ejecucion,
evaluacion y seguimiento, incluyendo la participacion de las comunidades en todo el
proceso, la fiscalizaciéon desde las veedurias ciudadanas, la rendicion publica de
cuentas, la realizacion de audiencias publicas y las auditorias internas y externas que
sean solicitadas por la comunidad o por las entidades de cofinanciacién y de control.

Es necesaria la implementacion de la Direccion de Control Interno, y el modelo
estandar de control interno MECI y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG (Que se implementa con el decreto 1499 de 2017), el establecimiento de un
sistema de gestion de la calidad, que permita encadenar los procesos de contratacion,
de planeacién, seguimiento al plan de accién anual y de inversiones, el cumplimiento
en tiempos y en calidad del servicio prestado a la comunidad por los funcionarios
publicos vinculados y por contrato, el establecimiento de un sistema de gestion de la
calidad y administracion del talento humano, para mejorar los procesos Yy
procedimientos de la administracion publica y ofrecer servicios de calidad, con

1 https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Regalas/Monitoreo/IGPR/Docs%20IGPR/Presentaciones/Antioquia.pdf

14
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oportunidades para la ciudadania; siendo necesario la capacitacion permanente, el
establecimiento de planes de bienestar laboral y salud ocupacional para el personal.

Saneamiento de las finanzas publicas: se motivara el cobro o recaudo solidario y con
justicia de los impuestos y servicios publicos, como aporte y compromiso ciudadano
para el desarrollo de San Carlos. Se determinaran estimulos tributarios y el apoyo a
las iniciativas productivas de las PYMES, asociaciones de productores, empresas
comunitarias y el respaldo a los proyectos de mujeres emprendedoras, en especial
madres cabeza de hogar.

El Contacto permanente de la alcaldia en atencion a la comunidad, la realizacion de
consejos zonales de planeacion para los planes de inversiones, el establecimiento de
un sistema integral de informacion al ciudadano, que le permita en tiempo real conocer
el avance de los procesos de gestion de los diferentes proyectos presentados por las
comunidades.

El fortalecimiento de la sociedad civil; el fomento de la participacibn comunitaria y
ciudadana; se promovera la participacion democratica, como un instrumento de
desarrollo integral, equitativo y justo para todos y todas.

1.1 Estrategias

EFICIENCIA Y CALIDAD EN EL SERVICIO

Esta primera accidn estratégica sera prioridad brindar un servicio con calidad en
la atencion a la comunidad con respeto, responsabilidad social y la eficiente
inversion de los recursos publicos, para que produzcan los mayores beneficios
sociales, economicos y ambientales; adelantando gestiones de cofinanciacién con
entidades publicas y privadas del orden nacional e internacional, siendo para ello
determinante la buena planeacién y orientacion del desarrollo, el compromiso decidido
de las comunidades organizadas y el acompafiamiento de profesionales idoneos,
guienes acompafaran los procesos de formulacion, gestion, ejecucion, evaluacion y
seguimiento a los proyectos, incluyendo la participacion de las comunidades en todo
el proceso, la coordinacion interinstitucional, la fiscalizacion desde las veedurias
ciudadanas, larendicion publica de cuentas, la realizacién de audiencias publicas
y las auditorias internas y externas gue sean solicitadas por la comunidad o por las
entidades de cofinanciacién y de control.

La implementacion de la DIRECCION DE CONTROL INTERNO como una
dependencia de la administracibn municipal que permita integrar el esquema de

15
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organizacion y el conjunto de orientaciones, métodos, principios, normativas,
procedimientos y mecanismos de verificacion, con indicadores en calidad y cantidad,
a través del modelo estandar de control interno MECI, el establecimiento de un
sistema de gestion de la calidad, evaluacion y seguimiento a los diferentes planes,
programas y proyectos adoptados por el municipio con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacién
y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales, legales
vigentes, dentro de las politicas trazadas en atencion a las metas y objetivos previstos,
encadenando los procesos administrativos de gestion del plan de desarrollo, la
contratacion, los aspectos administrativos, el seguimiento al plan de acciony al plan
anual de inversiones y sean garantes de lo contemplado en el estatuto anticorrupcion.

Creacion de la SECRETARIA DE (CULTURA) Y TURISMO MUNICIPAL, sera una
dependencia encargada de coordinar y dirigir todo lo relativo al desarrollo de la cultura
y el turismo en el municipio de San Carlos; es importante mencionar que estos dos
aspectos guardan una estrecha relacion con el progreso socioeconomico de un
territorio, y para el futuro de San Carlos es vital fortalecerlos, debido a que contribuiran
fuertemente al bienestar economico y educativo de todos los sancarlitanos.

El establecimiento de PLANES DE BIENESTAR LABORAL Y SALUD
OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL, que nos garanticen el buen desempefio y
cumplimiento de sus funciones, con altos estandares de calidad del servicio, manejo
de la informacion, incorporando técnicas de priorizacion, racionalidad en tiempos y
en calidad del servicio prestado a la comunidad por los funcionarios publicos
vinculados y por contrato. se hace necesario la capacitacion a los funcionarios
publicos en calidad del servicio, capacitacion sobre normas legales y constitucionales,
la construccion colectiva, promover la salud ocupacional y la responsabilidad en el
servicio y cumplimiento de los compromisos adquiridos con la comunidad basados en
la responsabilidad social.

SANEAMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS: Se determinaran estimulos
tributarios y el respaldo a las iniciativas productivas de las PYMES, asociaciones de
productores, empresas comunitarias y el respaldo a los Proyectos de mujeres
emprendedoras, en especial las madres cabeza de hogar, ademas se motivara el
cobro o recaudo solidario y con justicia de los impuestos y servicios, como aporte y
compromiso ciudadano para el desarrollo de San Carlos.

ELEVAR LA CALIDAD DE EMPLEADO PUBLICO A SERVIDOR PUBLICO, como
estrategia de administracién del talento humano, se hace necesario realizar ajustes
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en la planta de personal de la administracién municipal, recategorizacion de algunos
cargos, redefinicion de funciones, nivelacién salarial, programas de mejor empleado,
formacién en valores, ética y transparencia del servidor publico. Trabajaremos de la
mano con los funcionarios de la administracién municipal, dignificando y apoyando su
labor, a través de programas como becas de estudio, vincularlos en programas de
vivienda, capacitacion en diversos temas; integraciones, recreacion, etc.

EL CONTACTO PERMANENTE DE LA ALCALDIA en atencion a la comunidad, la
realizacion de consejos zonales de planeacién para los planes de inversiones, la
atencion personalizada a la poblaciéon rural y urbana, la creacién del sistema
municipal de informaciény atencion al ciudadano, que permita brindar orientacion
a los usuarios y a los visitantes, ofrecer informacion en tiempo real de los procesos de
gestion de los diferentes programas y proyectos institucionales, donde se brinde la
informacion oportuna a la comunidad aprovechando los diferentes medios
informaticos, la buena gestion y descentralizacion de la informacion, la utilizacion de
las redes sociales Facebook, twitter, instagram, como estrategias que permitan
visualizar el accionar de la administracion publica, que acerquen al ciudadano a la
administracion, la realizacion de un inventario de estudios realizados en el territorio y
en las diferentes areas y ponerlos al servicio de la comunidad. Esta unidad atendera
las quejas y reclamos de la comunidad en la atencién prestada, en la prestacion de
servicios publicos, desde alli se desarrollara la estrategia gobierno en linea, con
buzdn de sugerencias que permita en tiempo real conocer el grado de satisfaccion
o inconformidad en la atencion recibida, y poder ir tomando las medidas correctivas
COmo un mecanismo de mejoramiento continuo.

INTEGRACION DE LO POLITICO Y LO ADMINISTRATIVO: trabajaremos de manera
articulada con el concejo municipal, los organismos de fiscalizacién y control, la
Personeria Municipal como representante del ministerio publico, las fuerzas de
seguridad del estado, fiscalia, jueces y demas encargados de la administracion de
justicia. Seran de gran relevancia la dinamizacion del comité interinstitucional, los
consejos territoriales y zonales de planeacion.

FORTALECIMIENTO DE LA CIUDADANIA: se promovera la participacion
comunitaria y ciudadana como un instrumento de desarrollo integral, equitativo y justo
paratodas y todos. La constitucion politica determina en su articulo 1. en el preambulo
“Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
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general”; es por esto que queremos una ciudadania fuerte, capacitada y
participativa, de esta manera podremos ir cerrando el paso a la corrupcién y los
malos manejos de los recursos publicos, vinculando la comunidad en la ejecucion de
obras y procesos de contratacion.

LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE DESARROLLO Y LA ELABORACION DEL
PLAN ANUAL DE INVERSIONES DE MANERA CONCERTADA a través de
encuentros zonales de desarrollo territorial, mesas municipales de planeacion,
concertacion con el CMP y el CMDR.

EL FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES Y LA PARTICIPACION
COMUNITARIA, mediante la capacitacion y acompafiamiento técnico y social,
fortalecimiento de los presupuestos participativos: con el fin de hacer participes
de una parte del presupuesto municipal para inversion social a cada uno de nuestros
campesinos organizados en las diferentes juntas de accion comunal, a las
asociaciones de productores, los distintos gremios y organizaciones para que con
autonomia los inviertan en sus mas apremiantes necesidades. Acompafiamiento a las
JAC y asociaciones en los procesos de contratacion, ejecucion, evaluacion, manejos
tributarios, con autonomia en la compra de insumos a los comerciantes del municipio.
Se iran vinculando nuevas asociaciones y comunidades organizadas y aumentando
los recursos; de esta manera podran ser participes de la gestion y ejecucion de los
planes de accién y de los planes anuales de inversion.

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS: se promovera la realizacion de mesas
municipales de rendicidén publica de cuentas, donde se vincule la poblacién para
brindar una informacion objetiva y veraz sobre las ejecuciones del presupuesto, las
obras y servicios, mostrar el grado de satisfaccion de la comunidad beneficiada en las
diferentes areas y lineas estratégicas, dando a conocer publicamente los indicadores
de calidad en cada una de las areas.

VEEDURIAS CIUDADANAS: Se promovera la participacion de las veedurias
ciudadanas para que ejerzan vigilancia en la correcta aplicacion de los recursos
publicos, que la forma como estos se asignen corresponda a las disposiciones legales
y a los planes programas y proyectos debidamente aprobados, a los fines destinados
y la cobertura de usuarios, observando los principio de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, imparcialidad y publicidad. Desde el proceso de contratacion, ejecucion,
evaluacion y seguimiento, siguiendo los parametros legales del DECRETO 1510 DE
2013, que reglamenta el sistema de compras y contratacién publica y el estatuto
anticorrupcién, de tal manera que sea un ente dinamico que contribuya a garantizar
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la transparencia y celeridad en las actuaciones de la administracion publica en el
territorio, y se mejore la eficiencia institucional, siguiendo los lineamientos de la LEY
850 de 2003.

PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
Contexto Paz, Seguridad y Convivencia

La cambiante dinamica delincuencial de nuestro municipio, obliga a mejorar los
recursos de la fuerza publica (Ejército y Policia Nacional), para garantizar la seguridad
de toda la comunidad Sancarlitana, dignificar sus espacios de trabajo y optimizar su
capacidad de respuesta.

Segun los datos registrados en los informes de los organismos de seguridad tenemos
gue en el municipio en los afios 2017 y 2018 en relacion a LESIONES FATALES DE
CAUSA EXTERNA?, ha sucedido lo siguiente:

Total

SAN N . S : Tasa x
CARLOS Homicidio | Transporte | Accidental | Suicidio | Indeterminada | Total 100.000
hab.

2018 3 3 3 - - 9 55,79
2017 2 3 3 1 1 10 62,04

Siendo la vida el derecho mas importante, es necesario implementar las acciones y
estrategias que hagan posible que de forma conjunta podamos garantizar la
tranquilidad de cada uno de los ciudadanos que habitan o visitan nuestro municipio.

Asi mismo se registra en el Instituto de Medicina Legal, el reconocimiento de otras
acciones que vulneran la Seguridad y Convivencia en el municipio y que se convierten
en las problematicas que se deben atender con prontitud para garantizar, la
tranquilidad de los Sancarlitanos. Estas acciones de reconocimientos® han tenido el
siguiente impacto:

2 Datos tomados de REVISTA FORENSIS. INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL. Tabla 5. Lesiones fatales de causa
externa, casos y tasas por 100.000 habitantes segun departamento y municipio del hecho. Colombia, 2018 y 2017
3 Datos tomados de REVISTA FORENSIS. INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL. Tabla 8. Reconocimientos médico
legales en clinica forense, casos y tasas por 100.000 habitantes segun departamento y municipio del hecho.
Colombia, afio 2018 y 2017.
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Exdmenes
Accide medico
SAN | Violencia | Violencia | Violenc legales Lecciones
o : nte de . Tot
CARL | Interperso | Intrafamili lade por Accidenta
. Transp al
oS nal ar Pareja presunto les
orte .
delito
sexual
2018 32 8 36 2 3 1 72
2017 37 18 23 1 13 1 93

De forma complementaria la Policia Nacional, hace un seguimiento y registro* de los
delitos que se generan en San Carlos y dentro de las estadisticas delictivas,
referencian los siguientes datos para los afios 2017 y 2018, en los siguientes delitos.

Hurt
0a Lesion
SAN Hurto Cabe Hurto a Hurto Hurto Hurto os
a Amen : de de al
CAR zas Reside : Person
Perso azas . Automo | Motocic | Come
LOS de ncias ; ales
nas tores letas rcio
Gana
do
2018 8 - 9 7 - 2 11 9
2017 14 3 5 21 - 10 14 35

Aunque existe una disminuciéon en el hecho de algunos delitos, es de gran
preocupacion que se generen, ya que esto aumenta los imaginarios inseguridad, lo
gue vulnera de formar general las actividades cotidianas de la comunidad.

Es por esto que es de gran urgencia fortalecer las acciones de los Organismos de
Seguridad y consolidar estrategias comunitarias que permitan prevenir la violencia y
promover la sana convivencia en todo el territorio.

Sin embargo es pertinente tener en cuenta que los miembros de la Policia Nacional
gue estan asignados al Municipio, son insuficientes para cubrir todo el territorio,
sumando a lo anterior la Policia Nacional, cuenta en la actualidad con un parque

4 Datos Tomados de la Policia Nacional

criminalidad/estadistica-delictiva.

https://www.policia.gov.co/grupo-informaci%C3%B3n-
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automotor que debe ser Modernizado, asi mismo el Sistema de Camaras de seguridad
existente es insuficiente y las cAmaras instaladas demandan mantenimiento periédico.

De forma paralela es pertinente que se fortalezcan los canales de conciliacion y se
creen las instancias que permitan tener el personal profesional, que haga posible que
los procesos de fortalecimiento en el municipio sean constantes.

La mejor forma de combatir el delito es la prevencién, para de esta forma generar
credibilidad en las instituciones de seguridad, a través de la colaboracién ciudadana
con las autoridades.

Asi desde de la Administracion de “SAN CARLOS, SOMOS TODOS”, se trabajara de
la mano de todos los actores con el objetivo de dar soluciones rapidas y contundentes
a las demandas que dia a dia los ciudadanos nos hacen. De esta forma los Consejos
de Seguridad, sera el espacio idoneos para garantizar la presencia de la fuerza publica
en todo el territorio y asi estimular la colaboracién de la ciudadania.

Estrategias de Intervencién PAZ

“La paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento” Articulo 22.
Constitucion politica de Colombia, 1991.

“SAN CARLOS UN MODELO DE CONVIVENCIA CIUDADANA”.

Sera nuestro principal objetivo hacer de San Carlos un municipio pacifico, seguro,
participativo, préspero, competitivo y sostenible. Estableciendo un modelo de
convivencia ciudadana, cimentado en una educacion incluyente, la recuperacion de
la cultura de valores y principios democraticos, una cultura ciudadana basada en el
respeto por el otro y el ejercicio pleno de los derechos. Esta linea sera transversal en
todo el programa de gobierno, preparando el terreno para el posconflicto; donde
proyectos como la Casa de Justicia, Centros de Conciliacion, la elaboracion de planes
de Convivencia y Seguridad Ciudadana, el fortalecimiento de la Unidad Coordinadora
de Atencion y Orientacion a la Poblacion Victima del Conflicto Armado, promover y
gestionar proyectos que permitan la atencidén y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado y crear condiciones para el posconflicto, en un eventual proceso de
paz y reconciliacion.

Dinamizacién del Consejo Municipal de Paz

e En el municipio de San Carlos fue creado este consejo con amplia
representacion de la sociedad civil e instituciones; como un espacio de
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planeacion y coordinacion de acciones que garanticen una convivencia pacifica
en el territorio, siendo el principal compromiso alcanzar una paz duradera.

La Catedra de la Paz en Todas las Instituciones Educativas

Establecer la Catedra de La Paz en todas las instituciones y centros educativos
del municipio, desde la educacién preescolar hasta la educacién bésica y
media.

Promocién y Defensa de los Derechos Humanos:

Con politicas y acciones de la administracion municipal y en coordinacién con
instituciones del nivel local, regional y nacional; procuraremos la defensa y
respeto de los Derechos Humanos de todos los habitantes de nuestro
municipio.

Unidad Coordinadora De Atencidon Y Orientacion A La Poblacion Victima Del
Conflicto Armado (UCAYV)

Fortalecer la atencion y orientacion a la poblacion victima del conflicto armado
en el municipio, con la implementacion de un sistema de informacién que
permita pasar de una simple estimacion, a datos reales en cuanto a
identificacion, seguimiento, control y atencion a las victimas.

Trabajar articuladamente con las instituciones que inciden en el territorio para
finalmente lograr el restablecimiento de sus derechos, con el apoyo
permanente a programas como Familias en su Tierra, Familias en Accion,
Restitucion de Tierras, Red Unidos, y demas proyectos destinados a la atencién
integral de las victimas y de los reinsertados que habitan en nuestro municipio.

Estrategias de Intervencién en Seguridad, Convivencia

Equipamientos para la Seguridad mediante la Gestion para la Construccion y
el Mejoramiento de las Instalaciones del Ejército y la Policia Nacional.
Adquirir mejorar el Parque Automotor para los Organismos de Seguridad.
Gestionar la creacion y dotacion de la Casa de Justicia, un Centro de
Conciliacion y una Comisaria de Familia en el Corregimiento el Jordan.
Formular, Disefiar e implementar de forma participativa el Plan Integral De
Seguridad Y Convivencia Ciudadana —PISCC-PISCC 2020-2023.

Gestionar nuevas tecnologias pata la Seguridad que contribuyan a mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos.
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e Gestionar con el Gobierno Nacional el incremento del nimero de efectivos de
la Policia.

e Implementar estrategias que permitan tener la presencia de Policias
Bachilleres y de Transito.

e Implementar campafias para la Prevencion del Delito, la Promocion de la
Convivencia, el consumo de alucinégenos y alcohol (Policia Civica Juvenil,
Amiguitos Publicos); ademéas de promocionar la cultura ciudadana, la civilidad
y la convivencia pacifica.

Centros de Reclusién

e Implementar proyectos relacionados con el apoyo a la Poblacién sindicada del
Municipio.

2. Linea Estratégica 2: DESARROLLO DEL SECTOR AGROAMBIENTAL

2.1 SECTOR AGROPECUARIO

El sector agropecuario en el municipio esta representado en la ganaderia extensiva,
el cultivo de la cafia panelera, el café, el cacao, la yuca en menor escala, maiz,
platano, frijol, la piscicultura en estanques, la porcicultura, las especies menores,
teniendo grandes potencialidades por aprovechar en la apicultura; la reforestacion por
la vocacion maderera en su mayoria como pequefios productores, organizados en
asociaciones, empresas comunitarias que han venido recibiendo asistencia técnica y
social desde la secretaria agropecuaria y ambiental, se fortalecera los presupuestos
participativos, con el fin de atender las necesidades mas apremiantes para llegar a
cada uno de nuestros campesinos, siendo necesario, fortalecer con recursos de
cofinanciacion la implementacion de proyectos productivos para incentivar la
produccion y diversificacion, siendo de gran importancia la realizacion del censo
agropecuario municipal y la actualizacion el PAM, con el fin de aprovechar las
potencialidades del territorio, las diferentes zonas de vida y la variedad del climay los
diferentes pisos térmicos que vienen siendo aprovechados para fomentar los
diferentes cultivos en el territorio, con proyectos productivos diversificados de
manera sostenida en el tiempo, para lograr esta cometida dispondremos de los
recursos de ley de regalias y de transferencias del sector eléctrico y adelantaremos
gestiones de cofinanciacion con la Gobernacién de Antioquia, el Ministerio de
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Agricultura y otros fondos de cofinanciacidn de entidades publicas y privadas. “La Paz
vendra del campo”

5.2.1 Estrategias

e Fortalecimiento de Unidades Productivas Diversificadas y Sostenibles
e Larealizacion del Censo Agropecuario

e La actualizacién del PAM (Plan Agropecuario Municipal)

e Potenciar Proyectos de Agroindustria y Comercializacion

e Fortalecimiento a Productores

e Infraestructura Productiva para la Comercializacion

e Fortalecimiento de Ganaderia para el Mejoramiento de la Productividad

5.3SECTOR AMBIENTAL

Es un desafio de grandes dimensiones y que afecta seriamente la trayectoria del
desarrollo en Colombia, en la lucha contra la pobreza y el cumplimiento de los
objetivos del milenio; el cambio climatico muestra tendencias al aumento de la
temperatura de entre 2 y 4° C. para el afio 2070, con unas modificaciones de las
condiciones hidrolégicas, con reduccion de las precipitaciones en un 30%, también
tiene afectaciones a los medios de vida en especial para la poblacién rural, pudiendo
desencadenar conflictos socio ambientales o agudizar los ya existentes, ya que gran
parte de los ecosistemas del pais son vulnerables a la aridizacion y la erosion de los
suelos, la desertificacion y los cambios hidrolégicos, también se estima un mayor
numero de inundaciones y otros eventos naturales que afectan la produccion agricola,
y el ambiente, tal es el caso de las granizadas, vendavales, etc. Eventos como
deslizamientos de tierra en masas, lo que deteriora todavia mas las condiciones de
habitabilidad de la poblacion.

Otras afectaciones que se esperan del cambio climatico en areas como la salud como
son el aumento de incidencias de las enfermedades transmitidas por vectores como
el dengue y la malaria; en los sectores agropecuarios, sistemas hidricos, sistemas
costeros, ecosistemas, de vivienda y asentamientos humanos; de ahi que nuestro
accionar este orientado a mitigar estos impactos.
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2.2.1 Estrategias

e Formulacion del Plan de Desarrollo Ambiental

e Planes de Ordenamiento y Manejo Ambiental de Microcuencas (POMCAS), se
tendra como prioridad la Microcuenca de la Chorrera como Reserva Hidrica
para el Municipio.

e Fomentar Los Convenios Interadministrativos Entre El Municipio Y Las
Diferentes Entidades Publicas Y Privadas, CORNARE, EPM, ISAGEN,
Gobernaciéon De Antioquia, CCl, y con las comunidades organizadas para
desarrollar acciones en materia de recuperacion y proteccion del medio
ambiente como saneamiento basico, reforestacion, control de erosion,
educacion ambiental y otras actividades como fuentes de generacion de
empleo e ingresos para nuestros campesinos y comunidades.

San Carlos es un municipio que cuenta con una riqgueza potencial en recursos
naturales, como un capital natural de incalculable valor, es por esto que cada dia es
mas el interés de las personas y de las organizaciones sociales, politicas, culturales y
religiosas por incluir entre sus principios institucionales el respeto y cuidado del
ambiente, por esta razon nuestras acciones ambientales estaran orientadas a generar
cambios estratégicos en las actividades econdmicas y sociales, fomentando la cultura
del consumo racional; que garanticen el acceso de las generaciones futuras. Se
tendra en cuenta como instrumentos para lograr esta acometida la Ley 1955 de 2019,
Ley del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 Pacto por Colombia, pacto por la
equidad’. Plan de desarrollo departamental”, el plan de gestion ambiental regional
PGAR 2012 — 2032, el plan de accion de CORNARE, articulandonos a esa lineas
estratégicas de desarrollo y se pueda acceder a los recursos de cofinanciacion, cabe
anotar que el area ambiental viene siendo el mas importante canal de recursos de
inversion para el municipio de San Carlos.

FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO AMBIENTAL: la Ley orgéanica de
planeacién plantea en la planeacion del desarrollo, la formulacion de planes a
mediano y largo plazo y el ministerio del ambiente y desarrollo sostenible, trazan los
lineamientos para la elaboracién de los planes de desarrollo ambiental, teniendo en
cuenta las diferentes normativas nacionales y acogiendo los protocolos nacionales e
internacionales.

PLANES DE ORDENAMIENTO Y MANEJO AMBIENTAL DE MICROCUENCAS.
(POMCAS) se tendra como prioridad la microcuenca de la chorrera como reserva
hidrica para el municipio, que cuenta con estudios hidrolégicos y avanzar en la
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elaboracién de estudios de las deméas cuencas hidrogréficas mediante convenios con
CORNARE, como autoridad ambiental, gestionando recursos de cofinanciacion.

PROTECCION DEL AGUA: Hacia una cultura del agua, se promovera la
estructuraciéon de una politica publica de Gestion del agua, que incluya concesiones,
permisos de vertimientos, compra de tierras para la proteccién de acueductos,
inventario y situacion actual del recurso, restauracion de zonas de interés general.

BOSQUE: Se apoyara la Realizacion de Planes de manejo y aprovechamientos
forestales, propiciar una cultura del aprovechamiento del bosque y demas recursos,
para que la actividad maderera sea racional, ordenada y legal, promover la
reforestacion, cultivos silvopastoriles, establecimiento de agroforestales, cercos vivos,
dinamizar y diversificar la produccion de plantulas en el vivero municipal, fomentar la
cultura del cuidado del arbol urbano, se incentivaran proyectos de reforestacion,
incentivos forestales.

FAUNA: Promover la educacion y proteccion de nuestras especies de fauna silvestre,
declaratoria de especies en via de extincion, campafas educativas de cuidado y
proteccion de especies como atractivo para el turismo, definicibn de areas de
proteccion y manejo especial de nuestra fauna y flora, control de la caza furtiva de
especies amenazadas; de manera articulada con la policia ambiental y comunitaria y
las autoridades ambientales.

FOMENTO DE UNA PRODUCCION AGROPECUARIA LIMPIA: Se apoyara
proyectos de buenas practicas agricolas, huertas agroecoldgicas, sistemas
silvopastoriles. Fomentar proyectos de produccion de abonos organicos, compostaje,
lombricultura y otros.

CAMBIO CLIMATICO: Es un desafio de grandes dimensiones y que afecta
seriamente la trayectoria del desarrollo en Colombia, en la lucha contra la pobreza y
el cumplimiento de los objetivos del milenio; el cambio climatico muestra tendencias
al aumento de la temperatura de entre 2 y 4° C. para el afio 2070, con unas
modificaciones de las condiciones hidroldgicas, con reduccién de las precipitaciones
en un 30%, también tiene afectaciones a los medios de vida en especial para la
poblacién rural, pudiendo desencadenar conflictos socio ambientales o agudizar los
ya existentes, ya que gran parte de los ecosistemas del pais son vulnerables a la
aridizacion y la erosion de los suelos, la desertificacion y los cambios hidrolégicos,
también se estima un mayor niumero de inundaciones y otros eventos naturales que
afectan la produccion agricola, y el ambiente, tal es el caso de las granizadas,
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vendavales, etc. Eventos como deslizamientos de tierra en masas, lo que deteriora
todavia mas las condiciones de habitabilidad de la poblacion.

Otras afectaciones que se esperan del cambio climético en areas como la salud como
son el aumento de incidencias de las enfermedades transmitidas por vectores como
el dengue y la malaria; en los sectores agropecuarios, sistemas hidricos, sistemas
costeros, ecosistemas, de vivienda y asentamientos humanos; de ahi que nuestro
accionar este orientado a mitigar estos impactos.

LA MINERIA ORDENADA, LEGAL Y SOSTENIBLE: Se promovera una
mineria legal y ordenada, dando cumplimento a la normativa especial contenida en el
Articulo 19 de la ley 1753 de 2015, donde se brinda la aplicacion a Los instrumentos
mineros y ambientales para el desarrollo de las actividades mineras a pequefa escala,
con titulo minero y la correspondiente licencia ambiental, con el fin de garantizar la
explotacion racional de los recursos y apoyar a los mineros a formalizarse. Es por esto
gue de la mano de las autoridades ambientales y las fuerzas de seguridad, se
procurara dar pleno cumplimiento a los planes de manejo ambiental y la recuperacion
de las zonas intervenidas o pasivos ambientales mineros, de igual manera se apoyara
las comunidades que se opongan a la mineria, brindando las herramienta legales
para blindar el territorio de impactos negativos y del uso de técnicas inapropiadas de
explotaciones mineras y los impactos negativos al medio ambiente.

Fortalecimiento de la asociacion de mineros, se gestionara incentivos para el manejo
de areas degradadas y la recuperacion de pasivos ambientales mineros.

RECUPERACION Y LIMPIEZA DE CAUCES DE RIOS Y QUEBRADAS: Se
realizaran campafias educativas, acciones de reforestacion, recuperacion de las
zonas de retiro, cercamientos, sefializacion y sensibilizacion por el cuidado de los rios
y quebradas de nuestro municipio.

PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES: Se gestionaran recursos para el pago de
incentivos por conservacion y para financiar actividades de protecciony recuperacion
en areas protegidas como fomento del empleo verde, la recoleccién de semillas,
bancos de germoplasma y semillas autéctonas de la region.

COMPRA DE TIERRAS: es prioridad para el municipio darle cumplimiento al decreto
0953 de 2013 que reglamenta el articulo 111 de la Ley 99 de 1993, que dispuso
gue los departamentos y municipios dedicaran un porcentaje no inferior al 1% de sus
ingresos corrientes para la adquisicion y mantenimiento de las areas de importancia
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estratégica para la conservacion de recursos hidricos que surten de agua a los
acueductos municipales, distritales y regionales, o para financiar esquemas de pago
por servicios ambientales en dichas areas y su incorporacion al sistema municipal de
areas protegidas, donde se les dara un manejo especial como zonas protectoras -
productoras.

AREAS PROTEGIDAS: Se realizaran las gestiones necesarias para la
implementacion del sistema municipal de areas protegidas, zonas de reservas de la
sociedad civil, con el apoyo y acompafiamiento de la autoridad ambiental CORNARE;
la formulacion de planes de manejo ambiental de las areas protegidas y las zonas de
uso restringido.

EDUCACION AMBIENTAL: Es de vital importancia la Formulacién del Plan de
Educacién Ambiental para la consolidacion de una cultura de respeto y proteccion
de los recursos naturales como un bien de interés publico y se conviertan en una
fuente inagotable de riqueza, la  Dinamizacion del comité técnico de educacion
ambiental y la realizacion de campafas educativas de caracter permanente, la
consolidacion de una agenda anual de actividades ambientales, la creacion de
estimulos a las personas y organizaciones que realizan labores en pro de la
conservacion y recuperacion de los recursos naturales y el saneamiento ambiental.
Se buscaré establecer la catedra ambiental en los centros e instituciones educativos
rurales y urbanos.

MEJORAMIENTO DEL PAISAJE: Mantenimiento de senderos ecoldgicos,
mantenimientos del parque principal y de los corregimientos, senderos lineales,
corredores verdes de interés publico, se promoveran los BARRIOS VERDES con
actividades de jardineria, zonas verdes, parques infantiles, mejoramiento de la
infraestructura comunitaria.

SANEAMIENTO BASICO: Se continuara con la construccion y mantenimiento de
pozos sépticos en la zona rural y alrededores del perimetro urbano donde no tiene
cobertura el servicio de alcantarillado, la construccién de plantas de tratamiento de
aguas residuales para el barrio La Natalia y Zulia, Villa oriente, Porton de Oriente y
Plan 35.

ACUEDUCTOS Y ABASTOS RURALES

Se adelantaran gestiones para realizar la implementacion del plan maestro de
acueducto y alcantarillado, Reposicion de redes de acueducto y alcantarillado de
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acuerdo a los lineamientos definidos en la actualizacion del plan Maestro de
Acueducto y Alcantarillado.

PLAN MAESTRO DEL JORDAN Y DE SAMANA: Se gestionaran recursos para la
ejecucion de los planes maestros de los corregimientos

Crear una POLITICA PUBLICA DE BIENESTAR ANIMAL: Adecuacion del albergue
de caninos y felinos. Se promovera la realizacion de Jornadas de esterilizacion de
caninos y felinos. Promover la adopcién de mascotas del albergue.

HORNILLAS Y ESTUFAS EFICIENTES: Se continuara con el programa de
construccién de estufas eficientes en las viviendas de la zona rural, mediante el
establecimiento de convenios con CORNARE vy otras entidades con fin de mejorar
las condiciones de salud y disminuir el riesgo por inhalaciones de CO2.

PROTECCION INTEGRAL DEL MEDIO AMBIENTE: Fortalecer las acciones en favor
del medio ambiente de las comunidades rurales, JAC, vy organizaciones
ambientalistas, asociaciones de mujeres, brindando capacitacion, vinculando recursos
para realizar convenios PRISER con CORNARE, y otras entidades, para
reforestacion de rios y quebradas, limpiezas de quebradas, embellecimiento
paisajistico, adecuacion de espacios para la recreacion ecoldgica, senderos
ecoldgicos y demas acciones en favor del ambiente, que contribuyan a mitigar el
cambio climatico.

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS: Se gestionara
recursos para la ejecucion de Obras de ampliacion de la Vida util del relleno sanitario
“El Caimo” de la zona urbana vy relleno sanitario “La Ceiba” en el corregimiento del
Jordan, actualizar el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos a la nueva
normativa y llevar a cabo las acciones para su implementacion, partiendo de las
acciones de mayor prioridad, planta de biodegradacion urbana, obras de ampliacion,
recuperacion de la infraestructura y modernizacion del proceso de biodegradaciéon de
los residuos organicos, para reducir la emision de olores.

ESCOMBRERA MUNICIPAL: Implementacion del plan de manejo de la escombrera
municipal.

FOMENTAR LOS CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS ENTRE EL MUNICIPIO
Y LAS DIFERENTES ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, CORNARE, EPM,
ISAGEN, GOBERNACION DE ANTIOQUIA, CCl, y con las comunidades
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organizadas para desarrollar acciones en materia de recuperacion y proteccién del
medio ambiente como saneamiento basico, reforestacion, control de erosién,
educacion ambiental y otras actividades como fuentes de generacion de empleo e
ingresos para nuestros campesinos y comunidades.

Agua Potable y Saneamiento Basico

En San Carlos existe una buena cobertura en la prestacién de servicios publicos, el
servicio de acueducto presenta una cobertura del 99,4% en la cabecera y, en total,
el 83,6% de la zona cubierta. Es importante resaltar que San Carlos posee la
certificacion de calidad de agua, expedida por la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia en 2011, que califico de “sin riesgo” el agua para el
consumo urbano del municipio, de igual manera, la unidad de Servicios Publicos
Domiciliarios, junto con el laboratorio certificado Acuambiente, realizan analisis
mensuales del agua, tal como lo exige la resolucién 2.115 del 22 de junio de 2007,
es decir, la zona urbana cuenta con agua potable. Por otra parte, el servicio de
alcantarillado es administrado por el municipio.

El manejo de las aguas residuales, se administra a través de una planta de
tratamiento ubicada en la zona urbana del municipio, que esta funcionando en un
85%, debido a que hacen falta mejoras en su estructura y en la redes de
alcantarillado que conducen las aguas servidas, en los corregimientos la cobertura
es del 60%, pero no existe un sistema de tratamiento.

Estrategias
e Realizar las gestiones necesarias para lograr la optimizacion de la prestacion
de los servicios publicos domiciliarios en la zona urbana y los corregimientos
del Jordan, Puerto Garza y Samana.
e Mejorar de estructuras de captacion, tanques desarenadores, tanques de
almacenamiento, tuberias de aduccién y conduccion.

Construccion de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales en los
Corregimientos
e Gestionar recursos para adelantar las obras de construccién de las plantas de
tratamiento de aguas residuales de los corregimientos de Jordan, Puerto Garza
y Samana.
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Construccién de Planta de Tratamiento de Agua Potable
e Gestionar los recursos para adelantar las obras necesarias para los
corregimientos de Samana y Puerto Garza.

Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales de los Barrios la Nataliay Zulia
e Gestion para la construccion de plantas de tratamiento de las aguas residuales
para el barrio la Natalia y Zulia con el fin de sanear las aguas del rio y disminuir
las cargas contaminantes.

Prevencion y Atencién de Desastres

La gestion del riesgo se constituye en una politica de desarrollo indispensable para
asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos,
mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las comunidades en riesgo; por lo tanto,
asociada con la planificacion del desarrollo seguro, con la gestion ambiental territorial
sostenible, en todos los niveles de gobierno y la efectiva participacion de la poblacion.

Conocimiento y Gestion del Riesgo:
e Adelantar las gestiones necesarias para la actualizacion e implementacion del
plan municipal de gestion del riesgo.

Reduccion del Riesgo:

e Realizar acciones concretas que apunten a disminuir las condiciones de riesgo
existentes para la mitigacion de los riesgos identificados en el territorio.

e Implementar campafas de prevencion del riesgo, con medidas de mitigacion
para reducir la amenaza, la exposicion y disminuir la vulnerabilidad de las
personas, los medios de subsistencia, los bienes, la infraestructura y los
recursos ambientales.

Adecuacion y Aprovechamiento de las Areas Definidas en el EOT como
Proteccion por Amenazay Riesgo.
e Recuperacién de microcuencas urbanas y suburbanas
e Recuperaciéon y adecuacion hidraulica de cauces
e Reforestacién de zonas de retiro de rios y quebradas (zonas de proteccién de
la ronda hidrica) contemplando la construccion de obras de reduccion de la
amenaza por movimientos en masa, avenidas torrenciales e inundaciones.
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Familias en Alto Riesgo
e Programa de reubicacion de vivienda ubicada en zonas de alto riesgo no
mitigable
e Realizar los estudios técnicos para el tratamiento de los suelos de proteccion
por inestabilidad geoldgica o inundacién.
e Gestionar la construccidn de obras de proteccion contra la socavacion lateral y
erosion de taludes en general.

Reforzamiento Estructural Sismico de Edificaciones Indispensables y de
Infraestructura Social y Comunitaria
e Reforzamiento estructural de viviendas en condiciones de alta vulnerabilidad.

Comparendo Ambiental

e Implementar el Comparendo Ambiental asociado a las conductas o
contravenciones que dinamicen factores de riesgo en la zona urbana o rural o
causen afectaciones al medio ambiente, de manera coordinada con la policia
ambiental y comunitaria.

Emergencia en Entidades Oficiales
e Sefalizacion de sistemas de evacuacion en caso de emergencia.
e Implementar las Campafas de Simulacros que se adelanten a Nivel Nacional,
Regional o Local.

Reduccion del Riesgo por Incendios Forestales
e Realizar acciones de Divulgacion y campafas publicas sobre interaccion
HOMBRE - BOSQUE durante temporadas secas.

Manejo de Desastres

e Capacitar ala comunidad en procesos de gestion del riesgo, preparacion para
la respuesta a emergencias, y la atencion pos desastre, la ejecucién de la
respectiva recuperacion.

e Fortalecimiento del Consejo Municipal para la Gestidén del Riesgo y Desastres
(CMGRD)

e Realizara capacitaciones relacionadas con los fen6menos amenazantes y
aspectos de la vulnerabilidad municipal

e Capacitacion sobre gestion de proyectos
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e Implementacién del Sistema Integrado de Informacién para la Gestion del
Riesgo y otras.

Fortalecimiento del Cuerpo De Bomberos
e Adquirir de equipos y sistema de telecomunicaciones Moderno para el Cuerpo
de Bomberos Municipal
e Adecuacion de la estacion de Bomberos.
e Gestionar la Modernizacién del parque automotor de los Bomberos.

3. LINEA ESTRATEGICA 3 DESARROLLO DEL SECTRO TURISTICO

Para lograr un desarrollo de este importante sector de la economia local y regional
la implementacion de las siguientes acciones:

3.1 Estrategias

ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO TURISTICO: El municipio de San
Carlos cuenta con el PLAN DE DESARROLLO TURISTICO SOSTENIBLE Y
COMUNITARIO DE SAN CARLOS 2010 — 2020, el cual necesita ser actualizado y
convertirlo en un instrumento dinamico, ordenado, respetuoso con el medio ambiente
y la cultura local; para que se convierta en una fuente de ingresos y bienestar para
toda la comunidad y no en un factor de afectaciones ambientales y descompaosicion
social, siendo una prioridad para nuestro programa de gobierno la dinamizacién de
este importante sector de la economia; se fomentara el agroturismo, el ecoturismo,
las actividades acuaticas, el senderismo, el turismo de aventura que reconozcay
valore el patrimonio natural y cultural de nuestro municipio, articulado a las
propuestas de marketing territorial del Oriente Antioquefio y se posiciones como un
sector estratégico para el desarrollo local y subregional, se concertara con las
empresas del sector hidroenergético el aprovechamiento de los embalses para la
pesca deportiva, la acuicultura y deportes nauticos.

CREACION DE LA OFICINA DE TURISMO: En el municipio se hace necesario la
creacion de la oficina local de turismo, desde donde se orienten los programas y
proyectos que dinamicen este importante sector, como unidad de promocion,
organizacion y gestién especializada de apoyo al turista y a los prestadores de
servicios turisticos.
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CREACION DE LA RED LOCAL DE TURISMO, vincular a los prestadores de
servicios turisticos, asociaciones turisticas al sector de los transportadores, al sector
hotelero, restaurantes, alojamientos rurales, parqueaderos, servicios de
alimentacion, artesanos, para potenciar el desarrollo del sector turistico como una
estrategia econémica y de generacion de ingresos; se capacitara a todos los
prestadores de servicios al turista en su calidad de clientes, la prevenciony lucha
contra la explotacién, pornografia y el turismo sexual con nifios, nifias y
adolescentes, se tendra como prioridad dinamizar el sector de la hosteleria,
capacitacion en calidad del servicio, manejo de la informacién turistica.

ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE LOS ATRACTIVOS TURISTICOS vy sitios
de interés como senderos y caminos rurales, cascadas, rios y quebradas y otros.

FORTALECIMIENTO DE LAS ASOCIACIONES DEL SECTOR TURISTICO:
Mediante capacitacion en calidad del servicio, fomentar proyectos de construcciones
en guadua, vincular los entables paneleros como propuestas de agroturismo,
ecoturismo y otros.

POTENCIAR EL TURISMO RURAL Y COMUNITARIO, como una estrategia de
consolidar rutas que generen oportunidades de ingresos econémicos a la comunidad
rural, rutas de cascadas, caminos de herradura, integracion regional a través de
caminos veredales, senderismo; con caracter de sostenibilidad ambiental.

Participacion y PROMOCION DE SAN CARLOS COMO DESTINO TURISTICO, en
la linea del turismo de naturaleza, en las diferentes ferias a nivel departamental y
nacional.

FOMENTAR EL AGROTURISMO, EL ECOTURISMO: Las tendencias de la
poblacién de las grandes ciudades vienen cambiando, posicionando el turismo de
naturaleza, como plantea el plan nacional de desarrollo “Todos por un nuevo Pais”,
promocionar el turismo de aventura, el agroturismo, el ecoturismo; siendo necesario
adecuar infraestructura, dotacion, y capacitacion a nuestros potenciales
prestadores, la capacitacion y certificacion de guias turisticos, la realizacion de
convenios con empresas especializadas y vincular a San Carlos como destino
turistico.

LA SENALIZACION TURISTICA: Como estrategia de orientacion al ciudadano y al
turista daremos prioridad a la sefializacién en la zona urbana y corregimientos, con
especial cuidado en el manejo de la informacién, la educacion ambiental, la

34



%ﬁ@ e @am@/@ @ac;ae.

promocion de espacios naturales y culturales del municipio, gestionar recursos ante
FONTUR, para la sefializacion y otras acciones.

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE INTRAESTRUCTURA TURISTICA: es
necesario mantener los espacios turisticos limpios y ordenados, procurando en gran
medida personal del municipio y no operadores turisticos externos, sitios como el
sendero ecoldgico y Parque Ambiental San Antonio necesitan mejor organizacion y
dotacion al igual que los senderos ecoldgicos La Natalia, La Viejita, Canoas, Botellas
y Puerto Garza, la construccion del sendero interpretativo interpretativos La
Chorrera que cuenta con estudios y disefios.

ORGANIZACION DE EVENTOS: La semana educativa, cultural y del medio
ambiente en la zona urbana del Municipio de San Carlos en el marco de las
Fiestas del agua, las fiestas del Arriero, en el corregimiento del Jordan, Fiestas del
bosque y la ganaderia, en el corregimiento de Samana, Fiestas del Bocachico
en el corregimiento de Puerto Garza; Fiestas Patronales, los Juegos por la pazy
la integracion del Oriente Antioquefio, programacion de eventos culturales en
puentes y festivos como atractivos para el turista y el retorno de nuestros
coterraneos, la Promocion de San Carlos como paraiso eco-turistico de Antioquia y
de Colombia. La organizaciéon de Ferias de mercadeo Agro turistica. Etc.

4. Linea Estratéqgica 4 : BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

Mediante esta linea estratégica pretendemos mejorar las condiciones de bienestar
mediante la satisfaccion de las necesidades humanas basicas; Es la linea del
énfasis social, cuyo compromiso es lograr un San Carlos en mejores condiciones de
bienestar social y de seguridad, en todos sus ambitos. La estrategia de inversion
social estara garantizada a través del cumplimiento, implementacién y monitoreo de
las politicas publicas municipales existentes y la formulacion de nuevas politicas con
enfoque diferencial y de reconocimiento de derechos, donde se tendra en cuenta
como garante la participacion activa de la comunidad.
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4.1 Salud
Segun datos suministrados por el Ministerio de Salud en el municipio para el afio 2017,
2651 habitantes hacian parte del régimen contributivo.

Aseguramiento
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccidn Social - 2017

Afiliados al régimen contributivo 2.651 (0,00%)
Afiliados al régimen subsidado 9.792 (0,00%)
Afiliados a regimenes especiales 261 (0,00%)

Estrategias

e Atencion primaria en salud en los corregimientos el Jordan, Puerto Garza y
Samana.

e (Gestion para la Creacion de la Casa de la Salud

e Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad

e Prevencion de Embarazos no Deseados en Adolescentes

e Promocion y Garantia de los Derechos Sexuales y Reproductivos

e Prevencion de Enfermedades de Transmisién Sexual

e Campafas Educativas Permanentes sobre Prevencion de la Drogadiccion y
el Consumo de Sustancias Psicoactivas

e Fomentar las Jornadas de Vacunacion a la Poblaciéon

e Fortalecimiento de la Cobertura en Salud.

e Fortalecer los Programas de Atencion Nutricional de la Poblacion Infantil y

Poblacién Vulnerable del Municipio.
e Fortalecimiento de los Programas Alimentarios y Nutricionales.
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4.2 Promocion del Desarrollo (empleo, emprendimiento, TIC)

Estrategias

Formacion Para El Empleo Mediante El Fortaleciendo Convenios Con El Sena
Y Otras Entidades, En La Capacitacion Del Recurso Humano

Convocatorias Para Iniciativas De Proyectos Productivos

4.3 Atencidon a Grupos Vulnerables (nifios, adolescentes, desplazados,
mujeres, LGTBI, grupos étnicos, victimas, etc.)

Mediante esta linea estratégica pretendemos mejorar las condiciones de bienestar
mediante la satisfaccion de las necesidades humanas basicas; Es la linea del énfasis
social, cuyo compromiso es lograr un San Carlos en mejores condiciones de bienestar
social y de seguridad, en todos sus ambitos. La estrategia de inversion social estara
garantizada a través del cumplimiento, implementacion y monitoreo de las politicas
publicas municipales existentes y la formulacion de nuevas politicas con enfoque
diferencial y de reconocimiento de derechos, donde se tendra en cuenta como garante
la participacion activa de la comunidad.

Poblacion Infantil:

Sera nuestra prioridad garantizar la atencion de nuestros nifios y nifias, a
través de una alimentacion adecuada en la temprana edad, seguimiento y
control en salud, atencion especial a las madres gestantes y lactantes,
fortalecimiento a las asociaciones de madres comunitarias y velar por el
cumplimiento y respeto de sus derechos.

Discapacidad infantil: Se gestionara la creacién de subsidios a las madres de
nifos con problemas de discapacidad infantil; para que puedan brindarles
atencion especial y diferenciada.

Joévenes

Fortalecimiento A Los Programas De La Casa De La Juventud

Se fortalecera la Politica Publica de Juventud en el municipio de San Carlos,
promocionando a las y los jévenes a asumir un papel protagénico como actor
del desarrollo y como sujetos de derechos. Dotacion de la casa de la juventud,
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brindando capacitacion y proyeccion a nivel regional, la promocion de jovenes
lideres, los clubes de jévenes, se estableceran programas para el primer
empleo, con proyectos que generen servicio social como instructores
deportivos, culturales, recreativos, guias en educacion ambiental, guardas
pedagdgicos, entre otros.

Afrodescendientes

e Garantizar el reconocimiento, la justicia y el desarrollo de las poblaciones
afrocolombianas con igualdad de oportunidades, para el desarrollo de los
programas, proyectos y acciones, estableciendo indicadores diferenciales y
metas que permitan medir la inclusién social en diversos sectores relacionados
con politicas sociales.

Tercera Edad

Ampliar la cobertura al programa Colombia Mayor, programas de solidaridad e
inclusion social de nuestros adultos, brindar atencion integral de nuestros adultos
mayores en la zona urbana y en los corregimientos, en especial a los adultos que
viven en la indigencia, entrega del subsidio economico, Kit Alimentario Municipal,
atencion con proyectos productivos, atencion en salud personalizada,
acompafamiento profesionalizado, capacitacion y acceso a la cultura, al deporte y
mantenimiento fisico, establecer convenios interinstitucionales para brindar una
atencion especializada a nuestros adultos y adultos mayores, desde el programa de
gobierno se propiciara los mecanismos de adopcién de una politica municipal de
envejecimiento, donde se establezcan planes, programas y proyectos, con metas e
indicadores de evaluacion y seguimiento, que busquen la Incorporacion social de
adultos mayores indigentes y desplazados a programas de atencion y mejoramiento
de su calidad de vida, Brindar subsidio alimentario basico a adultos mayores,
personas con discapacidad, personas con alta vulnerabilidad, a familias vulnerables
con adultos mayores, madres gestantes y lactantes, nifios en estado de indefension
e incrementar el numero de beneficiarios de familias en accion.

LGTBIQ
e Lascomunidades LGTBIQ seran respetadas y tendran apoyo social en los
diferentes programas y proyectos que desarrollaremos de manera
incluyente. En especial se fomentara el respeto y ejercicio pleno de sus
derechos.
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Equidad de Género

e Promover acciones para que los hombres y las mujeres puedan contar con las
mismas oportunidades de desarrollo en igualdad de condiciones, estimulando
la participacion y el fortalecimiento de las asociaciones de mujeres.

Personas en Situacion de Discapacidad

e Se hace necesario continuar con la eliminacién de las barreras arquitectonicas
en los estamentos publicos, para facilitar el acceso a servicios y atenciones a
la poblacién en situacion de discapacidad, ampliar la cobertura en atencion
alimentaria, apoyo a proyectos productivos, fortaleciendo sus potencialidades
y su integracién a la vida laboral a través del empleo productivo.

4.4 Educacion

Contexto Municipal

Uno de los sectores de mayor importancia para el desarrollo del Municipio es el
Educativo, con dificultades y fortalezas el municipio tiene los siguientes indicadores:

Acceso ala Educacioén

Acceso
Desagregacion de coberturas en educacidn Coberturas por nivel
Fuente: Ministerio de Educacidn Macional - 2017 Fuente: Ministeric de Educacién Nacional - 2017

Cobertura bruta Cobertura neta - San Carlos 84,45%
transicién 24.64 % 50.04 = Colombia 84,99%
educacion primaria 101.08 % 82.79 % - Antioquia 86,00%
educacion secundaria 99.28 % 54.96 %
educacion media 80.97 % 417.09 2%
educacion - Total 96.17 % 84.45 %

Es de gran importancia tener en presente que en los indicadores de cobertura para el
afio 2017, en el municipio se tiene un valor de 84,45, indicador que esta por debajo
de la media departamental y nacional.

Permanencia Y Rezago
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Permanencia y Rezago

Tasa de desercién intra-anual del sector Tasa de repitencia del sector oficial
oficial
Fuente: Ministerio de Educacidn Macional - 2017 Fuente: Ministeric de Educacién Macional - 2017
San Carlos 677 Colombia 2,69%
- Colombia 3,08 Antioquia 6,52%
San Carlos 10,20%

En relacion a la Calidad de la educacion en el municipio, tenemos que San Carlos,
esta por debajo de la media Departamental y Nacional, lo que implica un gran
desafio a la hora de generar estrategias para el desarrollo educativo de nuestros

jovenes.

Calidad
Pruebas saber 11 - Matematicas (Puntos Pruebas saber 11 - Lectura critica (Puntos
de 100) de 100)
Fuente: ICFES - 20017 Fuente: ICFES - 2017

San Carlos 46,93 San Carlos 52,22
Antioquia 49,38 Antioguia 53,29

Colombia 50,35 Colombia 53,40

Estrategias

“UNA EDUCACION TRANSFORMADORA PARA UNA PAZ DURADERA”.
El mundo de hoy necesita sintonizar los procesos educativos con los nuevos retos que
plantea el mundo global, la ciencia y las nuevas tecnologias, siendo necesario brindar
una educacion publica de calidad que se convierta en el instrumento que mejore la
calidad de vida de las personas y de las familias, promoviendo una sociedad justa,
equitativa e incluyente; partiendo de un contexto educativo que valore la dignidad de
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la persona humanay promueva el respeto por los derechos y principios democraticos;
atendiendo las necesidades educativas de los nifios y nifias, jovenes, mujeres y
adultos de manera diferenciada. Buscamos disponer de un sistema educativo que
garantice altos indices de inclusion social, con profesionales idéneos y pertinentes a
su labor, apoyo al trabajo en el aula y fuera de ella, con docentes suficientemente
capacitados en las condiciones de diversidad de sus estudiantes regulares o con
necesidades educativas especiales, con talentos excepcionales o con discapacidades
fisicas.

Dando cumplimiento a la LEY 1732 del 1 Septiembre de 2014, La Catedra sera un
espacio de reflexion y formacion en tomo a la convivencia con respeto. fundamentado
en el articulo 20 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, El Plan
Nacional de Desarrollo Educativo de que trata el articulo 72 de la Ley 115 de 1994.
Se fomentara la creacién de una cultura de paz y convivencia ciudadana como linea
transversal del programa de gobierno.

Educacion con Calidad
e Generar las acciones necesarias que permita armonizar una educacion
incluyente y con calidad que atienda los nuevos retos educativos actuales.
e Implementar estrategias para la erradicacion del analfabetismo
e Definir programas para la implementacion de las nuevas tecnologias en la
Educacion.

Plan Municipal de Educacién

e Actualizaciéon participativa del Plan Municipal de Educacion y ajustarlo a las
nuevas realidades

e Establecimiento de la catedra de la paz

e Gestionar la construccion de infraestructura educativa digna, en condiciones
satisfactorias,

e Mejorar la dotacion de centros de recursos académicos,

e Modernizar los equipos informaticos e implementar nuevas tecnologias,

e Aumentar la cobertura del internet en los centros educativos

e Fortalecer la educacion en valores; para fomentar los valores democraticos y
el respeto por los derechos de los demas.

Infraestructura Educativa Suficiente Y Digna
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e Gestionar la construccion de Equipamientos Educativos que se conviertan en
escenarios funcionales que ofrezcan a la comunidad educativa, un verdadero
espacio para el aprendizaje.

e Implementar salas virtuales con apoyos tecnoldgicos

e Modernizar y mejorar los escenarios deportivos que inviten a la practica de la
actividad fisica y recreativa

e Fortalecer el sistema de bibliotecas municipal

e Implementar talleres de artes y comedores escolares

Legalizacion de Predios de Centros Educativos
e Legalizacién de los predios de los centros educativos, los escenarios
deportivos escolares vy la infraestructura comunitaria para poder realizar
inversiones y mejoramiento de la infraestructura.

Construccion de Espacios Pedagoégicos Suficientes y Dignos

e Creacion de Aulas Inteligentes, como estrategia para aprovechar en el contexto
educativo, la implementacion de las TICS, los recursos tecnologicos Yy
audiovisuales y disponerlos para la ensefianza y el aprendizaje de estudiantes
y docentes.

e Realizar la actualizacion en las salas de informatica de las Instituciones
Educativas de equipos de computo y demas elementos que se utilizan en los
procesos de ensefianza

e Mejorar las dotaciones especificas por Area. (Laboratorios de fisica, quimica y
otras asignaturas).

Basica Primaria:
e Garantizar una cobertura del 100% en la tasa de escolaridad,
e Promover con las distintas instituciones educativas programas formativos de
educacion para adultos
e Implementar programas de alfabetizacion para erradicar el analfabetismo en
nuestro municipio.

Basica Secundaria:
e Determinar estrategias para que nuestros jévenes y adolescentes terminen el
bachillerato
e Fortalecimiento de los convenios con el Hogar Juvenil Campesino, COREDI y
otras entidades, para reducir la desercidén escolar de nuestros jovenes rurales.
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Media Técnica:

e Continuar con laimplementacion de la media técnica a través de convenios con
el SENA y otras entidades, para que nuestros jovenes y adolescentes tengan
una formacion adicional en las areas de su interés, incorporando talleres de
formacion para el empleo.

Promover el Bilinglismo
e Fomentar el estudio del inglés como lengua universal en todas las instituciones
y centros educativos.

Educaciéon Técnica Y Superior Para La Zona Rural Y Corregimientos
e Gestionar una oferta educativa de proyectos para que nuestros jovenes y
adultos puedan acceder en sus corregimientos a la educacion técnica, superior
y formacion para el empleo.

La Catedra Municipal y Ambiental
e Implementar y establecer la catedra municipal, como formacion
complementaria, que fomente el sentido de pertenencia de los jovenes de
nuestro municipio y su acercamiento a las politicas del gobierno y desarrollo
local.

Mejoramiento de la Infraestructura Educativa en el Municipio
e Gestionar los recursos para la construccion de infraestructura educativa nueva
e Mejoramiento de los establecimientos y centros educativos existentes.

Estrategias Metodolégicas Basadas en Pedagogias Activas
e Fomentar la formacion Docente y su apropiacion de los contextos educativos
para lograr inclusion y competitividad
e Implementar programas de capacitacion de docentes
e Gestionar con entidades regionales y nacionales la dotacion de equipos y
software, dotacion de ambientes virtuales y conectividad para los entornos
educativos

Sistemas de Evaluacion
e Implementar un sistema de seguimiento a los procesos educativos, con el
objetivo de aumentar los indicadores de la media académica en pruebas
SABER e ICFES y de esta forma garantizar que superen la media en el
departamento de Antioquia.
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Negociacion y Solucion de Conflictos Escolares:
e Capacitar a los docentes y directivos en negociacion y solucion pacifica de
conflictos
e Fomentar la realizacion de campafias educativas en torno a la convivencia
pacifica, el respeto por la diferencia y la tolerancia
e Socializar y difundir los manuales de convivencia escolar.

Prevencion en el Consumo de Drogas Psicoactivas
e Realizar campafias periddicas sobre drogadiccion, alcoholismo y tabaquismo,
de la mano del sector salud, para prevenir el consumo por parte de los
educandos.

Educaciéon Sexual
e Promover la realizacion de campafas permanentes en educacion sexual y
reproductiva, prevencion de enfermedades de transmision sexual.

La Catedra de la Paz
e Establecer en todas las instituciones educativas de preescolar, basica y media
como una asignatura independiente; con el fin de garantizar la creacién y el
fortalecimiento de una cultura de paz en Colombia.

Presencia De La Universidad Publica En El Municipio De San Carlos
e Gestionar convenios con las diferentes universidades publicas, para que los
Sancarlitanos  puedan acceder a programas técnicos, tecnolégicos y
profesionales con el apoyo de la Administracién Municipal.
e Realizar la gestion para la implementacion de una estrategia de BIENESTAR
UNIVERSITARIO; mediante el acondicionamiento de un espacio como sede
parala educacion superior en el municipio.

Las Casas Universitarias
e Continuar apoyando y fortaleciendo las casas universitarias
e Gestionar la casa universitaria para la zona urbana, donde se puedan instalar
los estudiantes de la zona rural que lo requieran.

Becas con Incentivos Econdmicos:

e Generar los mecanismos de otorgamiento de incentivos para que los mejores
estudiantes de las instituciones educativas del municipio, mejores deportistas,
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en artes y cultura y jovenes lideres de municipio en otras &reas, puedan crecer
y avanzar personal y profesionalmente a través de la educacion superior.
e Ampliar la cobertura e incentivos para los mejores bachilleres de cada afio.

Consolidar El Sistema De Estimulos Para El Sector Educativo
e Concertar con los docentes un Plan de bienestar docente, una propuesta de
estimulos y los mecanismos de aplicacion, acceso a créditos para vivienda,
cualificacion docente, mediante especializaciones y maestrias, e incentivos a
la produccion de obras cientificas y pedagdgicas, que sean coherentes con los
retos y con el cual se logre alcanzar los mejores resultados en materia de
cobertura y calidad.

Parque Educativo
e Gestionar recursos para la dotacién y dinamizacion de este espacio donde la
gobernacion asuma parte de los costos de operacion y mantenimiento.

Transporte Escolar
e Continuar prestando el servicio de transporte escolar para nuestros estudiantes
de bésica primaria y bachillerato en la zona rural y corregimientos para que
puedan acceder a la educacion, de manera segura y continua.

Compensacion Matriculas
e Buscar los mecanismos para que estudiantes de escasos recursos puedan
acceder a la educacion superior, mediante la prestacion de un servicio social a
los diferentes sectores de la poblacion, los fines de semana mediante la
realizacion de practicas remuneradas, en programas de acompafiamiento al
turismo, promocién del deporte y la recreacion, educacidbn ambiental,
campafas educativas de prevencion de la drogadiccidén y educacion sexual.

4.5 Deporte y Recreacién

Estrategias Sector Deporte y Recreacion

Se promocionard el acceso de nifios y nifias, jovenes, adultos y adultos mayores de
la comunidad al conocimiento y practica del deporte, la recreacion como un elemento
de integracion, mantenimiento fisico, socializacién y sano esparcimiento, en las
diferentes disciplinas que se vienen trabajando y la diversificacion en la practica de
nuevas disciplinas deportivas como taekwondo, atletismo, natacion, patinaje, ciclismo,
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tenis de campo, tejo y otros. Siendo un compromiso la elaboracion de manuales de
convivencia y reglamentacion de los torneos, basados en el juego limpio y el
juzgamiento con justicia e igualdad, siendo necesario la construccidén, mejoramiento
y dotacion de escenarios deportivos, la capacitacion y profesionalizaciéon de monitores
para las diferentes disciplinas deportivas, estableciendo un codigo de ética basado en
el respeto y buen trato por los nifios, nifiasy jovenes en el proceso formativo y la sana
competencia. La dotacion de equipaciones deportivas e implementos para nuestras
selecciones. la integracién y proyeccion a nivel regional, siendo necesario la
adquisicion de un bus oficial para las representaciones, y la dotaciobn necesaria
para la buena practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre y el fomento
de la actividad muscular y mantenimiento fisico a través de la construccion y dotacion
de gimnasios al aire libre; el juzgamiento con justicia e igualdad, de igual manera se
promovera la generacion de estimulos y reconocimientos a nuestros mejores
deportistas y la proyeccion a nivel regional, nacional e internacional.

Fortalecimiento del Sistema Municipal Deportivo

e Establecer programas de iniciacion deportiva con la poblacion infantil para que
se motiven a la practica del deporte como estrategia de aprovechamiento del
tiempo libre y el sano esparcimiento.

e Creacion de semilleros de recreacion en los corregimientos, vinculando a otras
instituciones, promoviendo la recreacion ecolégica como un medio de sano
esparcimiento en los espacios naturales y se fomente el respeto por el medio
ambiente.

e Desarrollar mas disciplinas deportivas en el municipio como taekwondo,
atletismo, patinaje, natacion, ciclismo, tenis de campo, tejo y otras; con el fin
de masificar la practica del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del
tiempo libre y el sano esparcimiento.

e Fortalecer las diferentes disciplinas con personal idéneo, para que puedan
participar en igualdad de condiciones en competencias a nivel municipal e
intermunicipal.

Infraestructura Y Dotacion Deportiva

e Gestionar la Terminacion y Dotacion del Complejo Polideportivo  Julidn
Conrado David.

e Implementacién de tablero electronico para el coliseo JULIAN CONRADO
DAVID

e Dotacion de placas polideportivas en tableros, porterias, demarcacién e
implementacion deportiva.
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Dotacion y Equipacién de Selecciones.

Recuperacién de la cancha municipal PRESBITERO OLIMPO GIL.

Adelantar gestiones para la adecuacién del ovalo interno de la cancha de
futbol en la villa olimpica campesina para fomentar la practica de atletismo,
ciclismo, patinaje y otros deportes.

Gestionar los recursos con diferentes entidades para la construccion y dotacion
de gimnasios al aire libre, en diferentes espacios del municipio para el
mantenimiento fisico y promocion de la actividad muscular.

Dotacion de camerinos para la VILLA OLIMPICA y se adelantara gestiones
ante entidades publicas y privadas para la instalacion de grama sintética.

Campeonatos y Festivales

Organizar torneos con acompafamiento y buena premiacion en la zona urbana
rural en diferentes disciplinas deportivas, en deportes individuales y de
conjunto.

Realizar Festivales Deportivos en Los Centros Zonales.

Formacion Deportiva

Capacitacion y Profesionalizacion de los Monitores y Profesionales Deportivos.
Fortalecimiento y Capacitacion del Colegio De Arbitros, en las Diferentes
Disciplinas Deportivas.

Modernizacién Institucional del Deporte y la Recreacion

Realizar el Estudio para el Proceso de Descentralizacion de INDERSAC, con
Autonomia Presupuestal.

Creacion de la CASA DEL DEPORTISTA para Promocionar A Los Deportistas
Del Municipio En La Ciudad De Medellin; Para Que Puedan Proyectarse A Nivel
Profesional,  Estableciendo Convenios Interadministrativos Con Clubes
Deportivos Profesionales Y Brindarles Atencién Integral.

Se gestionara la consecucion de un BUS DE REPRESENTACION para el
transporte de nuestros deportistas que nos representen a nivel regional,
departamental y nacional.

Reactivacion del Comité Municipal de Recreacion
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4.6 Cultura

Estrategias Sector Cultura

“LA CULTURA, UN INSTRUMENTO EDUCATIVO PARA LA INTEGRACION Y
CONVIVENCIA PACIFICA”

Es deber de todos y todas aportar en la construccién de una ciudadania educada,
culta, participativa, como estrategia para formar una sociedad pluralista, justa,
democrética y mas tolerante, partiendo del reconocimiento de la dignidad del otro, del
respeto por las diferencias y la satisfaccion de las necesidades; Esa pluralidad es la
Unica garantia de aporte a la constitucion de un proyecto colectivo real de convivencia,
paz, equidad y desarrollo, que sirva de motor para la construccion de una region
prospera y pacifica, respetuosa de los derechos de los demas, apoyando y
protegiendo las diferentes manifestaciones artisticas y culturales como parte de
nuestro patrimonio, se promovera la formacion artistica de nifios jovenes, adultos y
adultos mayores, el fortalecimiento a las diferentes Escuelas de Teatro, Escuela de
Artes Plasticas y Manualidades, Escuelas de Danza, Escuela de Musica, Escuela
Audiovisual, Escuela de Literatura, Escuela de Patrimonio, de manera articulada,
incluyendo entre sus tematicas la formacion en valores civicos, la equidad de
género, los principios democraticos en la toma de decisiones, la paz y
convivencia ciudadana.

Hagamos de San Carlos una Ciudad Educadora

e Fortalecer y recuperar nuestra identidad cultural, donde se integren los
diferentes sectores de la poblacion como nifios y nifias, jovenes, adultos y
adultos mayores

e Apoyar y proteger las diferentes manifestaciones artisticas y culturales locales
y la integracion regional, vinculando los diferentes sectores de la poblacién y
grupos étnicos, que den fe de la Colombia multicultural.

e Vamos a dinamizar los espacios de interlocucion, el comité cultural, de manera
articulada con el deporte y la recreacion, bajo criterios de autonomia,
participacion e integracion.

Plan Municipal de Desarrollo Cultural
e Realizar la actualizacién e implementacion del Plan Municipal de Cultura; como
la carta de navegacion de nuestro municipio hacia la transformacién de una
sociedad, donde se promueva la participacion y cultura ciudadana, la
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convivencia pacifica, el respeto por nuestros simbolos patrios, los valores
civicos, la recuperacion de nuestra identidad cultural como parte integral de
nuestro patrimonio.

El Fortalecimiento de Semilleros
e Gestionar recursos a través de convenios con diferentes entidades publicas y
privadas, la Gobernacion de Antioquia y el Ministerio de Cultura para fortalecer
los diferentes semilleros y escuelas de Teatro, Danza, Musica, Artes Plasticas
y Manualidades, Audiovisuales, Literatura, Patrimonio, y otras.

Realizacion de Eventos
e Fomentar la realizacion de festivales, exposiciones y actos culturales como
fomento y proyeccion de nuestra cultura local en fechas especiales y
conmemorativas. Participar en en eventos de caracter regional y nacional.

Equipamientos Culturales
e Gestionar los recursos para mejorar, construir y modernizar los espacios
culturales del Municipio.

4.7 Reconocimiento y Valoracion de Nuestros Corregimientos
Corregimiento El Jordan

Estrategias

e Segunda etapa de PTAR, aunque los mas urgentes son los sectores San
Gerardo (Bajada de morrogacho al poli) y Las partidas.

e Construccion casa de la cultura

¢ Mejoramiento planta fisica del Coliseo

e Embellecimiento Paisajistico del Parque, sendero, parque del barrio obrero y el
del poli

e Construccion bodega de reciclaje

e Creacion de empresa de reciclaje

e Estructuracion de plan de capacitacion de reciclaje

¢ Mejoramientos de viviendas
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e Reactivar la bloquera para generacion de empleos

e Gestionar red de gas y cobertura celular

e Mejorar infraestructura del sendero y terminarlo

e Descentralizacion de la alcaldia tanto en asistencia técnica como en insumos
para activar la economia comercial

e Construccién y dotacién del centro de acopio y transformacion del cacao.

e Ampliar el personal de promotores en cultura, recreacion y deporte.

e Mejorar infraestructura y dotacion de los centros educativos rurales.

e Acompafiamiento psicosocial permanente para nifios y adolescentes,

e Implementacion catedra ambiental en las instituciones educativas rurales.

e Impactar en forma inmediata la atencion de riesgos generados por problemas
erosivos en distintos puntos criticos.

e Limpieza de las quebradas La Tolda y Las Botellas.

e Embellecimiento Paisajistico del Parque, sendero, parque del barrio obreroy el
del poli.

e Manejo adecuado del Relleno sanitario (Falta material de cobertura, de
construccion de trinchos y de evacuacion de gases)

e Unidades productivas tanto para mujeres solas o en grupo, dichas unidades
pueden ser: Cerdos. Gallinas. Pollos. Piscicola

e Mejora de los cultivos agricolas. Apoyo a cacaoteros, maiz, frijol, cafia, platano,
yuca, entre otros.

e Jornadas de esterilizacion de caninos y felinos

e Huertas caseras.

e Jornadas de caminatas ecologicas

e Estufas eficientes en el area rural y posibilidad para el area urbana.

e Parcelas agroforestales y silvopastoriles.

Corregimiento Samana

Estrategias

e Construir centro de rehabilitacion

e Actualizar acorde ala nueva normatividad e implementar el PMAA para mejorar
los vertimientos con la construccion de la PTARD central y los tanques sépticos
del sector Hospital y salida Bocatoma.

e Optimizacion de las redes de acueducto y construccion de la PTAP.
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e Saneamiento basico mediante la construccién de tanques sépticos vy
mejoramiento de los acueductos rurales y abastos.

e Construir CIC o placa polideportiva para el libre esparcimiento.

e Mejoramientos y construccion de viviendas.

e Ampliar el personal de promotores en cultura, recreacion y deporte.

e Mejorar infraestructura y dotacion de los centros educativos rurales.

e Acompafiamiento psicosocial permanente para nifios y adolescentes,

e Implementacion catedra ambiental en las instituciones educativas rurales.

e Impactar en forma inmediata la atencion de riesgos generados por problemas
erosivos en distintos puntos criticos.

e Mejoramiento ANUAL de la via Juanes — Samana y Pefiol Grande - Patio
Bonito, y gestionar la reconstruccion de obras transversales y muros de
contencion por pérdida de banca.

e Embellecimiento Paisajistico del Parque

e Unidades productivas tanto para mujeres solas o en grupo, dichas unidades
pueden ser: Cerdos. Gallinas. Pollos. Piscicola

e Mejora de los cultivos agricolas. Apoyo a cacaoteros, maiz, frijol, cafia, platano,
yuca, entre otros.

e Jornadas de esterilizacion de caninos y felinos

e Huertas caseras.

e Jornadas de caminatas ecologicas

e Estufas eficientes en el area rural y posibilidad para el area urbana.

e Parcelas agroforestales y silvopastoriles.

Corregimiento de Puerto Garza

Estrategias

e Potencial turistico, por su rio y la pesca de Bocachico, Dorada y Bagre.

e Capacitaciones y mejoramiento de la infraestructura hotelera y restaurantes.

e Adecuacion y embellecimiento paisajistico del sendero ecolégico Narices.

e Actualizar acorde ala nueva normatividad e implementar el PMAA para mejorar
los vertimientos que caen al rio Samana y a la quebrada El Ur6n con la
construccion de la PTARD.

e Optimizacion de las redes de acueducto y construccion de la PTAP.
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Acompafiamiento técnico constante para la transformacion y agroindustria de
los campesinos enfocado en ganaderia, termo, pajillas e iniciar implementacién
de ganaderia semiestabulada.

Capacitar a los jévenes del centro zonal para implementar promotor rural.
Mejoramiento de viviendas y construccién de vivienda nueva rural.
Saneamiento basico y mejoramiento de los acueductos rurales y abastos.
Ampliar el personal de promotores en cultura, recreacion y deporte.

Mejorar infraestructura y dotacion de los centros educativos rurales.
Acompafiamiento psicosocial permanente para nifios y adolescentes,
Implementacion catedra ambiental en las instituciones educativas rurales.
Impactar en forma inmediata la atencién de riesgos generados por problemas
erosivos en distintos puntos criticos.

Unidades productivas tanto para mujeres solas o en grupo, dichas unidades
pueden ser: Cerdos. Gallinas. Pollos. Piscicola

Mejora de los cultivos agricolas. Apoyo a cacaoteros, maiz, frijol, cafia, platano,
yuca, entre otros.

Jornadas de esterilizacion de caninos y felinos

Huertas caseras.

Jornadas de caminatas ecologicas

Estufas eficientes en el area rural y posibilidad para el area urbana.

Parcelas agroforestales y silvopastoriles.

Linea Estratégica 5: INFRAESTRUCTURA

5.1 Vivienda

Estrategias

Gestidn ante el gobierno nacional proyectos de Construccion de vivienda
nueva, mejoramientos de vivienda en la zona urbana y rural, legalizacion
(titularizacion) de viviendas en el area urbana y rural

Fomento de créditos complementarios para vivienda

Gestidn de proyectos para la reubicacion de vivienda en zonas de alto riesgo

Las mujeres cabeza de familia tendran prioridad en el acceso a vivienda de
interés social y mejoramiento de las mismas, por ser las responsables
econdmicas de sus hogares.
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e Gestion para la construccion de proyectos de Vivienda de Interés social dignos
y asequibles, con calidad de vida, espacios publicos y equipamientos.

e Promoveremos el mejoramiento de viviendas e infraestructura comunitaria
para que sean utilizadas como posadas turisticas, como propuestas de
generacién de empleo e ingresos acordes al plan nacional

5.2 Equipamiento Municipal

Estrategias
Infraestructura Educativa
e Mejoramiento de centros educativos rurales, restaurantes escolares,
adecuacion de espacios para la implementacion de nuevas tecnologias
e Mejoramiento y construccion de placas polideportivas escolares,
reconstruccion de centros educativos.

Infraestructura Deportiva
e Construccion y mantenimientos de placas polideportivas
e Construccion de techo o cubiertas en la zona rural y urbana.

Parques Recreativos
e (Gestion para la construccion de parques recreativos infantiles.
e Mejoramiento y recuperacion de parques que estan generando riesgo para
nuestros nifios y nifas
e Mantenimiento permanente de los parques existentes.

Infraestructura Turistica
e Gestion para la construccion de miradores, senderos ecolégicos e
infraestructura turistica

e Implementacion de programa de sefalizacion vial y sefalizacion turistica.

Infraestructura Social Y Comunitaria
e Gestion de recursos para la terminacion de la sede y el buen funcionamiento
de la asociacion de discapacitados ADISAC.
e Construccion de casetas comunales
e Terminacion del Centro Vida para el adulto mayor.

Mejoramiento De Parques Y Del Espacio Publico
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e Mejorar los Parques Municipales
e Generar Mayor Espacio Publico para el disfrute ciudadano

Infraestructura Vial

e Gestionar ante el gobierno nacional y departamental la pavimentacion de la via
San Carlos - Granada y mantenimiento de vias secundarias y de vias
terciarias, anillos viales municipales

e Gestionar la apertura de la via San Carlos - San Miguel - San Luis

e Mejoramiento de las vias de acceso a los centros educativos

e Recuperacion de caminos veredales.

e Gestionar recursos para la Terminacion de la via PIO XlI — fronteritas y otras.

5.3 Transporte
Estrategias de Transporte

El municipio de San Carlos viene en un proceso de crecimiento de su parque
automotor, donde el uso de la motocicleta, automoviles particulares y en puentes y
festivos la cantidad de autobuses que circula por las vias urbanas dificulta el transito
para las personas, por el aparcamiento en las vias publicas y en las zonas de
recreacion, por lo cual es necesario el disefio y formulacién de instrumentos de
Planificacion en el cual se determinen zonas de aparcamiento, direccionalidad vial,
zonas de aparcamiento restringido, zonas y horarios de carga y descarga, que incluya
zonas de aparcamiento, centro de acopio para moto taxis, iluminacion vial,
direccionamiento y sefializacion de vias, nomenclatura urbana y en los corregimientos;
la ejecucion por etapas de dicho plan con acciones rapidas para mejorar la
problematica vial y de transportes en la zona urbana y Corregimientos.

Asi mismo el municipio debe incentivar la utilizacion de transportes alternativos.
e Formulacion Del Plan Maestro De Movilidad

e Incentivar la utilizacion de TRANSPORTES ALTERNATIVOS como la Bicicleta
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6. IDENTIFICACION DE POSIBLES FUENTES DE FINANCIACION.

Se recomienda que sobre la base de la breve descripcidn de la situacion financiera de
la entidad territorial y de acuerdo con lo establecido en las estrategias y los programas
bandera, se identifique cuéles serian sus posibles fuentes de financiacion, de tal forma
que las propuestas y compromisos, en principio, estén definidas a partir de la
disponibilidad de los diferentes tipos de recursos de inversion.

Sectores

POSIBLE FUENTE DE
FINANCIACION

Agua Potable y Saneamiento Basico (APSB)

SGP y Regalias

Conflicto - Victimas y Restitucion de Tierras

Transferencias Nacionales

Cultura SGP e Ingresos Corrientes
., SGP, Regalias Otras
Deporte y Recreacién g y
Transferencias
Educacion SGP

Medio Ambiente

SGP y Regalias

Orden Publico y Convivencia

SGP e Ingresos Corrientes

Ordenamiento Territorial

Ingresos Corrientes

Prevencion y Atencion de Desastres

Cofinanciacion y SGP

Salud

SGP y Fosyga

Seguridad Social

Transferencias Nacionales

L L o Regalias e Ingresos
Servicios Publicos Domiciliarios g. 9
Corrientes
Transporte SGP y Regalias
Turismo Ingresos Corrientes
L Regalias e Ingresos
Vivienda 9 9

Corrientes

55




%ﬂ@ S @m@@ @a@)a@.

Bibliografia

e Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021. Metodologia PASE a La Equidad En
Salud Departamento de Antioguia Municipio de San Carlos. Mayo de 2016

https://portalterritorial.dnp.gov.co/AdminfoTerritorial/MenulnfoTerrEstadistica

https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/visualizacion-resultados-consolidados

e Departamento Nacional de Planeacion. Republica de Colombia. indice de Gestidn
de Proyectos de Regalias IV 2018.

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Regalas/Monitoreo/IGPR/Docs%20IGPR/Pr
esentaciones/Antioguia.pdf

e Unidad de Para la Atencion y Reparacion de las Victimas

https://www.unidadvictimas.gov.co/es/reqistro-unico-de-victimas-ruv/37394

56


https://portalterritorial.dnp.gov.co/AdmInfoTerritorial/MenuInfoTerrEstadistica
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/visualizacion-resultados-consolidados
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Regalas/Monitoreo/IGPR/Docs%20IGPR/Presentaciones/Antioquia.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Regalas/Monitoreo/IGPR/Docs%20IGPR/Presentaciones/Antioquia.pdf
https://www.unidadvictimas.gov.co/es/registro-unico-de-victimas-ruv/37394

