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1- Presentacion

El presente Programa de Gobierno Municipal “Valparaiso Juntos Somos Mas 2020-
2023”, avalado por el Partido Conservador Colombiano, propende por el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion Valparaisefia, partiendo del fortalecimiento institucional
y ampliando los margenes de gobernabilidad, convencidos de que éstos constituyen las
bases del buen gobierno desde la perspectiva social y el desarrollo fisico espacial del
territorio. La siguiente propuesta programatica pretende que la administracion municipal
trabaje sobre la base de la transparencia, rendicion de cuentas y el fortalecimiento de
capacidades institucionales, con satisfactorios resultados en la construccién de verdaderos
escenarios de competitividad y aumento del bienestar en la poblacion.

Hoy la comunidad de Valparaisefia valora la presente propuesta ya que permite vincularnos
con sus necesidades, buscar la gestidén continua a partir de la puesta en marcha de buenas
practicas administrativas y gerenciales. La presente propuesta busca entregar una oferta
programatica que responde a una realidad municipal, regional y nacional con la que se
busca generar la base del Plan de Desarrollo 2020 - 2023 y con esta propuesta impactar
positivamente a las comunidades con la prestacidon de bienes y servicios con enfoques de
eficacia, eficiencia y efectividad.

Finalmente, el éxito de la presente propuesta programatica va a partir de la entrega de
bienes y servicios de calidad y de la disminucién de necesidades basicas insatisfechas de
la comunidad; en este sentido la presente propuesta se trabajar4d en armonia con el
Honorable Concejo Municipal, la personeria, las juntas de accion comunal, entre otras;
ademas de promocionar, gestionar e incentivar el desarrollo del territorio.

JAIME ALBERTO RINCON
Candidato Alcaldia Municipal
Valparaiso Antioquia
2020-2023
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2- DIAGNOSTICO DEL TERRITORIO

2.1- DIAGNOSTICO SUBREGION DEL SUROESTE ANTIOQUERNO

El Suroeste, conformado por 23 municipios agrupados por la provincia del Cartama que
ocupan un area de 6.733 Km? (10,44% del territorio departamental) y cuatro zonas
(Cartama, Sinifana, Penderisco y San Juan), es atravesado por varias fallas geologicas. El
café, la ganaderia, la mineria de carboén, oro y frutales, constituyen su base econdémica,
siendo la caficultura la actividad econdémica mas representativa por la generacion de
empleo. Rica forestalmente y con potenciales para la explotacion hidroeléctrica, sus
fortalezas en turismo, climay paisaje favorecen la articulacién con proyectos turisticos como
los del Eje Cafetero, posibilidades que se acrecientan con las Autopistas para la
Prosperidad.

No obstante, los grandes cambios productivos, aiun prevalece la vocacion agricola y
cafetera. Algunos territorios han buscado fuentes alternas de ingreso a la caficultura (caso
de la actividad turistica). Los cambios en los usos del suelo propician conflictos
socioambientales, al pasar de ganaderia extensiva a explotaciones intensivas de citricos, y
a usos recreativos, turisticos y vivienda rural en modelos de parcelaciones y condominios
para segunda residencia de la poblacién del Valle de Aburra.

La actividad agropecuaria se especializa en agricultura, destacandose la produccién
cafetera. La agricultura es la mayor generadora del empleo rural (cerca de 4.000 empleos,
equivalentes al 90% del empleo total rural). Las actividades pecuarias ocupan el 29 % del
area, generando solo el 10% de los empleos rurales. El subsector pecuario contribuye al
hato departamental con ganaderia de doble propdésito y de carne. La produccién de leche,
como actividad mas intensiva en trabajo, mantiene una tendencia de crecimiento similar a
la de la ganaderia en su conjunto.

La principal actividad minera es la extraccion de carbén y oro, siendo la segunda actividad
después del café. El carbén procede de Amaga (79%) y Angeldpolis (12 %), seguidos de
Titiribi, Fredonia y Venecia (aportan el 8.1%). Las reservas de carbon en la subregion se
estiman en 115 millones de toneladas. La subregién también cuenta con importantes
proyectos mineros en extraccion de oro24. Los problemas de la mineria aluden al
desconocimiento de normas y estandares de calidad y seguridad por parte de los
empresarios. Se requiere avanzar en la disposicion de tecnologias limpias y adecuadas
para la explotacién. La infraestructura logistica es precaria y los métodos de produccion
rudimentarios, obsoletos e ineficientes. También prevalecen altos niveles de contaminacion
de fuentes hidricas.
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En la estructura empresarial predominan la microempresa (representa el 98,7% del total de
unidades productivas). Las pequefias solo participan con el 1,1% y las medianas y grandes
empresas solo el 0,1%, equivalente a 5 empresas. Frente a la distribucidon de la tierra, el
Suroeste es una de las subregiones més desiguales de Antioquia.

El Suroeste presenta potencialidades en la produccion de cafés especiales para
exportacion, en el mejoramiento, innovacion y especializacion en sistemas de produccion
agropecuaria limpia con valor agregado, en programas de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial, en la sustentabilidad de la base productiva agropecuaria favorecida por un
modelo turistico subregional articulado al agro y a los recursos paisajisticos de los habitats
naturales y construidos. También en mineria de carbon y oro, competitiva y sostenible, y en
produccion forestal con agregacion de valor. Soporte de la actividad productiva en general,
resulta ser el sistema vial secundario y terciario, el cual se encuentra en condiciones
precarias que dificultan la conectividad y la competitividad®.

! Tomado de Plan de Desarrollo Municipal, Valparaiso Antioquia.
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2.2- GENERALIDADES MUNICIPIO DE VALPARAISO

El Municipio de Valparaiso se encuentra localizado en la region del suroeste de Antioquia,
sobre la vertiente oriental de la cordillera Occidental, sus Latitud Norte es 5° 37°03” y su
Longitud Oeste es 75° 37°52”. Su ubicacién es a 117 kildbmetros de distancia de la capital
del departamento; a una altura de 1.374 metros sobre el nivel del mar (cabecera municipal)
y su temperatura promedio es de 21 grados centigrados. Posee un area de 127 Kms?.
Dentro de la regidn del suroeste existe una division en subregiones, dada por la Corporacién
Auténoma Regional del Centro de Antioquia, (CORANTIOQUIA) con el fin de tener un
manejo mas agil de la region.

En esta division Valparaiso pertenece a la subregion Cartama, conformada por Los
municipios de Caramanta, Fredonia, JericO, Pueblo Rico, La Pintada, Santa Bérbara,
Tamesis, Tarso, Venecia y Valparaiso. Dentro de este grupo Valparaiso se encuentra mas
directamente relacionado con los municipios de Tamesis, Caramanta y La Pintada, debido
a que son Municipios limitrofes que comparten una infraestructura vial, caracteristicas
fisicas, territoriales, culturales y sociales.

Mapa 1. Divisién Politica Administrativa y Limites, Municipio Valparaiso 2013

NS MONCRIO D VALPARAO

— VEREDAS

]
2
]

233

PENPH BN
Sf<cg<<€<gg

roe
g

zmICC
a8
==~;—a
o

.Aa-
onip
<

Resguardo Indige
Marcelino Tascon

1d
LA 4

a0

) o

S ﬁ CARAMANTA
Fuente: E.O.T. — Planeacion Municipal Valparaiso Antioquia

PROGRAMA DE GOBIERNO VALPARAISO JUNTOS SOMOS MAS 2020 — 2023
5




JAIME,
RINCON

SOMOS MAS

S.R  Ssuelo Rural

S.U  Ssuelo Urbano i "
Fuente: E.O.T. — Planeacién Municipal Valparaiso Antioquia

2.3- Caracteristicas fisicas del territorio

En el Municipio de Valparaiso se vienen presentando muchas situaciones, entre ellas la
deforestacion, el cambio en el uso del suelo como Café con sombrio Cafia y Cacao por
potreros, la contaminacién y el agotamiento de las fuentes de agua, el desempleo y
desplazamiento de la gente del campo por cambios en la tenencia de la tierra etc. Con el
esquema de Ordenamiento Territorial lo que se pretende es hacer un diagndstico del estado
de los recursos naturales del municipio y formular unos planes o acciones para tratar de
mejorar o corregir las fallas que se han venido presentando también se reglamentara y se
recomendaran los usos del suelo, para que con la colaboracién de la comunidad y de los
propietarios de las tierras y de la Administracién Municipal, se pueda mejorar la calidad de
vida de la poblacion y hacer un uso adecuado del suelo, teniendo siempre en cuenta los
criterios de competitividad, equidad y sostenibilidad.

2.4- Climatologia

El Municipio de Valparaiso esta ubicado en el suroeste Antioquefio, el cual pertenece a la
zona cafetera central colombiana donde se incluyen las areas que estan entre los 3° y 6°
de latitud norte. Generalmente las caracteristicas climaticas del municipio estan
determinadas por su ubicacion: Latitud 5°37°03”, longitud 75°37°52”por su altura sobre el
nivel del mar, por su relieve y por las circulaciones atmosféricas generales y locales.
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En el Municipio de Valparaiso la temperatura media es muy uniforme durante todo el afio,
para una altura dada; hacia las riberas del rio Cauca por la zona del municipio de La
Pintada, se presentan temperaturas medias de 26°C, en la parte media hacia donde esta
ubicada el area urbana 21°C y la parte alta hacia los limites con el Municipio de Caramanta
17°C aproximadamente. La variacion de la temperatura con la altitud es de 0.62°C cada
100 m y la amplitud térmica media (temperatura maxima — temperatura minima); esta
alrededor de los 10°C.

La vereda La Herradura si bien posee una buena via de acceso pavimentada a través de
las carreteras Valparaiso — La Pintada y La Pintada — Supia, presenta una gran distancia a
la zona urbana (30 Km aproximadamente) distancia que aisla dicha vereda del centro
urbano del Municipio, ya que el resto de estas poseen un promedio de 6 Km, de distancia
a este centro que en su mayoria son vias carreteables.

Por lo tanto, para las comunidades que residen en esta zona es realmente complejo el tema
de transporte y accesibilidad especialmente en los momentos de requerir atencion meédica
prioritaria o urgente.

CLASIFICACION -. .
DEL SISTEMA VIAL 2\ Q
AREA URBANA KON

CONVENCIONES N
- Via Regional - Artenal - Coloctorax D De Servicios

Fuente: E.O.T. — Oficina de Planeacién Municipal.
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2.8- DIAGNOSTICO TERRITORIAL INDICADORES CIERRE DE BRECHAS

A continuacion, se realizard un esbozo sobre la situacion actual de los principales
indicadores territoriales, los cuales daran insumos significativos para la construccion
técnica, metodoldgica y conceptual de la linea base en cada uno de los programas que
deben orientar las acciones planificadas dentro del Programa de Gobierno y en un futuro

del Plan de Desarrollo Municipal.

Datos Basicos Municipio de Valparaiso Antioquia

Cdadigo DANE: 05856

Reqgion: Eje Cafetero

Subregidn (SGR): Suroeste

Entorno de Desarrollo (DNP): Intermedio

Categoria Ley 617 de 2000: 6

Superficie: 132 Km2 ( 13.200 Ha)

Poblacion: 6.084 Habitantes

Densidad Poblacional: 46,09 Hab / Km2

Porcentaje poblacional por rango de edad, encontrando que el Municipio de Valparaiso

tiene una constante poblacional piramidal.

Piramide poblacional
Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién - 2019

4,44%

4%

MHujeres
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Poblacién desagregada por sexo
Fuente: DANE - Proyegciones de poblacion - 2019

Valparaiso Valparaiso
3.095 2.989
(50,9%) (49,1%)
Colombia Colombia
24.873.329 25.501.149
(49,4%) (50,6%)
Poblacion desagregada por area Poblacion étnica
Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién - 2019 Fuente: DANE - Censo - 2005

$5.29%

0.0 0.5 1.0 18 20 5 30 38 a0

| Poblacién urbana 3.364 (55,29%) Poblacién indigena 221 (3,52%)
Poblacion rural 2.720 (44,71%) Poblacion negra, mulatao 93 (1,48%)
afrocolombiana
. Poblacién raizal 0 (0,00%)
Poblacién rom 0(0,00%)
- Poblacién palenquero 0(0,00%)
Poblacién étnica total 314 (5,00%)
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Poblacion de origen étnico en resguardos

indigenas
Fuente: DNP a partir de informacion del DANE y del Ministerio
del Interior - 2017
Valparaiso

275
(4.5%)

Informacion SISBEN

Informacién SISBEN
Fuente: DNP - 2017

2000

1000

_ Total registros validados

.

Fichas 1.653 1.585
Hogares 1.684 1.611
Personas 5.832 5.466

Numero de resguardos indigenas en el

territorio

Fuente: DNP a partir de informacion del DANE y del Ministerio

del Interior - 2017
Valparaiso

1

Comportamiento puntaje SISBEN

Fuente: DNP - 2017

Cabecera 1,83 41,54 79,55
Centro poblado 0,00 0,00 0,00
Rural disperso 4,21 27,96 75,67
Total 0,00 3573 79,55

Min Prom Max

Vivienda y servicios publicos

Cobertura de acueducto (Censo)
Fuente: DAMNE - 2005

r o 5 . 7
o o o r o r

VYalparaiso 84.4%
Antioguia 86,8%
Colombia 83.4%

Cobertura de alcantarillado (Censo)
Fuente: DAME - 2005

¥ & y o« .-'.
* r r

Valparaiso
Antioguia

Colombia

74,2%
81.2%
731%
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Penetracion de banda ancha Cobertura de energia eléctrica rural
Fuente: Ministerio de Tecnologias de la Informacidn v las Fuente: UPME - 2016
Comunicaciones - 2018
I II-:_-..:' ﬁ’ .__;f’ Vi . i .‘l{." _.-’II
F .{.J # ,"‘R. A A .;_,-
Valparaiso 6,6% Valparaiso 97.6%
Antioquia 16,9% Antioguia 95,4%
Colombia 13.2% Colombia 87.8%
Déficit cuantitativo de vivienda (Censo) Déficit cualitativo de vivienda (Censo)
Fuente: DANE - 2005 Fuente: DANE - 2005
I . ‘ - -rI M ¥
o F x_'_ P.Ir'- va" oﬁ o §{; F’ q.__.#" * ._-2-"? L /
Ualﬁaraisa 4.3% Valparaiso 26,2%
Antioguia 6,6% Antioguia 19,9%
Colombia 124% Colombia 23,8%
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Principales indicadores del Municipios para los sectores de inversion:

El Municipio de Valparaiso requiere mantener altos indices de cobertura y de calidad
educativa por lo tanto en el siguiente cuadro se ilustrara la linea base de los indicadores
mas representativos del sector educacion:

Educacion

Acceso
Desagregacion de coberturas en educacion Coberturas por nivel
Fuente: Ministerio de Educacién Nacional - 2017 Fuente: Ministerio de Educacién Nacional - 2017

Coberturabruta Coberturaneta [N Valparaiso 61,57%
transicion 54.39 % 31.58% Colombia 84,99%
educacién primaria  72.1% 55.63 % - Antioquia 86,00%
educacion secundaria 76.03 % 48.38 %
educacion media 59.43 % 3491 %
educacion - Total 69.99 % 61.57 %
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Tasa de desercion intra-anual del sector Tasa de repitencia del sector oficial
oficial
Fuente: Ministeric de Educacién Nacional - 2017 Fuente: Ministerio de Educacidn Nacional - 2017
- \._\. ; . v
\ S
-__“. i o
: I - : B l‘”/f? aff & y f_‘{’
5 - ) -f
Valparaiso 3,30 Valparaiso 0,00%
Colombia 3.08 Colombia 2.69%
Antioguia f,52%

Pruebas saber 11 - Matematicas (Puntos  Pruebas saber 11 - Lectura critica (Puntos

de 100) de 100)
Fuente: ICFES - 2017 Fuente: ICFES - 2017
; -
|
D i =
i i :Il‘l_e' & g e er_&d-" o : I’
P o+ .._1- & 7 ;! ._.-"
o & .'d_.l-' .?’;_ v‘—"s L:
Valparaiso 48,78 Valparaiso 5262
Antioguia 49,38 Antioguia 5329
Colombia 50,35 Colombia 53,40
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altos indices de cobertura en materia de

salud por lo tanto en el siguiente cuadro se ilustrara la linea base de los indicadores mas

representativos del sector Salud:

| Salud

' Afiliados al régimen contributivo
Afiliados al régimen subsidado

I- Afiliados a regimenes especiales

Aseguramiento
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social - 2017

1.580 (0,00%)
3.269 (0,00%)
123 (0,00%)

Tasa de mortalidad (x cada
1.000 habitantes)

Tasa de mortalidad infantil en menores de
1 afio (x cada 1.000 nacidos vivos)

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social - 2016

Valparalso

¥

Razon de mortalidad
materna a 42 dias

fértil)
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion  Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion  Fuente: Ministerio de Salud y Proteccidn
Social - 2016 Social - 2016 Social - 2016
Colombia Colombia Colombia
4,58 51,27 50,68
Antioguia Antioguia Antioguia
4,80 51,98 4319
Valparaisa Walparaizo Valparaizo
813 ND 19,46

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social - 2016

43% Valparaiso 262%
Antioguia 6,6% Antioguia 19,9%
Colombia 12.4% Colembia 238%

Tasa de fecundidad (x cada
1.000 mujeres en edad

Cobertura vacunacion pentavalente en
menores de 1 afio
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El Municipio de Valparaiso requiere mantener altos indices de seguridad y el mejoramiento
de la convivencia y cultura ciudadana, por lo tanto, en el siguiente cuadro se ilustrara la
linea base de los indicadores mas representativos del sector Seguridad y convivencia:

Conflicto armado y seguridad

Mumero acumulado de personas

secuestradas

Fuente: Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas - 1984-2017

Numero de personas secuestradas

Fuente: Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las

Victimas - 2017
Valparaiso Valparaisa
0 L]
Colombia Caolornbia
48 35.826

MNumero acumulado de personas victimas

de minas antipersona
Fuente: Direccion para la accidn integral contra minas
antipersona - 1990-2017

Numero de personas victimas de minas

antipemona
Fuente: Direccidn para la accidn integral contra minas
antipersona - 2017

Valparaizso Valparaiza
0 0
Colombia Calarnbia

20 11.491

Nimero de personas MNimero acumulado de Nimero acumulado de

desplazadas

Fuente: Unidad para la Atencidn y

personas desplazadas

recibidas
Fuente: Unidad para la Atencidn y

personas desplazadas

expulsadas
Fuente: Unidad para la Atencidn y
Reparacion Integral a las Victimas -

Reparacion Integral a las Victimas - 2017 Reparacion Integral a las Victimas -
1984-2017 1984-2017
Valparaisa Valparaizo Valparaizo
0 330 478
Colombia Colombia Colombia
54.531 7.201.252 7.905.837
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Fuente: NP a partir de informacidn del Ministerio de Defensa
Macional y DAMNE - 2017

Tasa de homicidios (x cada 100.000

habitantes)

Tasa de hurtos (x cada 100.000 habitantes)

Fuente: DNP a partir de informacidn del Ministerio de Defensa

proge

Macional y DAMNE - 2017

& - F 4 . .
i S T / e A
Valparalzo 326 Valparaizo 1468
Antioguia 206 Antioguia 5581
Colombia 248 Colombia 5669
Tasa de violencia intrafamiliar (x cada
100.000 habitantes)
Fuente: DNP a partir de informacidn de la Fiscalia General de la
Macion y DAME - 2017
g
o A
4 o r & ¥ 4
Valparaizo 16,3
Antioguia 1522
Colombia 1885
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El Municipio de Valparaiso requiere mantener el fortalecimiento institucional, por lo tanto en
el siguiente cuadro se ilustrara la linea base de los indicadores mas representativos del en
materia de avance de la gestion y de resultados.

Componente de gestion
Promedio por
2ma7 grupo Cl 2017
Maovilizacidn de recursos 47,20 48,92
Ejecucitn de recursos 56,43 63,13
Recaudo con instrumentos 44,40 4085
de ardenamiento territorial
Gobiemo abierto y 84,69 8200
transparancia
Componentes de gestion

Mavilizacion de recursos propios

* Ingresos tributarios + no tributarios - recawdo por
instrumentos de OT (per capita)

* Recaudo por instrumentos de OT (per capita)

= Participacion de los recursos propios en la inversian

Ejecucion de recursos

« Ejecucidn del Sistema General de Participaciones

* Ejecucion de recursos propios

* Ejecucion de oiras fuentes

# Cumplimiento en el plazo inicial de los proyectos de regalias
(SGR)

Ordenamiento territorial

* Recaudo predial efectivo

# Usode instrumentos de recaudo de OT

Gobierno ablerto y transparencia

* Organizaciin de la informacién

+ Rendicion de cuentas

« Atencidn al ciudadano

Componente de resultados
Promedio por grupo
207 cla2om?

Educacidn 39,06 53,14

Salud 80,58 B7.16

ACceso a servicios 46,21 54,11

publicos

Sequridad 34,15 B3,04
Componentes de resultado

Educacion

+ Cobertura de educacion media

+ Cobertura de transicidn

* Pruebas SABER 11, matematicas y lenguaje
Salud

+ Mortalidad infantil

» Cobertura de vacunacidn pentavalente

* Cobertura de salud

Acceso a servicios publicos

# Cobertura de energia rural

+ Penetracidn de internst

= Cobertura de acueducto y alcantarillado
Seguridad

# Huwrtos por cada 10,000 habitantes

» Homicidios por cada 10,000 habitantes

= Casos de violencia intrafamiliar por cada 10,000 habitantes
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3- PLATAFORMA IDEOLOGICA

VISION COMPARTIDA DEL DESARROLLO

El Municipio de Valparaiso Antioquia, sera en el afio 2030 una entidad lider por ofrecer
productos y servicios de alta calidad para el mejoramiento de la calidad de vida y la
disminucién de las necesidades basicas insatisfechas de sus habitantes; proyectada en los
contextos regional y departamental y reconocida en el ambito nacional e internacional. Su
gestién estara apoyada en contextos de equidad social, innovacion, oportunidad en la
prestacion de los servicios, sostenibilidad ambiental y eficiencia financiera y administrativa.

MISION

El Municipio de Valparaiso Antioquia, contribuird a la entrega de bienes y servicios de
calidad, oportunidad y continuidad; partiendo de la puesta en marcha de los procesos de
gestion, que permitan el mejoramiento de la gestion institucional y la contribucién al
mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

El Programa de Gobierno, “Juntos Somos Mas”, avalado por el Partido Conservador
Colombiano, es un instrumento que se constituye en la propuesta programatica de
navegacion orientadora del accionar de la Alcaldia Municipal de Valparaiso Antioquia
durante el periodo comprendido de los afios 2020-2023. En este sentido, la presente
propuesta de gobierno, ademas de reflejar las necesidades sentidas de la poblacion, debe
garantizar la continuidad de los programas y proyectos estratégicos que actualmente
ejecuta la administracion municipal, igualmente debe articularse con las politicas,
programas, propuestas e instrumentos de los diferentes niveles de gobierno tanto
departamental, nacional e internacional.

Por este motivo el objetivo principal del Programa de Gobierno, “Juntos Somos Mas” 2020
— 2023, plantea estrategias que mejoren la entrega de bienes y servicios de alta calidad,
apoyados en contextos de equidad social, innovacion, oportunidad en la prestacion de los
servicios, sostenibilidad ambiental y eficiencia financiera y administrativa que promuevan el
mejoramiento de la calidad de vida de los Valparaisefios.

PROGRAMA DE GOBIERNO VALPARAISO JUNTOS SOMOS MAS 2020 — 2023
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JUNTOS SOMOS MAS

ESTRUCTURA PROGRAMA DE GOBIERNO

Programa de goblerno Plan de desarrollo

Dlagnéstico Integral

Mombre f Lema

. o — Plan de Inverslones de

Plataforma
Idecldgica

Visién compartida Proyecclén da los

Vislén compartida
de desarrollo
Objethvos y metas Programas y

estratégloos de proyectos con
mediano y fuentes de

F’rnlgi;rri:ﬁ'gtlﬁisr:;nra corto plazo HRSRESINERTS

Estrateglas,
Idl-:"rltlﬂl:al:lﬁrl IjE prﬂgramas PFESI..I DUEDDS
pu:ugl_blgs fugnt.gs y proyectos plurlanuales
de financlaclan

_ Meadios e Instrumentos Mecanismos para
Presantaclon general de vinculaddn v la ajecucidn del
deal candidato = plan de Imversioneas

la planeaclén

Fuente: elaboracian DMP-5FPT.
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Nombre de la Objetivo de la sector Objetivo
linea Estratégica Linea Estratégica Sectorial
Brindar una
educacion con

LINEA
ESTRATEGICA 1.
DESARROLLO
SOCIAL INTEGRAL

Promover la
consolidacion del
desarrollo social
integral, que
garantice a la
comunidad el
acceso a bienes
y servicios de
calidad.

1.1 EDUCACION

calidad, pertinencia y
con alternativas de
educacion  superior
que complementen la
formacién académica
y humana de la
poblacién

1.2 SALUD

Garantizar la
accesibilidad a los
servicios del sistema
general de seguridad
social en salud a la
comunidad
Valparaisefa

1.3 DEPORTE Y

Promover la practica
de actividades
deportivas, ludicas y
recreativas que
propicien un uso

RECREACION adecuado del tiempo
libre y el
mejoramiento de la
salud de la
comunidad
Fortalecer el sistema
cultural del municipio
y promover la
participacion de la

1.4 CULTURA comunidad en las

diferentes actividades
y espacios ofrecidos
para la expresion
artistica y cultural

1.5. ATENCION A
GRUPOS
VULNERABLES -
PROMOCION
SOCIAL

Proteger y garantizar
el goce efectivo de los
derechos de la
poblacién vulnerable
del municipio.
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Fortalecer el
desarrollo, la
innovacion y lal
sostenibilidad

economica, que
garantice e la
comunidad nuevas
fuentes de
financiacion para la
satisfaccion de sus
necesidades.

2.1
AGROPECUARIO

Incrementar la
cobertura del servicio
de asistencia técnica
a los productores,
mejorando la
produccion 'y sus
ingresos

LINEA
ESTRATEGICA 3.
DESARROLLO DEL
HABITAT Y DEL
TERRITORIO

2.2 PROMOCION
DEL DESARROLLO

Propiciar los recursos
y los medios para la
generacion de
empleo, el apoyo a
emprendimiento,

empresarismo y
turismo con el
propésito de
dinamizar la

economia local

3.1 TRANSPORTE

Aumentar, mejorar y
mantener la
infraestructura de
transporte en buen
estado.

Mejorar las condiciones
de habitabilidad de lal
poblacién

Valparaisefia, mediante
la  construccion  de

3.2. VIVIENDA

Reducir el déficit
cualitativo y
cuantitativo de
vivienda, a través del
mejoramiento y
construcciébn de la
misma

3.3. SERVICIOS
PUBLICOS
DIFERENTES A
ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO
Y ASEO

Aumentar la
cobertura y calidad
del servicio de gas
natural, energia vy
conectividad en el
Municipio.

infraestructura en
materia de vivienda,
transporte, servicios
publicos, deportes,
educacion, salud |
equipamientos
colectivos,
transformando el
Municipio en un
territorio mas
productivo V]
competitivo.

3.4 AMBIENTAL

Generar
sostenibilidad
ambiental, partiendo
de la buenas

practicas agricolas y
el aprovechamiento
de la ventajas
naturales del territorio

3.5 SANEAMIENTO
BASICO Y AGUA
POTABLE

Entregar el
mejoramiento  y la
construccion de

acueductos rurales y
subsidiar a los menos
favorecidos.
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Fortalecer la
construccion de
infraestructura  que
permita la prevencién
de desastres y
promover el apoyo de
los mecanismos de
atencién de
calamidades
publicas.

Promover a lo largo y

Proteger a los

ancho del territorio ciudadanos en su
Valparaisefio la ;_’Lda’t ] '”tfg”da‘_j’
seguridad, ' ibertad y patrimonio
s | ot || SRR |
ESTRATEGICA 4. cultura ciudadana, y sancion del delito, el
SEGURIDAD, por medio de la temor a la violencia y
CONVIVENCIA'Y puesta en marcha de la promocion de la
CULTURA programas que convivencia.
CIUDADANA permitan el A _ .
P poyar e incrementar
I(J(ret?zlgmm,ler_lto de la 4.2:DESARROLLO los mecanismos
publica y las S
instituciones del COMUNITARIO participativos para el
control social
Estado.
Convertir la
Adminstracion
Municipal en una
., esmpresa del sector
Fortalecer la gestion plblico  que  se
Administrativa caracterice por ser
mediante la 5.1: eficiente, eficaz,
LiNEA implementacion  del| |FORTALECIMIENTO | |transparente en sus

ESTRATEGICA 5.

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion,
gue permitan mejorar
la Eficacia, eficiencia
y efectividad de la
gestion por resultados
institucional.

INSTITUCIONAL

inversiones 'y con
procesos y
procedimientos
estandarizados,

satisfaciendo las
necesidades de la
comunidad

5.2.
EQUIPAMIENTO

Aumentar y mejorar
la disponibilidad de
equipamiento
municipal.
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Ll'ne,:a_ LINEAS ESTRATEGICA 1. DESARROLLO SOCIAL
Estratégica INTEGRAL
Nombre del Obietivols Meta(s) del ‘
ombre de Nombre del programa jetivo(S) programa
sector del programa
1.1.1 Programa de Calidad Aumentar la
Educativa. Meiorar la cobertura
1.1.2 Programa de Educacién J Educativa
11 Superior coberturay la
EDUCACION perior. o calidad
1.1.3 Programa de Mejoramiento . Aumentar la
educativa .
de la Infraestructura Calidad
Educativa Educativa
1.2.1 Programa de Afiliacion al
Sistema General de Mejorar las Mantener
Seguridad Social en Salud cor{diciones de cobertura de
1.2. SALUD SGSSS. ) : s
. morbimortalida Régimen
1.2.2 Programa de Salud Publica. d del municiio subsidiado
1.2.3 Programa de infraestructura P
de Salud.
1.3.1 Programa de fomento del
P Aumentar
deporte, la recreacion y el
: : . coberturas en
aprovechamiento del tiempo| |Mejorar los roaramas de
libre. habitos de vida| | Programa
1.3. 1.3.2 Programa de construccion saludables vy el Iniciacion,
RECREACION Y| | grama ’ y promocion
mantenimiento y| |aprovechamien :
DEPORTE . . . deportiva y
mejoramiento de la| |[to del tiempo .
. . aprovechamie
Infraestructura Educativa. libre. nto del tiempo
1.3.3 Programa de habitos de vida : P
libre
saludables.
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1.4.1 Programa de fomento vy
difusion de expresiones
artisticas y culturales.

1.4.2 Programa de formacion, Promover los Aumentar la
capacitacion e investigacion procesos cobertura en
artistica y cultural CU|,t “Ta'es y centros de

1.4. CULTURA 32:3?;’%56 | iniciacion y

1.4.3 Programa de proteccion del icinio d formacion
patrimonio cultural. \r;\al:lInICIpl,O € artistica y

paraiso. cultural.

1.4.4 Programa de construccion,
mantenimiento y adecuacion
de la infraestructura artistica
y cultural.

1.5.1 Programa de Proteccion
Integral a la Primera Infancia,
infancia y adolescencia.

1.5.2 Programa de Atencion vy . N
Apoyo al Adulto Mayor. Reallzar~ . An;pl:?crlon dﬁ

) 1.5.3 Programa de atencion vy g:ompizﬂﬁg C(r)oera?ngz ge

1.5. ATENCION apoyo a madres cabeza de tecnoléaico ' gdugljto mayor

A GRUPOS Hogar. financiegro ’ y| |discapacidad 1

VULNERABLES | (1.5.4 Programa de atencion y sicosocial de| lvictimas :

- PROMOCION apoyo a la poblaciébn con IO blacic familias, en
SOCIAL discapacidad.  neratle ot | accion

1.5.5 Programa de Familias en vuinerable — de . y
Accion y Red Unidos. Municipio %rflmner_a

1.5.6 Programa de proteccion infancia.
Integral a la Juventud.

1.5.7 Programa de  Atencién

Integral a la Victimas.
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LINEA ESTRATEGICA 2: DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION

Meta(s) del
programa

Nombre del Objetivo(S) del
Nombre del programa
sector programa
Promover el
desarrollo
Zg:opecuarloy Aumentar la
€l campo. cobertura de
2.1.1 Programa de Promocién de| |pesarroliar hectareas de
Alianzas y Asociaciones de| | ooramas  que productos
Productores Agricolas. promuevan la agricolas
2.1.2 Programa de Asistencia Técnica o sembradas.
2.1 Rural asociatividad,
AGROPECUARIO : ., i
2.1.3 Programa de Implementacién del br!nden. L Aumentar la
Plan Agropecuario Municipal. asistencia tecnica| | o ira de
directa rural, . .
., asistencia
formacion a .
tecnica
productores que .
. agropecuaria
proporcionen .
. realizada.
transferencia de
tecnologia.
2.2.1 Programa de Fomento de
Asociaciones y Alianzas Para el
Desarrollo Empresarial e
Industrial.
Fortalecer la
2.2.2 Programa de Promocion y| |asociatividad que
29 Capacitacién para Empleo. Pmegjfg:;; o de; Aumento de
PROMOCION P Cobertura de
DEL 2.2.3 Programa de  Asistencia| |!@  produccion, cadenas
DESARROLLO Técnica en Procesos de| [distribucion oyl o ivas.
Produccién, Distribucion y| |comercializacion
Comercializacion en la Gestion| |9 productos
Empresarial. agricolas.
2.2.4 Programa de ciencia,

tecnologia e innovacion.
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LINEA ESTRATEGICA 3. DESARROLLO DEL HABITAT Y

DEL TERRITORIO

Meta(s)
del
rogram

Nombre del Objetivo(S) del P
Nombre del programa
sector programa a
3.1.1 Programa de  construccién, | |Mejorarlos accesos
mantenimiento, mejoramiento viales a traves de la
Nimiento, - Mejoramiento  yi 1 rapapilitacion,
rehabilitacion de vias terciarias. mantenimiento, Ampliar
3.1 construccion y| |cobertura
TRANSPORTE 3.1.2 Programla _dle Infraestructura mejoramiento  de | | de vias
Peatonal y Ciclorutas. vias terciarias y| |intervenidas
A . caminos de
3.1.3 P_rograma de transito y seguridad herradura.
vial.
3.2.1 Programa de  mejoramiento| |Mejorarelaccesoa| | .o o)
integral de Vivienda Urbana y| |mejoramiento  y| |
Rural. construccion de cualitativo
viviendas VIP y VIS de viviend
C gue permitan la € vivienda.
3.2. VIVIENDA 3.2.2 Programa de Construccion de disminucion de
vivienda Nueva Urbana y Rural. déficit cualitativo y (I;)I'?imiltnuw el
) » cuantitativo de enert
3.2.3 Programa de Titulacion y| |vivienda. cuantitativo
Legalizacion de viviendas. de vivienda.
3.3. Aumentar
SERVICIOS Mejorar la cobertura
PUBLICOS cobertura de| [
DIFERENTES 3.3.1 Mantenimiento y Expansion Del| |luminarias publicas uminanas
A Servicio de Alumbrado Publico. dentro del i
ACUEDUCTO, municipio e
ADO Y ASEO publico
3.4.1 Programa de Conservacion,| |Mejorar las
Proteccion, Restauracion  y| |condiciones para la
. o Aumento de
Aprovechamiento de Recursos| |Conservacion, cobertura
Naturales y del Medio Ambiente. Proteccion, de
3.4 Restauracion Y| | hectareas
AMBIENTAL 3.4.2 Programa de Conservacion de| |Aprovechamiento de
Microcuencas. de Recursos »
Naturales y del ﬁogriiri\éﬁ(t:;?
3.4.3 Programa de Educacion| | Medio Ambiente
Ambiental.
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3.5.1 Programa de  Construccion,
Mantenimiento y Mejoramiento de
los  Acueductos Urbanos Y| |Mejorar
Rurales. integralmente  las
» redes de
3.5.2 Programa de  Construccion,| |acueducto. y| | Aumento de
Mantenimiento y Mejoramiento de | | alcantarillado. cobertura
las redes de acueducto vy de
alcantarillado Ejecutar el Plan| |acueductoy
Maestro de | |alcantarillad
35 3.5.3 Programa de Ejecucion del Plan| |Acueducto y| | o Urbano.
SANEAMIENTO Maestro de Acueducto y| |Alcantarillado.
BASICO Y Alcantarillado. Mejoramien
AGUA Realizar to de la
POTABLE 3.5.4 Programa de Fortalecimiento| |fortalecimiento calidad del
Técnico y juridico de los| |técnico, legal y| |agua
acueductos rurales. financiero de los| |suministrad
acueductos a en los
3.5.5 Programa de Fortalecimiento| |urbanos y rurales| |acueductos
Financiero  en  Acueducto,| |del Municipio. rural
alcantarillado y Aseo. (Subsidios).
3.5.6 Programa de Fortalecimiento y
Ejecucién del Plan Integral de
Residuos Sélidos PGIRS
3.6.1 Programa de Adecuacion de
Areas Urbanas y Rurales _
Ubicadas en Zonas de Alto| |Ejécutar obras de
Riesgo. mitigacion de Disminucié
3.6 desastre.zs. _ dentro n de casos
PREVENCION | [3.6.2 Programa de Dotacién de| |9€! municipio-
por
Y ATENCION Maquinas y Equipos Para los Mejorar la atencion | | 2MeNaza
DE Cuerpos de Bomberos Oficiales. a la poblacion deléleSQbQIS_dy
. vulperanili
DESASTRES 3.6.3 Programa de Adquisicion de afectada por riesgo ad

Bienes e Insumos Para la
Atencion de la Poblacién Afectada
por Desastres.

de desastres.
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LINEA ESTRATEGICA 4. SEGURIDAD, CONVIVENCIA
Y CULTURA CIUDADANA

Meta(s)
del
Objetivo(S
Nombre del sector Nombre del programa J (S) progra
del programa ma
4.1.1 Programa de Fortalecimiento Disminuc
de _Ias' Inspecciones Y| | Garantizar el 82505 gg
Comisarias ~ de  Familia.| | cymplimiento | | oo
(Equipo profesional, hogares| |proteccion y| | Violencia
de paso) restablecimiento intrafamil
4.1. SEGURIDAD Y de los derechos iar
CONVIVENCIA 4.1.2 Programa de Apoyo Integral a| |fundamentales Disminuc
la Fuerza Publica. establecidosenla | |.. """ 0
constitucion
: olitica casos de
4.1.3 Programa de Seguridad y| |P : hurto vy
Convivencia Ciudadana. extorsion
Mantener
las
Instancia
Apoyar y S de
Fortalecer las participa
instituciones u cion
421 P de D o d organizaciones activa
L. rograma ae besarrollo de itari i
4.2:DESARROLLO Org?inizaciones Sociales y ;C)ggu;::?:r?gan gtaleud
COMUNITARIO Comunales. una activa
participacion Mantener
ciudadanay las
puedan ejercer el Juntas
control social. de accion
comunal
Fortaleci
das
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LINEA ESTRATEGICA 5. DESARROLLO

INSTITUCIONAL

Objetivo(S) Meta(s) del
Nombre del Nombre del programa del programa
sector programa
5.1.1 Programa de Evaluacion | | Elaboracion,
Institucional y Reorganizacion| |seguimiento, EOT/ POT
Administrativa. monitoreo y adoptado
5.1.2 Programa de Fortalecimiento| |evaluaciony mediante
de capacidades de los| |rendicion del acuerdo
5.1 Servidores Publicos. Plan de municipal
FORTALECIMIENT | [5.1.3 Programa de Atencion Integral| | Desarrollo
O INSTITUCIONAL del SISBEN. municipal e Mantener el
5.1.4 Programa de Fortalecimiento| |instrumentos MIPG
del Catastro Municipal. de implementad
5.1.5 Programa de Revision y Ajuste | |reorganizacio o
al Esquema de Ordenamiento| |n
Territorial
Mejorar la
5.2.1 Mejoramiento Y Mantenimiento | |infraestructura
De Dependencias De La| |[fisica de las
Administracion. dependencias
de la
5.2.2 Programa de Construccion,| |2dministracion || Instalaciones
- mantenimiento y adecuacion Municipal g‘oli]n'c'pa'es
EQUIPAMIENTO g%b”"\:/':b'“ar'os del Espacio| | yieiorar y| | mantenimiento
' mantener las| |preventivo 'y
Zonas Verdes, correctivo
5.2.3 Programa de Mejoramiento y| |parques,
Mantenimiento de  Zonas| |Plazas Y
Verdes, Parques, Plazas Y| |Plazoletas del
Plazoletas Municipio.
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4- ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS BANDERA

El municipio de Valparaiso Antioquia requiere dentro de sus necesidades latentes la puesta
en marcha de una serie de proyectos de alta relevancia para mejorar el desarrollo territorial
y de esta manera aportar a la disminucion de las necesidades basicas insatisfechas y el
mejoramiento de la calidad de vida. Los programas y proyectos bandera que pretende
postular la candidatura de Jaime Alberto Rincon en el presente programa de gobierno
“Valparaiso, Juntos Somos Mas” estan relacionados con:

» Programa de mejoramiento integral de vivienda y construccion de vivienda nueva
VIP y VIS.

» Programa de apoyo integral del campo: Fortalecimiento agropecuario, empleo y
encadenamiento productivo.

» Programa de Mejoramiento integral de la infraestructura educativa, deportiva, y
cultural.

» Programa de mejoramiento de la calidad educativa “Por un Valparaiso mas
educado”. Semilleros de matematicas, compresion lectora y becas educativas.

» Programa de ejecucion del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado en su primera
etapa.

» Programa fomento del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

» Mejoramiento de la dotacion e infraestructura de Empresa Social del Estado San
Juan de Dios del Municipio de Valparaiso.

» Programa de fomento y difusion de expresiones artisticas y culturales “Festival de
teatro”.

» Programa de construccién, mantenimiento, mejoramiento y rehabilitacion de vias
urbanas y terciarias.
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JUNTOS SOMOS MAS

El municipio de Valparaiso cuenta con un musculo financiero con el que se pretende
apalancar la gestion de la administracion 2020-2023.

Ingresos y gastos totales per capita (Pesos corrientes)
Fuente: DNP a partir de informacion del FUT y DANE, 2010-2017

01,892 500
$1.536.000 o

$1.400.000

926 000

a

$620 000
v} an [ 082 ~ LR > el et o - wie ™ o2

Gastos Totales Valparalso
Ingresos Totales Valparaiso

Rubros de operaciones efectivas de caja a nivel per capita (Pesos corrientes)
Ingresos totales per capita
Fuente: DNP a partir de informacion del FUT y DANE - 2017

[ Gastos Totales Nacion
Ingresos Totales Nacion

# o "/ & 4" ,f" 7 ':‘ o ¢ '."; ){; v o A
Valparalso $1.439.114
Antioquia $1.455.851
Colombia $1.528.056
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JUNTOS SOMOS

MAS

Operaciones efectivas de caja (Millones de pesos corrientes)
Fuente: DMP a partir de informacidn del FUT - 2017

A Ingresos: B Gastos: C.3. Déficit/Ahorra D.4. Ingresos de F.5. Gastos de G.6. Deficit/Superavit
$8823 591 (corriente): Capitak Capital: {total):

604 55912 4 6.883 4278

H.7. Financiamients {total):
A1, Corrientes: B.2. Corrientes: 5278
§2912 sz217
AL Tributarios: | B.2.1.
1754 ?J;::Elammn: H.7.1. Crédito intermo y externo:
A1.ZNo s143
Tributarios: B.2.2. Deuda
5305 Publica:
3 56
A3
Transferencizs:
§8583
Resumen SGR Resumen SGP Resumen ingresos corrientes

(Total de recursos asignados per cépita -

SGR (Bienio) - Pesos corrientes)
$147.475

Fuente: DNP a partir de informacidn en

SICODIS SGP y DANE - 20172018

(Total de recursos asignados per cépita -

SGP - Pesos comientes)

$556.318

Fuente: DNP a partir de informacidn en

{Total de recaudo de ingresos cormientes.
per capita - Pesos corrientas)

$452.254

Fuente: DNP a partir de informacidn del

Sisterna General de Regalias (SGR)

SICODIS SGP y DANE - 2017

SGR - Asignacion presupuestal

Fuente: ONP - SICODIS SGR, 2012-2018 (Pesos cormientes)

Pesos corrientes

Total de asignaciones 5GR 2017-2018

£3109.362.861

Total de asignaciones SGR 20152016

% 250.650.256

Total de asignaciones SGR 2013-2014

%£342.204.778

Total de asignaciones SGR 2012

£ 235316.089

FUT y DAME - 2017
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JUNTOS SOMOS MAS

Numero de proyectos de regalias Valor de los proyectos de regalias (Pesos

corrientes)
Fuente: DNP a partir de informacidén en GESPROY SGR- 2018 Fuente: DNP a partir de informacidén en GESPROY SGR - 2018

T LT

e T e

ML TTY AR

MNimero de proyectos 2 Valor de los proyectos  131.398.970
terminados

terminados
Mimero de proyectos  ND Valor de los proyectos  65.979.351
contratados contratados

05B56 - Valparsise, Antioguia (pég.4/25)

Ndmero de proyectos 1 Valor de los proyectos  381.275.405
sin contratar sin contratar
Saldos SGR (Pesos corrientes)
Fuente: DNP - SICODIS SGR - 2018
_ 1 saldo directas $83.297.020
. ' Saldo especificas $756.741.719
; AN Saldo total $ 840.038.739

TN TIR
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indice de gestién de proyectos de regalias Componentes IGPR
(IGPR)
Fuente: DNP - SMSCE - Trim Il 2017 Fuente: DNP - SMSCE - Trim 11 2017 - Trim 111 2017

1
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af &

e
Valparaiso 61 Trim NI

. Antioguia 63 2017
Componente - Transparencia 60,33 66,17
Componente - Sin medidas del 90,00 80,00
SMSCE
Componente - Eficiencia 28,75 47,50
Componente - Eficacia 66,67 64,58
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SGP - Distribucion porcentual de asignaciones SGP por sectores
Fuente: DNP - SICODIS SGP 2014-2018
FLot
ey
Hariy [ [ ey
Badead
i B igygn potabis
BT B Foipeis geeersl
e ™ ::‘xl!r enindp
vty B b des rdgen
B preneca wrfanc
Tirs, TR 4 A 12,5% 33,70
.. [N OSSN e RS
Categoria Pesos corrientes (2018) % (2018)
0 Educacién 158.807.541 (4,57%)

Salud 1.172.327.947 (33,74%)
Agua potable 291.580.646 (8,39%)
Proposito general 1.796.485.425 (51,70%)
Alimentacidn escolar 15.748.289 (0,45%)
Riberefios 0 (0,00%)
Resguardos indigenas 40.091.681 (1,15%)
Primera infancia 0 (0,00%)

05856 - Valparaiso, Antioquia (pag.6/25)
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Fue
fL

]

Ingresos corrientes per capita

2 §377. 1N

2013

2014

2015

2016

207

§395.236
$432.153
$497.795
§452.254

§ 474906

nte: DNP a partir de informacidn del FUT y DANE 201 2-2017

Porcentaje de inversion con recursos

FTl

EELY

23

2014

2035

2016

Fuente: DNP a partir de informacidn del FUT 201 2-2016

2252%

8,04%

12,33%

18,08%

1372%

propios
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6- PRESENTACION GENERAL DEL CANDIDATO.

HOJA DE VIDA

A

JAIME ALBERTO RINCON GALVIS
CC. 98.465.720 de Valparaiso
Estado Civil: Casado.

Carrera 33 N° 54-54

Medellin, Antioquia

Teléfonos: Cel. 3104154107

E-mail: rincongal@hotmail.com

I. PERFIL

Administrador de Empresas con énfasis en Economia Solidaria y con basta experiencia
en el manejo del Recurso Humano, en equipos de trabajo orientados a la consecucién de
logros.

II. FORMACION ACADEMICA

UNIVERSITARIOS:

1. Servicio Nacional de Aprendizaje
Auxiliar de Contabilidad, 1993

2. Fundacién Universitaria Luis Amigo.
Titulo: Administrador de Empresas, con énfasis en Economia Solidaria.
2000
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3. Universidad EAFIT
Diplomado en Seguridad y convivencia Ciudadana
2014

4. Universidad de Medellin
Diplomado en Prevencion de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, 2009

5. Pontificia Universidad Javeriana
Diplomado en Gerencia de Cooperativas con actividad Financiera, 2003

OTROS CURSOS:

6. Servicio Nacional De Aprendizaje- SENA
Certificacion en la norma “Orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacion concertados”, 2010

7. Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA
Certificacion en la norma “Interactuar con el Cliente”, 2010

8. Servicio Nacional de Aprendizaje
Fundamentos 1SO 9000-2000, 2002

9. Servicio Nacional de Aprendizaje
Excel Avanzado, 2003

Ill. EXPERIENCIAS Y LOGROS
A. SECTOR PUBLICO

Hospital Antonio Roldan Betancur La Pintada Antioquia.

Subdirector Administrativo y Financiero

Funciones: Velar por la correcta administracion de los recursos humanos, fisicos,
técnicos, tecnolégicos y financieros de la entidad.

Enero 15 de 2017, a 31 de enero del 2019.

Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Valparaiso SAS ESP.

Gerente

Funciones: Representar a la Sociedad y administrar su patrimonio, cumplir y hacer cumplir
las decisiones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva, Dirigir la
Sociedad en sus relaciones internas y externas y comprometerla con sus actos, Control
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Interno, elaborar y presentar a consideracion de la Junta Directiva las condiciones
uniformes en las que la Sociedad esta dispuesta a prestar los servicios, Elegir libremente
a los Empleados de la Sociedad.

Diciembre 20 de 2011, a Agosto 28 de 2013.

Secretario de Proteccion Social, Municipio de La Pintada, Antioquia

Funciones: Brindar apoyo legal y administrativo al Alcalde Municipal, con el fin de lograr
los objetivos y metas trazadas por la Administraciéon Municipal, en cumplimiento de las
funciones fijadas a la dependencia, desde el Plan de Desarrollo Municipal.

Julio 16 de 2014, a abril 23 de 2015

Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos, Municipio de Valparaiso,
Antioquia

Funciones: Brindar apoyo legal y administrativo al Alcalde Municipal, con el fin de lograr
los objetivos y metas trazadas por la Administracién Municipal, en cumplimiento de las
funciones fijadas a la dependencia, desde el Plan de Desarrollo Municipal

Febrero 25 de 2014, a julio 15 de 2014.

Secretario Ejecutivo del Despacho del alcalde Municipal — Valparaiso, Antioguia
Funciones: Realizar labores Administrativas Inherentes al Despacho del Alcalde de
manera correcta y oportuna que garanticen la atencién integral a usuarios internos y
externos.

Enero 3 de 2014 — febrero 25 de 2014.

Contraloria General de Antioquia

Auditor.

Enero 30 de 1992 a Octubre 5 de 2003.

Responsable del control fiscal en el municipio de Valparaiso y en entidades del orden
Departamental como: Teleantioquia, Indeportes, Idea y  Secretaria de Hacienda

Departamental.

Encargado de realizar auditorias operativas, financieras, de gestion y resultados,
inventarios de activos y control al efectivo de las Entidades asignadas.

Tecnolbgico de Antioquia
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Docente de Catedra
Docente de las catedras Investigacion e Investigacion de Mercados.
2011

Servicio Nacional de Aprendizaje

Asesor de Emprendimiento, Economia Solidaria y Administracion.
Febrero 1 de 2010 — diciembre 7 de 2010.

Modalidad de Contrato: Prestacion de Servicios.

Dedicado a Asesorar a las empresas en temas Administrativos y a la conformacion y
fortalecimiento de empresas de Economia Solidaria.
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