INTRODUCCION

“UN GOBIERNO PARA TODOS”, es el documento que contiene las orientaciones
del Programa de Gobierno que pondré a consideracion de los y las electores(as), y
de la ciudadania en general de este Municipio de Arboletes para el periodo 2020-
2023, es basicamente una herramienta, para que los habitantes de esta
municipalidad empiecen a tomar decisiones coherentes, razonables y criticas, para
construir de manera responsable el futuro que queremos dejar a las préximas
generaciones.

A través del presente trabajo, desarrollado con la participacion comunitaria y
después de consultar con las comunidades, los gremios, los sectores productivos y
todas las fuerzas vivas que intervinieron en la formulacion de este programa,
presentamos a los electores del Municipio de Arboletes, una propuesta que plantea
soluciones especificas a problemas concretos, que una vez resueltos nos ayudaran
a mejorar la calidad de vida de cada uno de los habitantes de esta municipalidad.

Con fundamento en las lineas programéticas que desarrollaremos, pretendemos
hacer del Municipio de Arboletes, un territorio con altos niveles de organizacion
interna y participacion ciudadana, consolidando una municipalidad, donde se
promueve la igualdad de derechos, oportunidades de crecimiento y bienestar de
todos los ciudadanos, apuntando hacia el desarrollo integral de un Arboletes
prospero, en paz, en sana convivencia y cohesion social entre sus habitantes
emprendedores, en armonia con la naturaleza y el medio ambiente, tal como lo
plantean las metas del milenio, contempladas en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.

Para la concrecidon de este Programa de Gobierno, se socializaron 9 Talleres de
participacion comunitaria con organizaciones sociales, Juntas de Accion Comunal,
grupos de expertos y comunidad en general, que considerando el momento historico
que vive nuestro pais y nuestra region construyeron este programa, que es una
apuesta a mejorar los procesos de la gestion publica y prepararnos para el eventual
postconflicto, para la llegada de nuevas inversiones en la region y mediante
procesos dinamicos y flexibles que nos permitan ser actores claves en el proceso
de implementacion de los acuerdos de Paz y del desarrollo regional.

Este Programa de Gobierno, “UN GOBIERNO PARA TODOS”, ademas, de precisar
nuestro compromiso con el campo, la educacién con calidad, el desarrollo
agroindustrial, la vivienda digna, infraestructura, el desarrollo turistico, las victimas,

Pagina 1 de 49



la poblacion vulnerable, salud, agua potable, deporte y cultura, es en definitiva un
total compromiso con nuestra poblacion como eje fundamental del desarrollo.

Ademas, este Programa de Gobierno, entrafia una propuesta innovadora para
conjugar las potencialidades del Municipio, su gente y los recursos de que
disponemos de manera transparente, efectiva, eficiente y eficaz. Con observancia
plenamente de los procedimientos establecidos en las normas legales y contando
con amplia participacion ciudadana, en el proceso de retroalimentacion para el
perfeccionamiento de las ideas que propuse a las comunidades y que hoy se
reflejan en esta propuesta, que se denomina Programa de Gobierno “UN
GOBIERNO PARA TODOS".

“UN GOBIERNO PARA TODOS”
DIANA STELLA GARRIDO HENAO
ALCALDESA 2020-2023
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DIAGNOSTICO MUNICIPIO DE ARBOLETES

A continuacion, se presenta un breve analisis sobre la situacion actual del Municipio:

(B EUEC N TerriData

Sistema de Estadisticas Territoriales

El futuro DNP

es de todos

Arboletes, Antioquia

Codigo DANE: 05051 Region: Eje Cafetero

Subregién (SGR): Uraba Entorno de Desarrollo (DNP): Temprano
Categoria Ley 617 de 2000: 6 Superficie: 718 Km2 ( 71.800 Ha)
Poblacion: 44.560 Habitantes Densidad Poblacional: 62,06 Hab / Km2

MOTA: Estos datos fueron calculados por el Departamento Nacional de Planeacidn utilizando fuentes oficiales que, en su
mayoria, se recogen a partir de registros administrativos. Para citar esta informacion utilice Terridata como fuente. Para
consultar mas informacion sobre los indicadores haga click en https://terridata.dnp.gov.co/#/diccionario

Demografia y poblacion

Informacion general

Piramide poblacional Poblacion desagregada por sexo
Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién - 2019 Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién - 2019

r B
o o Arboletes Arboletes
22.781 21.779
(51,1%) (48,9%)
Colombia Colombia
24.873.329 25.501.149
(49,4%) (50,6%)
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Poblacion desagregada por area
Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién - 2019

- Poblacion urbana
Poblacion rural

18.944 (42,51%)
25.616 (57,49%)

Poblacion de origen étnico en resguardos

indigenas

Fuente: DNP a partir de informacién del DANE y del Ministerio

del Interior - 2017
Arboletes

194
(0,5%)

Informacién SISBEN

Informacion SISBEN
Fuente: DNP - 2017

0000

35000

10000

- = s
. P
Total registros Total registros validados
Fichas 7.387 7.350
Hogares 8.301 8.248
Personas 34.432 32.547

Poblacion étnica
Fuente: DANE - Censo - 2005

Poblacién indigena 702 (2,26%)
Poblacién negra, mulatao  10.351 (33,35%)

afrocolombiana
Poblacién raizal 5(0,02%)
' Poblacion rom 0(0,00%)
- Poblacién palenquero 0(0,00%)
Poblacién étnica total 11.058 (35,63%)

Numero de resguardos indigenas en el

territorio
Fuente: DNP a partir de informacion del DANE y del Ministerio
del Interior - 2017
Arboletes

1

Comportamiento puntaje SISBEN
Fuente: DNP - 2017

- - . -

P -~ ” o
o o+ o

- Max
Cabecera 0,60 3207 8263
Centro poblado 0,60 16,52 52,05
Rural disperso 0,68 1503 71,88
Total 0,60 21,66 8263
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05051 - Arboletes, Antioguia (pdg.2/25)

Informacién general

Ingresos y gastos totales per cépita (Pesos corrientes)
Fuente: DNP a partir de informacion del FUT y DANE, 2010-2017

2011 a1z i 2013 o 2014 i 2018 i an1e i 2017

- Gastos Totales Nacion Gastos Totales Arboletes
Ingresos Totales Nacion - Ingresos Totales Arboletes

Rubros de operaciones efectivas de caja a nivel per capita (Pesos corrientes)
Ingresos totales per capita
Fuente: DNP a partir de informacién del FUT y DANE - 2017

Arboletes $900.516
Antioquia $1.455.851

Colombia $1.528.056
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Operaciones efectivas de caja (Millones de pesos corrientes)
Fuente: DNP a partir de informacién del FUT - 2017

A Ingresos: B Gastos: C.3. Déficit/Ahorro D.4. Ingresos de F.5. Gastos de G.6. Deficit/Superavit
$38.003 §35.656 (corriente): Capital: Capital: (total):
§3.623 §30.801 $31.986 $2.437
H.7. Financiamiento (total):

A7, Corrientes: B.2. Corrientes: §-2.437
§7.292 §3.670
A1 Tributarios: | B.2.1.
$3.33:2 ?g'g?; erianto: H.7.1. Crédito interno y externo:
A71.2.No o
Tributarios: B.2.2. Deuda
§517 Piblica:

$765
A3
Transferencias:
§$3.443

Resumen SGR Resumen SGP Resumen ingresos corrientes

(Total de recursos asignados per capita-  (Total de recursos asignados per cépita-  (Total de recaudo de ingresos corrientes
SGR (Bienio) - Pesos corrientes) SGP - Pesos corrientes) per cépita - Pesos corrientes)

$108.076 $371.641 $155.603
Fuente: DNP a partir de informacidn en Fuente: DNF a partir de informacién en  Fuente: DNP a partir de informacion del
SICODIS SGP y DANE - 2017-2018 SICODIS SGP y DANE-2017 FUT y DANE - 2017

Sistema General de Regalias (SGR)

SGR - Asignacion presupuestal
Fuente: DNP - SICODIS SGR, 2012-2018 (Pesos corrientes)

Pesos corrientes
Total de asignaciones SGR 2017-2018 | $ 1.752.694.237
Total de asignaciones SGR 2015-2016 | $ 1.333.132.236
Total de asignaciones SGR 2013-2014 | § 1.706.918.021
Total de asignaciones SGR 2012 $1.136.569.221

Valor de los proyectos de regalias (Pesos

corrientes)
Fuente: DNP a partir de informacién en GESPROY SGR - 2018

Numero de proyectos de regalias

Fuente: DNP a partir de informacion en GESPROY SGR - 2018

| Nimero de proyectos 1 " Valor de los proyectos ~ 8.159.081.139

' terminados L . terminados
Numero de proyectos 2 Valor de los proyectos  3.884.107.870
contratados contratados

05051 - Arboletes, Antioquia (pdg.4/25)
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Numero de proyectos ND
sin contratar

Valor de los proyectos  ND
sin contratar

Saldos SGR (Pesos corrientes)
Fuente: DNP - SICODIS SGR - 2018

indice de gestion de proyectos de regalias
(IGPR)

Fuente: DMP - SMSCE - Trim 1l 2017

»

Arboletes 60
Antioguia 63

Saldo directas $0
Saldo especificas $3.478.466.064
Saldo total $3.478.466.064

Componentes IGPR

Fuente: DNP - SMSCE - Trim 11 2017 - Trim 11 2017

Trim 1l
2017

Componente - Transparencia 3777

Componente - Sin medidas del 100,00
SMSCE

Componente - Eficiencia 51,72
Componente - Eficacia 72,50

Trirn 11l
2017

51,00
90,00

40,07
80,00
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Sistema General de Participaciones (SGP)

SGP - Distribucion porcentual de asignaciones SGP por sectores
Fuente: DNP - SICODIS SGP 2014-2018

- IIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIII

2014 s
Categoria
_ Educacion
Salud
Agua potable
Propésito general
Alimentacion escolar
Riberefios
Resguardos indigenas
Primera infancia

46.16%

e

L
o
. -

9 Educacin

Saud

S agea potatie

W Progosty perers
W simentasts mssier
R iberetos

e B cguardon infigaras

W prime indanea

w7

018

Pesos corrientes (2018) % (2018)
1.803.562.353 (11,57%)
8.295.975.797 (53,20%)
2.013.024.006 (12,91%)

0 (0,00%)

0 (0,00%)

0 (0,00%)

0 (0,00%)

0 (0,00%)

05051 - Arboletes, Antioquia (pég.6/25)

SGP - Porcentaje de ejecucion presupuestal por sector
Fuente: DNP a partir de informacion del FUT y SICODIS SGP - 2016

|
&

s

Hx B
P Vs

— . —
& e
mf’ Gfe* & aﬂé}g
Anoquia Aboletes
Educacidn 87,85%  89,54%
Salud 99,88%  230,67%
Agua 4762%  1249%
Libre destinacion 1421%  0,00%
Deporte 98,30% B89,18%
Cultura 9490%  100,75%
Libre inversidn 59,75%  4249%
Alimentacion escolar 77,56% 70,23%
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Recursos Propios

Ingresos corrientes per capita Porcentaje de inversion con recursos

propios

Fuente: DNP a partir de informacion del FUT y DANE 2012-2017 Fuente: DNP a partir de informacion del FUT 2012-2016
e 1

w00
[
suooo
#7mos
#uo00
S0
suame
#3000
000
a0

a0

o £ £ o £

2012 $169.781
2013 $106.066
2014 §$154.091
2015 §201.717
2016 $155.603

2017 §$172.384

wm

1w

™
oy ama £ B ams £

2012 1430%
2013 283%
2014 640%
2015 3,05%

2016 508%

05057 - Arboletes, Antioguia (pdg.7/25)

Desempefio fiscal

Indicador de desempefio fiscal
Fuente: DNP - DDDR - 2017

%

&

-

/ / / / f;

£ #
§ i £ / j {
§ ; ] i & ;
; ;é i H
§ i i H
i # F
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! /
.
&
-
[2017. _Deptal 2017.
% dei corrientes destinados a funci i 70,2 62,7
Respaldo de la deuda 69 69
Y%dei que len a f i 771 57,7
‘% de ingresos corrientes que corresponden a recursos propios 45,7 59,7
% del gasto total destinado a inversidn 89,7 83,0
Capacidad de ahorro 497 40,7
66,9 69,7

Indicador de desempefio fiscal
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Economia

Valor agregado (Miles de millones de

pesos corrientes)
Fuente: DANE - 2011-2015

Porcentaje del valor agregado en el

departamento (En porcentaje)
Fuente: DANE - 2011-2015

Porcentaje del valor agregado municipal por grandes ramas de actividad econémica
Fuente: DNP a partir de informacién del DANE - 2015

mbiente

Biodiversidad y servicios ecosistémicos

Area de ecosistemas estratégicos
Fuente: Instituto de Investigacion de Recursos Bioldgicos
Alexander von Humboldt - 2016

Ecosistemas estratégicos
Porcentaje del Area de la entidad territorial que hace parte del
SINAP - Fuente: DNP a partir de informacion en Parques
Nacionales Naturales - 2017

s w 5 =

Entidad territorial

Arboletes
Antioguia

Colombia

Area(Hectareas) (%)
0,0Ha (0,00%)
638.556,2Ha (10,10%)

16.230.355,7Ha
(13,51%)

Nota 1: Los datos estan basados en la cartografia IGAC de

2014

Ecosistemas Estratégicos
Area de humedales
Area de paramos

Area de bosque seco
tropical

Area de manglares

Area total de
ecosistemas
estratégicos

2014,

Area(Hectareas) (%)
10.066,0Ha (13,11%)
0,0Ha (0,00%)
1.687,5Ha (2,20%)

3,8Ha (0,00%)
11.757,3Ha (1532%)

Nota 1: Los datos estan basados en la cartografia IGAC de
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Area de bosque estable de la entidad Area deforestada en la entidad territorial
territorial
Fuente: IDEAM - 1990-2016 Fuente: IDEAM - 1990-2016

05051 - Arboletes, Antioquia (pag.10/25)

Contribucion del municipio a ecosistemas estratégicos de su departamento
Participacién del drea municipal en el: Area departamental en el SINAP - Fuente: Instituto de Investigacidn de Recursos
Biolbgicos Alexander von Humbaoldt - 2016

Entidad Area(Hectéreas) (% respecto al drea departamental)

B /rooletes 0,0Ha (0,00%)

Mota 1: Los datos estan basados en la cartografia IGAC de 2014.
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Gestion de riesgo de desastres

Amenaza por fendmenos Eventos de desastres 2010-2017

hidrometereolégicos
Fuente: DNP a partir de informacion en el IDEAM y SGC-2016  Fuente: DNP a partir de informacién en la Unidad Nacional para
la Gestion del Riesgo de Desastres - 2017
'm-‘

7080

Area amenazada Area(Hectareas) (%) Desastre por tipo de Frecuencia (%)
Area de la entidad 2.259,2Ha (2,94%) LGN
territorial amenazada - Avenidas torrenciales 0,0
ﬁﬁ'{ fen:fime"ff , Movimientos en masa 3,0 (9,68%)

\drometereo .ngloos Erupciones volcanicas 2,0 (6,45%)
Area de la entidad 74.504,3Ha (97,06%) I dios f I 0 (6.45%
territorial no ncendios forestales 2,0 (6,45%)
amenazada por Inundaciones 24,0 (77,42%)
fenomenos Sequias 0,0
hidrometereoldgicos Sismos 0,0

Total acumulado de 31,0

eventos de desastres
Nota 1: La informacion corresponde al drea amenazada por
eventos hidrometeoroldgicos, es decir, asociada a
maovimientos en masa, inundaciones lentas y flujos
torrenciales.
Nota 2: Los célculos se realizan mediante cartografia IGAC
1:100.000.

Inversion anual en gestion del riesgo Porcentaje de inversion en gestion del

riesgo por proceso

Fuente: DNP a partir de informacion del FUT - 2016 Fuente: DNP a partir de informacidn del FUT - 2016

.
= -- - - - 57
& e & & & &

Conocimiento del Proceso Inversién (miles de pesos

riesgo constantes) (%)

Reduccidn del riesgo Conocimiento del 50

Manci riesgo

anejo de desastres B .

Fortalecimiento Reduccion del riesgo $27.410 (14,24%)

Institucional Manejo de desastres $165.050 (85,76%)
Fortalecimiento 30
Institucional
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Cambio climatico

indice de vulnerabilidad y riesgo por

cambio climatico
Fuetne: IDEAM - 2017

- Arboletes 17

05051 - Arboletes, Antioquia (pdg.12/25)

Vivienda y servicios pulblicos

indice de vulnerabilidad y riesgo climético

por componentes
Fuetne: IDEAM - 2017

Cobertura de acueducto (Censo)
Fuente: DANE - 2005

Arboletes 52.4% Arboletes
Antioguia 86,8% Antioguia
Colombia 83,4% Colombia

Cobertura de acueducto (REC)

Cobertura de alcantarillado (Censo)
Fuente: DANE - 2005

338%
812%
731%

Cobertura de alcantarillado (REC)

Fuente: DNP a partir de informacién de la Superintendenciade  Fuente: DNP a partir de informacidn de la Superintendencia de

Servicios Publicos Domiciliarios - 2016

Arboletes 55,7% Arboletes
Antioguia 83,6% Antioguia
Calamhbia T6A8% Colomhbia

Servicios Plblicos Domiciliarios - 2016

24,6%
738%
/G 3%
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Penetracion de banda ancha Cobertura de energia eléctrica rural
Fuente: Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Fuente: UPME - 2016
Comunicaciones - 2018

Arboletes 2,5% Arboletes 97,7%
Antioquia 16,9% Antioquia 954%
| Colombia 13,2% Colombia 87,8%
Déficit cuantitativo de vivienda (Censo) Déficit cualitativo de vivienda (Censo)
Fuente: DANE - 2005 Fuente: DANE - 2005
Arboletes 8,5% Arboletes 67,3%
Antioquia 6,6% Antioquia 19,9%
_ Colombia 124% | Colombia 238%

Educacién

Acceso
Desagregacion de coberturas en educacion Coberturas por nivel
Fuente: Ministerio de Educacién Nacional - 2017 Fuente: Ministerio de Educacién Nacional - 2017

Coberturabruta Coberturaneta [ Aboletes 7113%
transicién 1.94% 38.36 % ' Colombia 84,99%
educacién primaria 854 % 61.99 % B Antioquia 86,00%
educacion secundaria 102.41 % 63.1%
educacién media 68.44 % 28.92 %
educacion - Total 86.1% 7113 %
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Permanencia y Rezago

Tasa de desercion intra-anual del sector Tasa de repitencia del sector oficial
oficial
Fuente: Ministeric de Educacién Nacional - 2017 Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - 2017
*\‘\\
H“*———-,L
Arboletes 4,11 Colombia 269%
Colombia 3,08 Arboletes 4.73%
Antioguia 6,52%

Calidad

05051 - Arboletes, Antioquia (pag.15/25)

Pruebas saber 11 - Matematicas (Puntos  Pruebas saber 11 - Lectura critica (Puntos

de 100) de 100)
Fuente: ICFES - 2017 Fuente: ICFES - 2017
Arboletes 42,20 Arboletes 46,61
Antioquia 49,38 Antioquia 5329
Colombia 50,35 [ . Colombia 53,40
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Aseguramiento
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social - 2017

3

Afiliados al régimen contributivo 3.668 (0,00%)
Afiliados al régimen subsidado 26.407 (0,00%)
_ Afiliados a regimenes especiales 649 (0,00%)
Tasa de mortalidad (x cada Razon de mortalidad Tasa de fecundidad (x cada
1.000 habitantes) materna a 42 dias 1.000 mujeres en edad
fértil)
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién ~ Fuente: Ministerio de Salud y Proteccidn  Fuente: Ministerio de Salud y Proteccidn
Social - 2016 Social - 2018 Social - 2016
Colombia Colombia Colombia
4,58 51,27 50,68
Antioguia Antioguia Antioguia
4,80 51,98 43,19
Arboletes Arboletes Arboletes
1,84 437,64 42,78
Tasa de mortalidad infantil en menores de Cobertura vacunacion pentavalente en
1 aio (x cada 1.000 nacidos vivos) menores de 1 afio
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccidn Social - 2016 Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social - 2016
Arboletes 8,5% Arboletes 67.3%
Antioguia 6,6% Antioguia 19,9%
Colombia 124% Colombia 238%
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cto armado y

Numero de personas secuestradas

Fuente: Unidad para |a Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas - 2017

MNumero acumulado de personas

secuestradas
Fuente: Unidad para la Atencidn y Reparacidn Integral a las
Victimas - 1984-2017

Arboletes Arboletes
0 48
Calomixa Colormbia

48 35.826

Numero de personas victimas de minas

antipersona
Fuante: Direccidn para la accidn integral contra minas
antipersona - 2017

Nimero acumulado de personas victimas
de minas antipersona

Fuente: Direccidn para la accidn integral contra minas
antipersona - 1990-2017

Arboletes Arboletes
0 0
Calamibia Calarmbia
20 11.491
Nimero de personas Nimero acumulado de Nimero acumulado de
desplazadas personas desplazadas personas desplazadas
recibidas expulsadas

Fuente: Unidad para la Atencian y
Reparacidn Integral a las Victimas - 2017

Fuente: Unidad para la Atencidn y

Reparacidn Integral a las Victimas -

Fuente: Unidad para la Atencian y
Reparacion Integral a las Victimas -
10842017
Arboletes

28.569

Colombia
7.905.837

19842017

Maboletes Asbaletes

14 14.962

Colombia Colombia
54.531 7.201.252

Tasa de homicidios (x cada 100.000

habitantes)
Fuente: DNP a partir de informacion del Ministerio de Defensa
Nacional y DANE - 2017

Arboletes 355
Antioquia 296
Colombia 248

Tasa de violencia intrafamiliar (x cada
100.000 habitantes)

Fuente: DNP a partir de informacion de la Fiscalia General de la
Nacion y DANE - 2017

Arboletes
Antioquia
Colombia

Tasa de hurtos (x cada 100.000 habitantes)

Fuente: DNP a partir de informacién del Ministerio de Defensa
Nacional y DANE - 2017

Arboletes 52
. Antioquia 5581

Colombia 566,9

213

1522

1885
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Ordenamiento

Uso del suelo

Porcentaje del drea de la entidad territorial
en uso adecuado y en conflicto

Uso adecuado 20.135,1Ha (28,04%)
Conflicto - 20.5559Ha (28,63%)
Sobreutilizacién

Conflicto - 16.813,6Ha (23,42%)
Subutilizacidn

Conflicto - De tipo ND

minero

Conflicto - Areas 364,1Ha (0,51%)
pantanosas

Conflicto - Obras civiles  1052Ha (0,15%)

y urbanas

Conflicto - Otros 19.329.4Ha (26,92%)
conflictos

Mota 1: Los datos municipales constituyen estimaciones hechas a partir de cartografia IGAC 1:100.000, por lo que las areas
municipales resultantes, pueden diferir de las areas oficiales calculadas por el IGAC.
Mota Z: Las diferencias en la extensidn de |a superficie pueden deberse & la presencia de nubes en donde no es posible
determinar lo adecuado del uso del suelo.
Mota 3: Loz datos aqui contenidos no implican un reconocimiento ni un desconocimiento de derechos de propiedad colectiva o
individual sobre la ierra.

Gestién del ordenamiento territorial

Recaudo efectivo por impuesto predial
(Pesos recaudados por cada $1.000 de

aval(io)
Fuente: DNFP a partir de informacidn del FUT y el IGAC - 2016

Arboletes 26

Antioguia 39

Colombia 34
Maota 1: Los datos departamentales y nacional cormesponden a
promedios simples del recaudo efectivo por impuesto predial a

nivel de los municipios de los departamentos de consulta y de
la nacidn.
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Medicion de desempefio municipal (MDM)

Grupo de capacidades iniciales 2m7
G4- Nivel Medio Bajo Puntaje Posicién Puntaje  Posicién
grupo ClI - promedio  nacional
grupa Cl
Gestidn 4498 123 44,91 750
Resultados 6491 150 66,52 767
Indice final 4528 122 4498 741
de
desempefio
municipal
Ranking MDM
Departamental

Arboletes 45,3
Antioguia 526
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Medicién de desempefio municipal (MDM)

Fuente: DNP - DDDR - 2017

. —
d :

r
Puntaje 2017 Promedio por grupo C1 2017

& F & B 5 B ¥ OF E B B I R OB

f—
P

Ranking gestion Ranking resultados
Departamental Departamental
VAR A AT A AP A 4 ",k"";?",?'j A
ra
Arboletes 45 Arboletes 649
Antioguia 529 Anfioguia 683
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Componente de gestion

TR

Promedio por

2017 grupa Cl 2017
Mavilizacidn de recursos 11,18 13,21
Ejecucidn de recursos 65,42 60,92
Recaudo con instrumentos 42,14 29,25
de ardenamiento territorial
Goblerno abierto y 61,19 76,27
transparencia

Componentes de gestion

Mavilizacion de recursos propios

+ Ingresos tributarios + no tributarios - recaudo por
instrumentos de OT (per capita)

= Recaudo por instrumentos de OT (per capita)

= Participacidn de los recursos propios en la inversién

Ejecucion de recursos

« Ejecucidn del Sistema General de Participaciones

* Ejecucidn de recursos propios

* Ejecucion de otras fuentes

# Cumplimiento en el plazo inicial de los proyectos de regalias
(SGR)

Ordenamiento territorial

* Recaudo predial efectivo

+ Uso de instrumentos de recaudo de OT

Gobierno abierto y transparencia

= Organizacidn de la informacién

= Rendicidn de cuentas

« Atencidn al ciudadano

Componente de resultados
Promedio por grupo
7 cl2017

Edueacién 3723 45,56

Salud 79,81 83,62

ACCES0 3 Servicios 46,74 44,12

publicos

Seguridad o578 92,78
Componentes de resultado

Educacion

» Cobertura de educacidn media

« Cobertura de transicidn

* Prushas SABER 11. matematicas y lenguaje
Salud

« Mortalidad infantil

« Cobertura de vacunacion pentavalente

= Cobertura de salud

Acceso a servicios publicos

# Cobertura de energia rural

» Penetracion de internet

* Cobertura de acueducto ¥ alcantarillado
Seguridad

* Hurtos por cada 10,000 habitantes

+ Homicidios por cada 10,000 habitantes

= (Casos de violencia intrafamiliar por cada 10,000 habitantes

FUENTE: DNP - Fichas Estadisticas Territoriales
https://terridata.dnp.gov.co/#/perfiles/05051
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MISION

La Misién de “UN GOBIERNO PARA TODOS?”, es trabajar incansablemente en un
propoésito colectivo y avanzar en el analisis de nuestra potencialidad como
Municipio, en lo humano combinado con nuestra geo-ubicacion y con el potencial
con el que nos ha dotado la naturaleza, y desde esta condicion formular politicas
publicas basadas en el manejo participativo, transparente y democratico en unidad
con todos los sectores sociales, productivos, intelectuales, culturales, politicos,
corporativos y comunidades religiosas, generando estrategias innovadoras en el
cumplimiento del objetivo de ser posible y mejorar la calidad de vida de ésta
poblacién ubicada en la denominada mejor esquina de América.

VISION

Al concluir nuestro periodo de gobierno, la consigna es que éste Municipio esté
posicionado y ejerza liderazgo en la region, frente al desarrollo portuario,
agroindustrial, turismo sostenible y promocion del desarrollo humano integral, en
armonia con la naturaleza y la generacion de empleo de nuestros paisanos; basado
en una gestién participativa, transparente, financieramente sostenible, con alto
grado de eficiencia y eficacia en la ejecutoria y manejo del presupuesto publico, de
las politicas publicas y del recurso humano, la naturaleza y el medio ambiente y
lograr el reconocimiento de haber cumplido cabalmente con “UN GOBIERNO PARA
TODOS”.
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PRESENTACION
PROGRAMA DE GOBIERNO “UN GOBIERNO PARA TODOS”

En ejercicio de la funcion institucional, establecida en articulo 259 de la Constitucién
Politica Nacional, Ley 131 de 1994 y demas normas complementarias, presento
ante la ciudadania del Municipio de Arboletes, mi Programa de Gobierno
denominado “UN GOBIERNO PARA TODOS”, el cual someto a consideracion de la
ciudadania, el cual incorpora, la misién y vision que proyecto del Municipio, las
lineas estratégicas, los planes y programas asociados a un desarrollo integral,
basado en un buen gobierno al servicio de todos mis paisanos, y que esta en
armonia con las politicas del Gobierno Nacional, que propende por la superacion de
la pobreza extrema y la busqueda del bienestar colectivo e individual de cada
ciudadano.

El Programa de Gobierno que someto a su consideracion, se fundamenta en las
siguientes lineas estratégicas:

Primera Linea: EDUCACION CON CALIDAD E INNOVACION PARA TODOS.
Componentes de la linea:

e Educacion, Innovacion y Tecnologia.

e Educacion e Infraestructura.

e Educacion y compromiso.

e Educacion, pedagogia y Bienestar Docente.

e Educacion y Proyeccion.

e Cultura Para Todos.

e Deporte y Recreacion Para Todos. Para el Desarrollo Integral de los
Individuos para la Convivencia y la Cohesion Social.

Segunda Linea: SALUD CON SENTIDO HUMANO PARA TODOS.
Componentes de la linea:

e Promocion y Prevencion.
e Atencion Integral y Humana.
e Descentralizacion de los Servicios de Salud al Sector Rural.
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Tercera Linea: PROGRESO E INFRAESTRUCTURA PARA TODOS.
Componentes de la linea:

e Vias Para Todos.

e Acueducto y Alcantarillado Para Todos.

¢ Vivienda Digna Para Todos.

e Movilidad Para Todos.

e Embellecimiento Institucional Para Todos.

Cuarta Linea: DESARROLLO ECONOMICO PLANIFICADO PARA TODOS.
Componentes de la linea:

e Turismo Para Todos.

¢ Medio Ambiente Para Todos.

e Empleo y Economia Naranja Para Todos.
e Agro Para Todos.

Quinta Linea: ARBOLETES CON SENTIDO SOCIAL PARA TODOS.
Componentes de la linea:

e Mujer.

e Niflez y Adolescencia.

e Atencion Integral al Adulto Mayor.

e Victimas.

e Comunidades Indigenas.

e Afrodescendientes.

e Juventud Para Todos.

e Poblacion con Capacidad Diferente.
e Comunidad LGBTIQ.
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Sexta Linea: ADMINISTRACION TRANSPARENTE
RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO PARA TODOS.

Componentes de la linea:

e Seguridad y Convivencia Para Todos.
e Fortalecimiento Institucional.
e Movilidad Para Todos.

CON

SENTIDO

Con fundamento en estas lineas programaticas, pretendo con mi equipo de trabajo,
hacer del Municipio de Arboletes para el afio 2023, un territorio con altos niveles de
organizacion interna y participacion ciudadana, consolidado como Municipio lider en
la region, donde se promueva la igualdad de derechos y oportunidades, con
crecimiento y bienestar de todos los ciudadanos(as), apuntando hacia el desarrollo
integral y sostenible, y un Municipio en armonia con la naturaleza y el medio
ambiente, lleno de prosperidad, paz y sana convivencia entre sus habitantes.
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VALORES PARA EJERCER UN GOBIERNO PARA TODOS.

HONESTIDAD. Indica que las decisiones de mi gobierno, seran tomadas de manera
concertada, fundamentalmente de manera transparente, en funcién del interés
general y para beneficio del bien comun.

RESPONSABILIDAD. Tiene que ver con la toma de decisiones que favorezcan o
gue afecten a los ciudadanos y comunidades, las cuales se haran siempre, con
serenidad, coherencia administrativa, soporte técnico y financiero, fundamentadas
en las disposiciones reglamentadas, planeadas, autorizadas y en correspondencia
con los mas altos intereses de la administracion publica.

TRANSPARENCIA. Implica que el actuar en mi administracion, se encontrara
disponible y a la vista de todos, sin velos ni secretos, por lo tanto, todos mis actos
administrativos serdn publicados, y el manejo de los recursos del estado y de la
comunidad seran administrados, tal como lo ordenan las normas, bajo la vigilancia
de los 6rganos de control del Estado y de las veedurias ciudadanas.

Pagina 26 de 49



PRINCIPIOS PARA CONSTRUIR UN GOBIERNO PARA TODOS.

UNIDAD EN UN GOBIERNO PARA TODOS. En este pais, donde la polarizacion
politica es recurrente, quiero que, a través de este Programa de Gobierno, converjan
todas las ideas de la sociedad civil, los sectores sociales y politicos de este
Municipio, con el proposito de hacer un analisis de las problematicas que aquejan a
nuestra comunidad, haciendo un frente comun, para alcanzar en el menor tiempo y
con la participacion de todos, la solucion de nuestros problemas.

PARTICIPACION EN UN GOBIERNO PARA TODOS. La participacion de todos los
sectores y de la sociedad civil en particular, es una de las lineas de accion de mi
propuesta de gobierno, por eso, al momento de formular estas propuestas, he
consultado a las comunidades y sectores, para recoger las problematicas,
inquietudes, intereses e iniciativas de las comunidades, para que sean participes
del proceso y desarrollo en mi administracion.

INTEGRALIDAD PARA CONSTRUIR UN GOBIERNO PARA TODOS. La
integralidad en este Programa de Gobierno, consiste en traer a este escenario de
convergencia ideolégica y politica, Lideres sociales, Politicos, Formuladores y
Gestionadores de Proyectos, e incluso a Opositores Politicos, que respeten la
institucionalidad del Estado.

LIDERAZGO EN UN GOBIERNO PARA TODOS. Es una condicion que mantendré
en el entendido, que solo se ejerce liderazgo escuchando a los ciudadanos,
advirtiendo sus preocupaciones y recogiendo sus formulaciones para aplicar
asertivamente, en el ejercicio la toma de decisiones.

GESTION EN UN GOBIERNO PARA TODOS. Consiste basicamente en trabajar
con metas, objetivos e indicadores de resultados, evitando quedarse en el ejercicio
de la planeacion; lo importante de la gestion es lograr recursos adicionales de los
fiscalmente otorgados por la ley, para lo cual, es necesario tener el acompafamiento
y apoyo de agentes politicos, empresariales y técnicos, con presencia en las mas
altas posiciones gubernamentales.
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BASES PARA CONSTRUIR UN GOBIERNO PARA TODOS

Primera Linea: EDUCACION CON CALIDAD E INNOVACION PARA TODOS.

Componente 1. Educacion, Innovacion y Tecnologia.

Estrateqgias:

1.

8.

9.

Gestionar la modernizacion, la ampliacion de infraestructura y dotacion
tecnoldgica para la investigacion en las Instituciones Educativas.

Gestionar el fortalecimiento de la conectividad con internet satelital en las
escuelas rurales del Municipio.

Gestionar ante la Nacion el acompafamiento para la implementacion del
proyecto TIC Institucional en los Establecimientos Educativos Oficiales.
Potenciar la innovacién publica a través de herramientas TIC's.

Gestionar y estimular la colaboracién entre Administracion Municipal y
universidades para investigacion ciencia y tecnologia en las Instituciones
Educativas del Municipio, articulando con Comité, Universidad, Empresa,
Estado y Sociedad (CUEES).

Gestionar ante el Departamento y apoyar el fomento de las Ferias
Institucionales de Ciencia y Tecnologia en los Centros Educativos.
Gestionar ante el Ministerio de Educacién y el Departamento la formulacién
de “proyecto de vida” como un area desde la basica primaria que permita ir
identificando el perfil vocacional.

Gestionar la dotacion, implementacién y modernizacion de textos didacticos,
pedagdgicos y de interés general.

Gestionar la implementacion de Biblioteca Publica Virtual.

10. Fortalecimiento a las bibliotecas municipales e institucionales.
11. Fomentar espacios de extension de las bibliotecas a escenarios publicos.
12. Gestion de convenios para la implementacién de Educacion Digital Superior.

Componente 2. Educacion e Infraestructura.

Estrateqgias:

1.
2.

Gestionar el mejoramiento y adecuacion de las Instituciones Educativas.
Mejoramiento y adecuacion de escenarios deportivos y culturales de las
instituciones educativas del Municipio.
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3. Gestionar ante el Departamento la administracion, sostenimiento y dotacion
del parque educativo los Manglares, para darle operatividad ante la
comunidad, convirtiéndolo en incubadora del conocimiento.

Componente 3. Educacién y Compromiso.

Estrateqias:

1. Optimizar el liderazgo de la Secretaria de Educacion Municipal.

2. Garantizar la continuidad del programa de alimentacion escolar con calidad.

3. Garantizar la continuidad del transporte escolar de manera oportuna, para
los estudiantes del Municipio.

4. Realizar seguimiento y monitoreo a la permanencia de los estudiantes en las
Instituciones Educativas.

5. Fortalecer e implementar estrategias de retencion y permanencia de los
estudiantes en el Sistema Educativo.

6. Implementar semilleros de investigacion de aula.

7. Reconocimiento e incentivos a los mejores Estudiantes de las Instituciones
Educativas del Municipio, a través de la gestion de alianzas publico-privadas
y Universidades.

8. Promover ante el Departamento, la empresa publica y privada la realizacion
del Foro Educativo Municipal.

9. Socializar y Actualizar del Plan de Educacién Municipal (PEM).

10. Actualizar los PEIl y PEC de las Instituciones Educativas.

11.Hacer seguimiento y acompafamiento a los proyectos: Educacion Sexual,
Proyecto de Vida, Competencias Ciudadanas y Competencias
Socioemocionales.

12.Actualizar los Planes de Estudio Institucionales teniendo en cuenta las
particularidades del contexto y la region.

13. Gestionar programas de preparacion para ingreso a la educacion superior.

14.Impulsar programas que conduzcan al desarrollo de competencias
socioemaocionales.

15. Promover el pensamiento critico desde la investigacion.

16.Gestionar la articulacion para programas orientados a fortalecer las
competencias de los estudiantes de la educacion media de cara al ingreso a
la educacion superior.

17.Hacer uso pedagdgico de los resultados de pruebas externas, propendiendo
por el mejoramiento de la calidad educativa.

18. Gestionar ante Departamento y Ministerio de Educacion el fortalecimiento de
la ensefianza del idioma inglés como segunda lengua.
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19.Implementar y articular programas de seguridad alimentaria en las
Instituciones Educativas, con énfasis en produccion limpia, articulada con
programas institucionales y departamentales.

20. Desarrollar campafias de sensibilizacion dirigidas a poblacion con diversidad
étnica, sexual y género.

21.Liderar proyectos de cultura ciudadana desde la familia y con extension a los
demas sectores sociales.

22.Gestionar procesos de formacion con base en el inventario de perfil
vocacional y ocupacional.

23. Gestionar recursos o la aplicacion de un test vocacional en los grados 11°.

24.Gestionar la Feria Universitaria NEO (Oferta de Instituciones de Educacion
Superior).

25. Gestion de convenios con empresas transportadoras para otorgar subsidios
en los pasajes para estudiantes universitarios.

Componente 4. Educacion, Pedagogia y Bienestar Docente.

Estrateqgias:

1. Gestionar convenios para la Capacitacion constante para los docentes y
directivos docentes en temas pedagodgicos, didacticos, académicos y
competencias socioemocionales.

2. Creacion de espacios ludicos, deportivos, y de reflexion pedagdgica para los
docentes del municipio.

3. Gestionar ante el Departamento la celebracion del dia del docente como
evento institucional.

4. Creacion del premio “Mejor Maestro para Todos” para los docentes del
municipio en diferentes categorias.

5. Fortalecer y dinamizar la JUME y demas instancias de participacion.

6. Operativizar el Comité Municipal de Convivencia, Comité de Asignacion de
Cupos y Comité de Calidad Institucional.

Componente 5. Educacién y Proyeccién.

Estrateqgias:

1. Gestionar ante la Nacién y las entidades competentes, la implementacion de
las jornadas Unicas escolares de manera progresiva en las Instituciones que
cumplan con la exigencia normativa

2. Gestionar la Implementacion de modelos flexibles acordes con las
necesidades del area rural del municipio.
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Garantizar la educacion inclusiva en las instituciones del municipio.
Garantizar el acceso y la permanencia al sistema educativo para personas
con discapacidad.

Gestionar programas para reducir la tasa de analfabetismo en el Municipio.
Gestionar procesos de formacion en el marco del postconflicto.

Establecer alianzas interinstitucionales para optimizar el uso de los recursos.
Gestionar Proyectos de Acuerdo Municipal para la implementacion de becas
para educacion superior.

Componente 6. Cultura Para Todos.

Estrateqgias:

1.

9.

Gestionar recursos ante el Ministerio de Cultura y otras Instituciones, para la
construccion del Plan Municipal de Cultura - PMC.

Fomentar los eventos culturales y artisticos a nivel local, regional, nacional e
internacional, para la integracion de la ciudadania, mantener la paz territorial
y la convivencia.

Gestionar proyectos para la construccion de una nueva Casa de la Cultura,
museo histérico municipal y conservacion del patrimonio cultural.

Fomento y difusiéon de las diferentes expresiones artisticas y culturales en el
Municipio.

Fortalecimiento, dotacion para las diferentes expresiones culturales de la
Casa de la Cultura.

Gestionar apoyo para los cultores municipales.

Gestionar incentivos para los cultores sobresalientes.

Gestionar la dotacion y fortalecimiento de la Casa de la Cultura como espacio
de encuentro y aprovechamiento del tiempo libre.

Gestionar apoyo para fortalecer a los grupos artisticos municipales.

10. Gestionar la adecuacién de espacios para la sana practica de los diferentes

procesos artisticos.

11.Fortalecimiento a las diferentes expresiones artisticas de la zona urbana y

rural con instructores idéneos.

12. Caracterizar los cultores, artistas, artesanos y otros del Municipio.
13.Rescate y fomento de las tradiciones culturales con enfoque étnico.
14.Gestionar convenios para la capacitacion constante de los cultores del

Municipio.

15. Desarrollar programas y proyectos de innovacion cultural atendiendo a la

linea del Plan Nacional de Desarrollo, que permita traer recursos para la
creacion y emprendimiento cultural, generando oportunidades para
desarrollar actividades artisticas.
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Componente 7. Deporte v Recreacién Para Todos. Para el Desarrollo _Integral
de los Individuos para la Convivenciay la Cohesién Social.

Estrategias:

1. Gestionar la Construccion y mejoramiento de escenarios deportivos.

2. Gestionar la dotacion de escenarios deportivos.

3. Implementar y fortalecer nuevas disciplinas deportivas.

4. Fomento y apoyo a los torneos del deporte social recreativo y comunitario en
el area urbana y rural.

5. Fomento y apoyo en los juegos institucionales del deporte de Antioquia.

6. Garantias legales que cubran la integridad personal a los deportistas

participantes en torneos y competencias oficiales del municipio en las
diferentes disciplinas deportivas.

7. Gestionar el fortalecimiento de los centros de iniciacion y formacion
deportiva.

8. Gestion y acompafiamiento en la legalizacién de clubes deportivos.

9. Gestionar la dotacion de implementos deportivos para la practica de las
diferentes disciplinas deportivas en el area rural y urbana.

10.Fomento, desarrollo y préactica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre en el area rural y urbana.

11. Gestionar el mantenimiento del gimnasio Bio - saludable.

12. Gestionar el mantenimiento de la pista multiproposito.

13.Apoyo a las diferentes actividades ludicas recreativas en la zona urbana y
rural.

14. Apoyo, fortalecimiento y estimulos a los jévenes talentos que se destaquen
en las actividades deportivas que representen al Municipio.

15.Gestionar la capacitacion a los monitores y lideres deportivos en las
diferentes disciplinas en la zona urbana y rural.

16.Gestionar las luminarias para los diferentes espacios y escenarios
recreativos y deportivos, para el fomento del deporte, la recreacion, la
utilizacion del tiempo libre y la sana convivencia.

17.Gestionar la adquisicion de unidades deportivas integrales con cerramiento,
iluminacion, bateria sanitaria, canchas sintéticas, club de vida y coliseo.

18. Gestionar para las unidades deportivas actuales: techo, iluminacion, bateria
sanitaria y cerramiento.
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Sequnda Linea: SALUD CON SENTIDO HUMANO PARA TODOS.

Componente 1. Promocion y Prevencién.

Estrateqgias:

1.

9.

Priorizar acciones contempladas en el Plan de Desarrollo Nacional, con
respecto a PyP en salud publica, segun incidencia a nivel municipal, tales
como: Embarazo en adolescentes, drogadiccion, violencia sexual, violencia
intrafamiliar, ITS, enfermedades crénicas, salud mental y programas de
control.

Articular con las diferentes instituciones municipales para la eficiencia y
eficacia de los programas de atencién primaria en salud.

Gestionar con las EPS la creacion del hogar de paso para gestantes
maternas, nifios, nifias y tercera edad.

Gestionar una prueba piloto para la implementacion del médico familiar a
través de las EPS.

Fortalecer por parte de la ESE Hospital Pedro Nel Cardona del programa
servicios amigables.

Reactivar del programa Lactancia Materna - IAMI.

Revisar e implementar el Plan Municipal de Salud.

Disefiar del Plan Municipal de nutricion para combatir la desnutricion infantil
en el rango de edad 0 a 5 afos a través de salud publica.

Fortalecer el programa “Por su salud muévase pues”.

10. Fortalecer el enfoque diferencial para la atencién en salud de la poblacion

indigena (partos interculturales).

Componente 2. Atencidn integral y humana.

Estrateqgias:

1.

2.

Promover la ampliacion de la cobertura del régimen subsidiado y fortalecer
el régimen contributivo.

Gestionar el mejoramiento, la calidad y oportunidad de los servicios
hospitalarios con oferta de especialidades basicas: Ginecologia y obstetricia,
Pediatria, Medicina Interna, Fisioterapia y Telemedicina con otras
especialidades.
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Fortalecer la participacion comunitaria en salud con los Copacos, veedurias
ciudadanas y asociacion de usuarios, convirtiéendolos en érganos activos en
los procesos de atencion en salud.

Gestionar el mejoramiento, ampliacién y adecuacién de la infraestructura
fisica y dotacion hospitalaria de la ESE Hospital Pedro Nel Cardona y los
puestos de salud.

Realizar Seguimiento a las EPS operantes en el Municipio a fin de garantizar
la atencidn y prestacion de servicios de salud con calidad y oportunidad y no
se vulneren los derechos de los usuarios del Municipio.

Implementar estrategias con la asociaciéon de usuarios, para mejorar la
oportunidad en la atencion por consulta externa, a través de citas telefénicas
y priorizacién con fichos en la zona rural y urbana.

Componente 3. Descentralizacion de los servicios de salud al sector rural.

Estrateqgias:

1.

Gestionar ante el Departamento y las EPS la implementacion de
Telemedicina en la zona rural y urbana.

Gestionar la consecucion de una ambulancia para la atencién oportuna de
urgencia del area rural.

Garantizar el servicio médico permanente y la dotacion adecuada en los
corregimientos de la Candelaria y el Carmelo y en los demas corregimientos
2 veces a la semana.

Retomar e implementar las brigadas de salud en el area rural.

Tercera Linea: PROGRESO E INFRAESTRUCTURA PARA TODOS.

Componente 1. Vias Para Todos.

Estrategias:

1.

Gestionar ante el Departamento, la Nacion y Empresa Privada el
mejoramiento de vias secundarias y la pavimentacién de la via Arboletes -
San Pedro de Uraba.

Gestionar ante la Nacion, Departamento y Empresa Privada el mejoramiento
de vias terciarias.

Convenios con las JAC, Ejercito Nacional y Departamento para el
mejoramiento de vias terciarias.

Gestionar la Construccion de placas huellas y puentes en vias terciarias y
secundarias.
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9.

Gestion mediante proyecto la pavimentacion de vias urbanas y recuperacion
de espacios publicos.

Gestionar y apoyar el mejoramiento de vias urbanas y de cabeceras
corregimentales, mediante convites y recursos propios.

Mejorar el acceso para la poblacién en condicién de discapacidad.
Gestionar la Construccion de puente sobre el Rio Volcan, barrio las Marias
— Villa Luz.

Apoyar a la construccién de puentes artesanales en vias terciarias.

10.Revisar y/o operativizar el acuerdo municipal que establece el Fondo

Rotatorio para la administracién, conservacion del kit de maquinaria.

11.Gestionar ante el Departamento el fortalecimiento y ampliacion del kit de

maquinaria.

12.Gestionar ante el Departamento y EPM, la iluminacion de la red vial

secundaria y terciaria con energias limpias, para recuperar “la noche de lo
rural”.

Componente 2. Acueducto y Alcantarillado Para Todos.

Estrateqgias:

1.

Gestionar la continuidad de la ejecucion del Plan Maestro de Acueducto y
Alcantarillado Municipal

Ampliar la cobertura de alcantarillado en el area urbana del Municipio.
Gestionar la optimizacion del servicio de acueducto y agua potable en la
zona rural y urbana.

Gestionar proyectos de unidades sanitarias familiares para el mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad rural.

Adquisicion y legalizacién de predios, para la construccidn de represas para
comunidades dispersas.

Formalizacion de la propiedad de predios rurales de los acueductos
corregimentales.

Componente 3. Vivienda Digna Para Todos.

Estrateqgias:

1.

Gestionar proyectos para mejoramiento de viviendas en sitio propio y
entornos dignos e incluyentes urbanas y rurales.

Gestionar la Construccion de viviendas nuevas.

Legalizacion y formalizacién de predios urbanos y centros poblados (barrio
San Lorenzo entre otros).
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4. Gestion y acompafiamiento ante las entidades competentes el proceso de
legalizacion del asentamiento Nueva Jerusalén, desde el area legal y
psicosocial.

5. Gestionar ante las cajas de compensacion los subsidios y créditos de
viviendas para los funcionarios adscritos a las respectivas cajas.

Componente 4. Movilidad Para Todos.

Estrateqgias:

1. Gestionar ante el Departamento y la Nacion la construccién del Aeropuerto
Regional del Norte, ubicado entre Arboletes y San Juan de Uraba.

2. Gestion de alianzas publico — privadas para la construccion y administracion
de la terminal de transporte.

Componente 5. Embellecimiento Institucional Para Todos.

Estrateqgias:

1. Mantenimiento del parque principal del Municipio.

Disefio del Plan Municipal de zonas de parqueo.

Embellecimiento de los edificios del Municipio.

Mejoramiento del alumbrado publico en diferentes zonas del Municipio.

Gestionar la adecuacion o reubicacion del Cementerio Municipal.

Gestionar la construccion de un nuevo Centro Administrativo Municipal, que

permita tener todas las dependencias en un mismo lugar.

7. Gestionar la adecuacién, embellecimiento y construccion de nuevos
parques, zonas verdes y escenarios para fortalecer la cultura del Municipio.

o gk wN

Cuarta Linea: DESARROLLO ECONOMICO PLANIFICADO PARA TODOS.

Concepto Basico de Economia Naranja

Es una herramienta de desarrollo social y econémico, que se fundamenta en la
creacion, produccion y distribucion de bienes y servicios, cuyo contenido es de
caracter cultural y creativo, en muchos casos puede protegerse por los derechos de
propiedad intelectual.
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Qué buscamos en la Politica de Economia Naranja en un Gobierno Para
Todos.

Propiciar condiciones para generar empleo digno en el sector cultural.
Apoyar la generacion y materializacién de nuevas ideas creativas y productos
innovadores.

Favorecer la transmision del conocimiento.

Fortalecer los saberes ancestrales y las practicas del patrimonio cultural
inmaterial.

Componente 1. Turismo Para Todos.

Estrateqgias:

1.
2.

Actualizacion del Plan Municipal de Turismo.

Disefio de Producto Turistico enfocado en Naturaleza, Cultura, Salud y
Bienestar.

Generar Alianzas con Agentes de Viaje Regionales y Nacionales para el
disefio de paquetes turisticos.

Fomentar la realizacion de Fam Trips: Viajes de familiarizacion para agentes
de viaje.

Gestionar la articulacion en Educacién Media Técnica en temas de Turismo
con las Instituciones Educativas y comunidades.

Creacion de la Direccion Local de Turismo.

Promover la organizacién, la formalizacion y la capacitacion de los
subsectores comerciales vy turisticos del Municipio (transportadores, guias,
comerciantes, hoteleros, y otros).

Promover la participacion a eventos regionales, nacionales e internacionales
como mecanismo de promocién del Municipio.

Gestionar ante la policia Nacional el recurso humano especializado para la
prevencion de la ESCNNA (Explotacién Sexual Comercial con Nifios, Nifias
y Adolescentes) y demas temas relacionados con el turismo.

10. Incentivar la construccién de centros recreativos como atractivos turisticos.
11. Adoptar el Plan de Ordenamiento de Playas, encaminado a la Certificacion

de playas.
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12.Gestionar con el Departamento la implementacion de la ordenanza 11 de
2019, que establece la compra del predio del volcan de lodo, y la gestion para
la alianzas publico — privadas para la construccion de un pargue ecoldgico,
natural, ambiental, cultural y turistico volcan de lodo.

13. Articular con el Plan Estratégico de Antioquia (Planea) para fortalecer el
potencial turistico, agropecuario, forestal, pesquero, agroindustrial, maritimo
y logistico exportador del Municipio y la subregion Uraba.

Componente 2. Medio Ambiente Para Todos.

Estrategias:

1. Promover la conservacion de las micro cuencas que abastecen los
acueductos urbanos y rurales, asi como proteger integralmente las fuentes
superficiales y acuiferos.

2. Fomentar la reforestacién con especies arboreas protectoras nativas, en
zonas de reservas, y en las franjas de retiro de las fuentes hidricas.

3. Atrticular con las Instituciones Educativas la conformacion y operacion de
grupos juveniles de actividades ambientales.

4. Fomentar el manejo integral de Residuos Sdlidos, asi como el fomento a la
organizacion empresarial encargada de la recuperacion y comercializacion
de material reciclable.

5. Actualizar y activar el Plan de Gestién Integral de los Residuos Soélidos en el
Municipio.

6. Gestionar el Proyecto de Escombrera Municipal y adquisicion de predio.

7. Articular con el operador de los residuos, el Programa de amoblamiento
urbano para los residuos sélidos en el Municipio (canecas, contenedores,
sefalizacion, etc.)

8. Gestionar la aplicacién de sistemas de energias renovables en el Municipio.

9. Articular con otras instituciones, la realizacion de campafias de capacitaciéon
y sensibilizacién en el manejo integral del Medio Ambiente.

10. Implementar el cumplimiento de la cuota medioambiental, de acuerdo con la
norma, en todos los proyectos de desarrollo municipal.

11.Gestionar la continuidad de la ejecucion del Plan Maestro de Acueducto y
Alcantarillado, enfatizando en la descontaminacion del Rio Volcan,
guebradas Pambelé y Cementerio.

12. Gestionar programas para mitigar los efectos de la erosion costera, articulado
con el Plan Nacional de Desarrollo.

13.Implementar y socializar a la comunidad e Instituciones, el Plan Municipal de
Gestion del Riesgo y la Estrategia Municipal de respuesta a las emergencias.
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14.Gestionar la actualizacién y aprobacion del Plan Basico de Ordenamiento

Territorial, como herramienta de desarrollo del territorio.

Componente 3. Empleo y Economia Naranja Para Todos.

Estrategias:

1.
2.
3.

o

Gestionar y aplicar la legalizacién y formalizacion de predios en el Municipio.
Incrementar el tramite de formalizacidn catastral.

Gestionar la capacitacion, conformacion y acompafamiento de la Asociacion
de Comerciantes del Municipio.

Gestionar el disefio de la Politica Municipal de Empleo.

Apoyar la cultura del emprendimiento y Economia Naranja.

Gestionar proyectos de emprendimiento a través de Capital Semilla y el
programa nacional de Economia Naranja para grupos vulnerables, deporte y
cultura.

Apoyar y articular con el Comité, Universidad, Empresa, Estado y Sociedad
(CUEES) como estrategia de desarrollo regional.

Componente 4. Agro Para Todos.

Estrateqgias:

1.

2.
3.
4

Actualizar el Plan Agropecuario Municipal. PAM.

Fortalecimiento al CMDR Consejo Municipal de Desarrollo Rural.
Fortalecimiento a la Politica de la Seguridad Alimentaria.

Brindar Asistencia Técnica Directa en alianza con el Departamento a los
pequefios y medianos productores agropecuarios, consistente en acompanar
el mejoramiento del desempefio de su labor agricola y pecuaria, optimizando
el nivel de productividad.

Fomentar la cultura de la diversidad de cultivos pertinentes a la calidad del
uso del suelo.

Apoyar la creacion y el funcionamiento de microempresas y asociaciones del
Municipio, tanto de mujeres, hombres y jovenes.

Gestionar y apoyar los proyectos productivos urbanos y rurales, y
acompafamiento en el proceso de comercializacion de los productos
agropecuarios.

Gestionar ante la agencia de desarrollo rural el programa coseche y venda a
la fija

Gestionar ante la Agencia Nacional de Tierras el acceso a los programas de
formalizacion y acceso a la propiedad rural de los campesinos del Municipio.

Pagina 39 de 49



10. Articular con otras entidades programas de innovacion tecnolégica.
11. Gestionar programas de créditos y fondos rotatorios.
12. Tramitar estudios en la instalacion de sistemas de riego y reservorios de

agua.

13. Gestionar estudios hidrogeoldgicos para posible abastecimiento de agua en

la produccién agropecuaria.

14.Fomentar las Buenas Practicas Pecuarias para la produccion limpia, bajo la

normatividad ICA.

15. Gestionar ante la Nacion la implementacion del Modelo de Agricultura por

Contrato, consistente en que los pequefios productores puedan sembrar,
asegurar la venta de sus productos y acceder a financiamiento a costos
razonables.

Quinta Linea: ARBOLETES CON SENTIDO SOCIAL PARA TODOS.

Componente 1. Mujer.

Estrategias:

1.

w

Gestionar capacitacion para el empoderamiento econdémico, politico y social
de las mujeres, para promover la garantia plena de sus derechos.

Creacion de la Direccion Institucional de Mujeres.

Formulacién de la Politica Publica para las Mujeres del Municipio.

Gestionar proyectos productivos y apoyar la creacion de microempresas,
como mecanismo para la generacion de ingresos.

Gestionar capacitacion y estudios superiores para las mujeres, mediante la
Institucion SENA vy otras Instituciones.

Realizar programas de promocion, prevencion, y acompafiamiento
especializado a las mujeres, para la atencion de problematicas familiares,
con el apoyo y articulacién de otras instituciones.

Crear un consultorio amigable para las mujeres; “Cuando estoy informada
vivo mis derechos”.

Gestionar el Programa “La Escuela Busca la Mujer Adulta” para la zona
urbanay rural.

Garantizar la inclusiéon de la mujer rural en los procesos de ordenamiento
social y productivo que conduzca a un desarrollo rural equitativo y sostenible.

10.Incrementar la participacion de las mujeres en los espacios de toma de

decision, con el fin de que puedan incidir en las decisiones que las afectan y
gestionar el acceso a la escuela itinerante de formacién en temas de politica
y derechos de las mujeres.
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11.Reactivar la Mesa de Mujeres y la Mesa de Erradicacion de la Violencia
Contra las Mujeres y articularlas con las dependencias que promuevan el
derecho de la mujer a una vida libre de violencias.

12.Crear y fomentar un programa que aborde la tematica de “las nuevas
masculinidades” con el fin de disminuir la violencia intrafamiliar.

13.Realizar brigadas de salud especializadas de menor complejidad para las
mujeres.

14. Articulacion de acciones contempladas en el Plan de Desarrollo Nacional,
con respecto a PyP en salud publica, segun incidencia a nivel municipal, tales
como: embarazo en adolescentes, drogadiccion, violencia sexual, violencia
intrafamiliar, ITS y enfermedades cronicas.

15. Gestionar la implementacion de escuelas de liderazgo que promuevan el
empoderamiento de la mujer como precursoras del desarrollo socio familiar.

Componente 2. Nifiez y Adolescencia.

Estrateqgias:

1. Operativizar la Politica Publica de Infancia y Adolescencia.

2. Gestionar y apoyar la continuidad del Programa Departamental “Buen
Comienzo” en el Municipio.

3. Gestionar la ampliacion de la cobertura de Buen comienzo para la zona rural.

Gestionar el mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura de los CDI

en funcionamiento.

Gestionar la apertura en el servicio de los CDI, desde principio de afio.

Gestionar Policia de Infancia y Adolescencia para el Municipio.

Realizar jornadas de servicio de la Comisaria de Familia en el sector rural.

Brindar Acompafiamiento Psicosocial a las familias, de manera individual y

grupal.

9. Brindar acompafamiento interinstitucional periodicamente, a los estudiantes
de las Instituciones Educativas en la zona urbana y rural.

10. Actualizar la informacion de las bases de datos del ICBF, con la situacion real
de los nifios, nifias y adolescentes, plasmada en las denuncias que llegan a
Comisaria de Familia, Hospital y Fiscalia y establecer la ruta de atencion.

11.Gestionar la implementacion y articulaciéon con los CDI, de la Ludoteca
Municipal en su version original y la Estimulacién temprana, con espacios
amplios y seguros.

12. Gestionar la construccion de CDI’s en la zona rural.

13. Gestionar la construccion de parques infantiles en la zona rural.

14. Gestionar la ampliacion de la cobertura del Programa Mas Familias en Accion
en el Municipio.

H
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15. Gestionar ampliacion del programa de Transporte y Restaurante escolar.

16.Gestionar la articulacion interinstitucional publico-privada, para brindar
atencion psicosocial en las Instituciones Educativas, urbanas y rurales.

17.Realizar camparfias continuas de sensibilizacion que promuevan el respeto a
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

18. Gestionar Programas de prevencion de maltrato y violencia sexual a menores

19. Gestionar la implementacién de Escuelas de formacion deportiva, cultural,
musical y/o artisticas para nifios, nifias y adolescentes.

20. Gestionar y establecer alianzas publico-privadas, para la implementacion del
lineamiento de la Brujula, en el marco de la Celebracion anual del dia de la
nifiez y la recreacion.

21.Retomar el programa “Servicios amigables” cambiando su estructura de
funcionamiento, por rango de edad:

a. Rango de edad de 7 a 13 afios: orientacion psicoeducativa sobre el
auto-reconocimiento, respeto y cuidado del cuerpo, que inste a esta
poblacion a disfrutar de otros aspectos de su vida, sin tener contacto
sexual, teniendo en cuenta que a esta edad no hay madurez cognitiva
para tomar decisiones responsables.

b. Enelrango de edad de 14 a 17 afios: orientacion psicoeducativa sobre
la sexualidad responsable, con consentimiento, en donde el
adolescente comprenda y se le brinde acompafiamiento en cuanto a
sus derechos humanos, sexuales y reproductivos, articulado con el
Comité de Convivencia Escolar de las Instituciones Educativas,
estipulado en la ley 1620 de 2013, la cual formula que dentro de las
funciones de dicho Comité esta capacitar a los padres de Familia y
adolescentes, en cuanto a sus derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

22.Prevenir y atender las situaciones de violencia familiar contra nifios, nifias y
adolescentes para evitar su vulneracién y romper con los ciclos de violencia
en edades adultas.

23.Dar continuidad a las charlas de “Activacion de Rutas de Atencion, en caso
de presentarse vulneraciones de derechos de infancia y adolescencia, en el
area urbanay rural’.

Componente 3. Atencion Integral al Adulto Mayor.

Estrateqgias:

1. Realizar capacitaciones a los integrantes del Cabildo del Adulto Mayor acerca
del rol y sus funciones.
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2. Crear el Comité Gerontoldgico.

3. Gestionar proyectos con amplia cobertura y calidad mejorada de los
complementos nutricionales.

4. Gestionar proyectos de vivienda y mejoramiento de vivienda en sitio propio
para adultos en condicion de precariedad.

5. Gestionar proyectos de emprendimiento, arte y oficio para el buen uso del
tiempo libre y generacion de ingresos.

6. Gestionar kits de dotacion para el desarrollo de actividades fisicas.

7. Gestionar la capacitacion del personal de salud en Gerontologia y Geriatria,
para mejorar la atencion al adulto mayor.

8. Gestionar proyectos de bienestar para los adultos mayores.

9. Gestionar la ampliacion de cobertura del Programa Colombia Mayor.

10.Realizar las gestiones pertinentes para que el programa Colombia Mayor
mantenga en ejecucién bimensual, para un menor desgaste fisico y
economico de los beneficiados.

11.Brindar atencion eficiente en los puestos de salud a los adultos mayores.

12. Gestionar programas en los cuales se involucren los cuidadores y familiares
de los adultos mayores, para capacitarlos en sana convivencia y cuidado
adecuado del adulto mayor.

13.Mayor acompafiamiento en la actividad fisica del adulto mayor en la zona
rural.

14. Gestionar ante la Nacion el acceso al pago del programa Colombia Mayor en
la zona rural.

15. Brindar acompafiamiento psicosocial a las victimas de delitos sexuales en
poblacion de adultos mayores.

16. Realizar brigadas de salud para los adultos mayores del area rural.

17.Dar cumplimiento a la Politica Publica del Adulto Mayor.

18.Realizar encuentros intergeneracionales que favorezcan la construccion de
la memoria municipal a partir de la escucha activa

19.Realizar talleres artesanales para para contribuir con la productividad del
adulto mayor.

Componente 4. Victimas.

Estrateqgias:

1. Gestionar ante la Nacion la continuidad del Programa Familias en su Tierra.
2. Terminar la caracterizacién de la poblacién victima del conflicto armado del
Municipio.

Realizar jornadas de atencion a victimas en la zona rural.

4. Gestionar ante la Nacion una reparacion integral real.

w
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5. Gestionar ante la Nacion la indemnizacién de la totalidad de la poblacion de
victimas del conflicto armado.

6. Gestionar proyectos productivos, para la generacién de ingresos de las
victimas del conflicto armado y poblacién reinsertada.

7. Gestionar proceso de formacion (diplomado) de memoria historica,
reconciliacién y perdon, en convenio con universidad de la zona.

8. Gestionar ante el Gobierno Nacional o Ministerio de Salud y Departamento,
programas de atencion en rehabilitacion fisica y recuperacion emocional
individual y familiar.

9. Atrticular con la Registraduria Nacional y Municipal jornadas de identificacion
para la poblacién de victimas residentes en la zona rural.

10. Gestionar proyectos de vivienda nueva y mejoramiento de viviendas en sitio
propio, para la poblacion victima del conflicto armado y poblacion reinsertada
en la zona rural y urbana.

11.Gestionar acceso a la educacion técnica, tecnologica y profesional de la
poblacion victima del conflicto armado.

12. Gestionar brigadas de salud interdisciplinarias con enfoque diferencial para
poblacién victima del conflicto armado.

13. Gestionar ante la Nacion la vinculacion de la poblacion victima del conflicto
armado al programa de la “Comision de la verdad”.

14. Acomparfiar a segundos poseedores de buena fe, de predios en proceso de
restitucion de tierras, para evitar revictimizacion (vereda el provenir).

15. Gestionar ampliacion de cobertura del programa Mas Familias en Accion,
para poblacion victima del conflicto armado.

16. Acompainiar los procesos de reintegracion social.

17.Gestionar programas de apoyo orientados a mejorar las condiciones de vida
de la poblacion reinsertada a la vida civil.

Componente 5. Indigenas.
Estrateqias:

1. Gestionar plazas de docentes para las comunidades Indigenas de acuerdo a
la necesidad.

2. Programar jornadas de salud para las comunidades Indigenas.

3. Gestionar proyectos de construccion de Unidades Sanitarias Familiares para
el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades Indigenas.

4. Apoyar la ejecucién del Plan Salvaguarda de la Poblacion Indigena de
Antioguia en Arboletes.

5. Gestionar proyectos productivos para las comunidades Indigenas
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Gestionar legalizacion de las comunidades Indigenas ante el Ministerio del
Interior.

Gestionar la ejecuciéon de acueductos multiveredales para comunidades
Indigenas y poblacion campesina.

Gestion de tierras para las comunidades Indigenas.

Reconocimiento de la cultura ancestral, respecto al cuidado y amor de la
madre tierra y los derechos de los pueblos Indigenas

Componente 6. Afrodescendientes.

Estrategias:

1.

Hw

Gestionar programas y proyectos orientados a la atencion diferencial de la
poblacion Afrodescendiente.

Caracterizar las organizaciones Afrodescendientes existentes en el
municipio.

Apoyar los procesos de organizacion de comunidades Afrodescendientes.
Gestionar proyectos productivos para la poblacion Afrodescendiente.
Gestionar el acceso a la educacion superior con subsidios para la poblacion
Afrodescendiente.

Gestionar la implementacion en las Instituciones Educativas estudios de
Etnoeducacién vy la catedra de estudios Afrocolombianos.

Componente 7. Juventud Para Todos.

Estrateqgias:

1.
2.
3.

o

Construccion de la Politica Publica de Juventud.

Garantizar una Coordinacion Técnica de Juventud Municipal.

Gestionar la Formaciéon en el desarrollo de emprendimiento - economia
naranja.

Gestionar un espacio participativo para la Juventud rural y urbana.

Crear el Consejo Municipal de Juventud (CMJ).

Gestionar proyectos productivos urbanos y rurales para los jovenes del
municipio.

Realizar formacion cultural, deportiva y recreativa con enfoque de valores.
Gestionar con el SENA y otras Instituciones, carreras técnicas, tecnologicas
y profesionales.

Asesorar a los jévenes bachilleres para el acceso a créditos y becas con el
ICETEX para estudios superiores.

10. Impulsar el deporte, la recreacién y cultura en los jévenes.
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11.Realizar programas de promocidn, prevencion y acompafiamiento
psicosocial para los jovenes.

12.Fortalecimiento por parte de la ESE Hospital Pedro Nel Cardona del
programa servicios amigables.

13.Potenciar el talento de los jovenes a través de la transferencia de
conocimiento sobre disefios y tendencia productivas globales.

14.Promover el empleo juvenil y la generacion de emprendimiento con vocacion
transformadora (aplicar la ley del primer empleo).

15. Promover el uso y aprovechamiento del tiempo libre mediante el desarrollo
de actividades que potencien su capacidad.

16. Aprovechar el espacio del parque educativo los Manglares para la formacion
de los jovenes, maestros y poblacion general.

17.Incorporaremos la estrategia “Sacudete” dentro del programa de gobierno
“‘Un Gobierno para Todos”, entendida como la estrategia del gobierno
Nacional para promover la innovacion y el talento juvenil en el Municipio,
contribuir al cierre de brechas y la equidad mediante el acompafiamiento y el
acceso a la informacion y al conocimiento.

18. Gestionar la implementacion de Programas de preparacion para el ingreso a
la vida universitaria

Componente 8. Poblacion con Capacidad Diferente.

Estrateqgias:

1. Crear la Politica Publica de Discapacidad.

2. Activar el Comité Local de Discapacidad

3. Brindar atencion a personas con capacidad diferente (PcD).

4. Diligenciamiento permanente del Registro de Localizacién y Caracterizacion

de las Personas con Discapacidad.

Promover actividades ludico recreativas para la poblacion con discapacidad.

Promover la inclusion laboral de PcD, mediante empleos directos o proyectos

productivos.

7. Fortalecer la Inclusion Educativa.

8. Creacion de red de apoyo municipal de PcD, familias o cuidadores.

9. Celebracion dia Internacional de la Discapacidad.

10. Gestionar programas para el desarrollo de unidades productivas para las
personas en situacion de discapacidad y sus familias.

11.Gestionar programas para la atencibn de personas en situacién de
discapacidad de alto riesgo y declarado en abandono.

12.Realizar brigadas sociales de atencion integral a la poblacion con
discapacidad.

o o
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13. Gestionar la realizacion de un Foro municipal de inclusion social.
14. Gestionar Procesos de formacion en enfoque de derechos de la poblacion
PcD.

Componente 9. LGBTIQ.
Estrateqias:

1. Gestionar la realizacion del censo de poblacion LGTBIQ y su respectiva
caracterizacion.

2. Gestionar proyectos y programas de inclusion de la poblacion LGTBIQ.

Gestionar Procesos de formacion en enfoque de derechos.

4. Realizar camparias de sensibilizacion en aceptacion y respeto a la diversidad
sexual.

5. Promover la asociatividad de la poblacién LGBTIQ

w

Sexta Linea: ADMINISTRACION TRANSPARENTE CON SENTIDO
RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO PARA TODOS.

Concepto basico de Buen Gobierno: en el orden local se enfocara en fortalecer
la capacidad de gestion de los dirigentes y directivos en el Municipio, con el
proposito de lograr una administracion eficiente, actuando como agentes del
desarrollo comunitario sobre la base de la transparencia, el respeto, la equidad, el
buen uso de los recursos publicos y la participacion ciudadana.

Proyectar una Administracion para un Municipio moderno, con prestacion agil de
sus servicios, cercano al ciudadano, con uso eficiente de los recursos publicos y
haciendo mas con menos.

Recuperar la credibilidad de la administracion.

Humanizar la administracion (servicio con calidad).

Componente 1. Sequridad y Convivencia Para Todos.

Estrateqgias:

1. Implementar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
2. Fortalecimiento, dotacién y suministro a la fuerza publica para el desarrollo
de sus actividades de seguridad.
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Desarrollar el programa Policia para Todos, el cual permite el acercamiento
de la Policia con la comunidad, haciendo presencia periodica y programada
en cada barrio a través de estrategias ludicas, recreativas y amigables.
Fomentar la defensa de los derechos humanos y el fortalecimiento a los
Jueces de Paz y Conciliadores en Equidad.

Fomentar y promover las rutas de atencion y acceso a la justicia, relacionado
con la familia y pequefias causas.

Gestionar y articular alianzas interinstitucionales y puablico-privadas, para el
desarrollo de programas socioemocionales enfocado al desarrollo cognitivo,
afectivo y emocional en la familia.

Implementar programas de promocion y prevencion a la violencia
intrafamiliar, drogadiccién, embarazos a temprana edad, abuso en menores,
entre otros.

Componente 2. Fortalecimiento Institucional.

Estrateqgias:

1.

No s~ ®DN

8.
9.

Brindar acompafiamiento Técnico — Juridico — Empresarial a las JAC.
Activar el Consejo Territorial de Planeacion (CTP).

Implementar un Plan de Modernizacion de la gestion de Hacienda Municipal.
Implementar un Plan de Saneamiento Fiscal, Financiero y Administrativo.
Fomentar la participacion de las Veedurias Ciudadanas y el Control Social.
Pacto contra la corrupcion — Crear un Codigo de Buen Gobierno.
Implementar la estrategia de la Urna de Cristal para los procesos selectivos
de contratacion publica.

Disefiar herramientas para atender consultas y denuncias de la ciudadania.
Implementar la Politica Integral Anticorrupcion.

10. Estudio para la Reestructuracion Administrativa.
11.Fomentar el ejercicio de la planeacién y ordenamiento territorial, econémica

y social.

12.Respetar la libertad de cultos para la equidad y la inclusiébn democratica.
13. Garantizar la libertad de cultos para la construccion de tejido social.
14.Creacioén de la Mesa Interreligiosa Municipal.

Componente 3. Movilidad Para Todos.

Estrategias:

1.
2.

Gestionar el estudio para el disefio del Plan de Movilidad Municipal.
Diseiar el Plan de Seguridad Vial Municipal.
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Acompafiamiento, capacitacion, y modernizacibn a las diferentes
modalidades del transporte existente en el Municipio.

Gestionar ante el Departamento sefializacion de vias urbanas y rurales (en
corregimientos y veredas).

Gestionar programas ludicos — pedagdégicos para la prevencién de
accidentes de transito.
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