PROGRAMA DE GOBIERNO 2020-2023

“Un San Pedro Mejor para Todos”

C

CENTRO Partido
DEMOCRATICO Conservador

El partido de las solu€iones

CSl1

CAMBIOSIADICAL

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA-ANTIOQUIA

LEYDA ADRIANA ORTEGA

ALMARIO

FECHA JULIO 24 DE 2019




LEYDA ORTEGA ALMARIO
Alcaldesa 2020-2023

CONTENIDO Pag.
Introduccién 5
1. Informacion General 6
2. Presentacion General de la Candidata 7
3. Plataforma Ideoldgica 8
4. Generalidades del municipio de San Pedro de Urabéa 10
4.1. Ubicacion Geografica. 10
4.2. Informacién Estadistica. 11
5. Estrategias y Programas Banderas 32
5.1. Dimension Social 32
5.1.1. Salud 32
5.1.1.1. Gobernabilidad y Salud para Un San Pedro Mejor. 32
5.1.1.2. Fortalecimiento de las Politicas Publicas en Salud para Todos. 32
5.1.1.3. Garantia del Acceso Integral al Sistema General de
Seguridad Social en Salud para Todos. 33
5.1.1.4. Promocién y mantenimiento de la Salud para Todos. 33
5.1.2. Educacién 34
5.1.2.1. Planificacién para una Mejor Educacion. 34
5.1.2.2. Infraestructura para una Educaciéon Mejor para Todos. 34
5.1.2.3. Fortalecimiento para una Educacién mejor para Todos. 35
5.1.2.4. Educacién para Todos. 35
5.1.3. Agua Potable y Saneamiento Basico. 36
5.1.3.1. Agua Potable y Saneamiento Basico para Un San Pedro Mejor. 36
5.1.4. Deporte y Recreacion. 36
5.1.4.1. Deporte y Recreacion para Un San Pedro Mejor. 36
5.1.5. Cultura. 37
5.1.5.1. Planificacién, Desarrollo Institucional y Gestidn del Sistema
Cultural para Un San Pedro Mejor. 37

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”



LEYDA ORTEGA ALMARIO
Alcaldesa 2020-2023

5.1.5.2. Un San Pedro Mejor para Todos, desarrolla actividades
artisticas y culturales para construir la paz. 38
5.1.5.3. Un San Pedro Mejor para Todos, promueve la identidad cultural. 38
5.1.5.4. Un San Pedro Mejor para Todos, trabaja por el rescate de la
identidad, memoria y patrimonio cultural. 38
5.1.5.5. Equipamiento e infraestructura cultural para Un San Pedro
Mejor para Todos. 39
5.1.5.6. Lectura y escritura para construir Un San Pedro Mejor para Todos. 39
5.1.5.7. Un San Pedro Mejor para Todos, comunicando e informando. 39
5.1.6. Vivienda. 40
5.1.6.1. Vivienda Mejor para Todos. 40
5.1.7. Promocidn Social y Atencion a Grupos Vulnerables. 40
5.1.7.1. Nifiez, adolescencia, juventud y familia para Un San Pedro Mejor. 40
5.1.7.2. Juventudes para Un San Pedro Mejor. 41
5.1.7.3. Un San Pedro Mejor para los Adultos Mayores. 42
5.1.7.4. Un San Pedro Mejor para toda la poblacién con capacidades especiales. 42
5.1.7.5. Un San Pedro Mejor para los Grupos Etnicos. 43
5.1.7.6. Atencién Integral para Victimas para un San Pedro Mejor. 43
5.1.7.7. Un San Pedro Mejor incluyente y diverso. 44
5.1.7.8. Un San Pedro Mejor para la equidad de género y derechos de la mujer. 45
5.2. Dimension Econ6mica. 45
5.2.1. Promocién del Desarrollo, Empleo y Turismo. 45
5.2.1.1. Empleo para Un San Pedro Mejor. 45
5.2.1.2. Capacitacién para Un San Pedro Mejor. 46
5.2.1.3. Turismo y Ecoturismo para Un San Pedro Mejor. 46
5.2.2. Agropecuaria. 46
5.2.2.1. Desarrollo Agricola, para Un San Pedro Mejor. 46
5.2.2.2. Un San Pedro Pecuario Mejor para Todos. 47
5.2.2.3. San Pedro Piscicola Mejor para Todos. 48
5.2.3. Movilidad y Transporte. 48
5.2.3.1. Mejores Medios de Transportes y Vias para Todos. 48
5.2.3.2. Una Movilidad Mejor para Todos. 49

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”



LEYDA ORTEGA ALMARIO
Alcaldesa 2020-2023

5.2.4. Servicios Publicos Diferentes: Acueducto,

Alcantarillado y Aseo. 49

5.2.4.1. Un San Pedro iluminado para Todos. 49
5.2.4.2. Electrificacion rural para Todos. 49
5.2.4.3. Una conectividad Mejor para Todos. 50
5.3. Dimension Institucional. 50
5.3.1. Equipamiento. 50
5.3.1.1. Equipamiento para Un San Pedro Mejor. 50
5.3.2. Desarrollo Comunitario. 50
5.3.2.1. Participacién comunitaria para Un San Pedro Mejor. 50
5.3.3. Fortalecimiento Institucional. 51
5.3.3.1. Modernizacién administrativa para Un San Pedro Mejor. 51
5.3.3.2. Procesos de calidad y normas técnicas para Un San Pedro Mejor. 52
5.3.3.3. Planificacién administrativa para Un San Pedro Mejor. 52
5.3.3.4. Fortalecimiento fiscal para Un San Pedro Mejor. 52
5.3.4. Justiciay Seguridad. 53
5.3.4.1. Justicia y Seguridad para Un San Pedro Mejor. 53
5.4. Dimension Ambiental. 54
5.4.1. Prevencion y Atencion de Desastres. 54
5.4.1.1. Prevencion para la Gestion del Riesgo y Desastres para Todos. 54
5.4.2. Medio Ambiente. 54
5.4.2.1. Ambiente Saludable para Todos. 54
5.4.2.2. Educacién para la Transformacién Ambiental para Todos. 55
5.4.2.3. Infraestructura y Sostenibilidad Ambiental para Todos. 55
5.4.2.4. Gestion Integral de Residuos Sdlidos-para un-San Pedro Mejor. 56
6. Identificacion de Posibles Fuentes de Financiacion. 57

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”



LEYDA ORTEGA ALMARIO
Alcaldesa 2020-2023

INTRODUCCION

El articulo 259 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en
concordancia con las Leyes 131, 134 de 1994 y 741 de 2002, establece que;
quienes aspiren al cargo de alcalde, deberan someter a consideracion un
programa de gobierno, el cual hara parte integral de la inscripcion ante las
autoridades estatales responsables.

El programa de gobierno “UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS” se
acoge a la normatividad constitucional y legal vigente, todas sus propuestas
se ajustan al Plan Nacional de Desarrollo “PACTO POR COLOMBIA, PACTO
POR LA EQUIDAD” y a los lineamientos trazados por la Direccion Nacional
de Planeacidn. Este responde a las necesidades insatisfechas de la poblacién
del municipio de San Pedro de Uraba, son sus ciudadanos que de manera
consiente hacen uso respetuoso del voto, quienes le solicitaran al electo el
cumplimiento del programa de gobierno, para que asi lo desarrolle en el
cuatrienio.

La ley 152 de 1994 en su articulo 39, sefiala que; para la elaboracion del plan
de desarrollo se tendréd en cuenta los lineamientos trazados en el programa
de gobierno, el candidato tendra en cuenta que este sera el insumo y base
para definir los objetivos y programas que esperan desarrollarse durante sus
cuatro afos de gobierno.

El Programa de Gobierno “UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”, fue
elaborado en compaifia del equipo de campafia y la participacion de la
comunidad, con dos propésitos fundamentales:

1. Inscribir mi nombre ante la Registraduria Municipal del Estado Civil, como
aspirante al cargo de alcalde del municipio de San Pedro de Urab4, para el
periodo 2020-2023.

2. Poner a disposicién de la ciudadania el programa de gobierno, bajo los
objetivos inscritos, con la responsabilidad, que las propuestas programaticas
son la base para el buen gobierno y la gestion publica. Esto se acoge a lo
regulado por el articulo 2 de la Ley 162 de 1994, la cual establece; la fecha
limite para su inscripcion.

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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1. INFORMACION GENERAL

Nombre de la candidata: LEYDA ADRIANA ORTEGA
ALMARIO

Cédula de ciudadania: 43.593.272 de Medellin

E-mail: leydaortegal619@gmail.com

Teléfono: 3104116010

Cargo al que aspira: Alcalde

Entidad Territorial: Municipio de San Pedro de Uraba

Nombre del Programa de “UN SAN PEDRO MEJOR PARA
Gobierno: TODOS”

Avalada por los partidos: Centro Democratico
Conservador Colombiano

Cambio Radical

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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2. PRESENTACION GENERAL DE LA CANDIDATA

LEYDA ADRIANA ORTEGA ALMARIO, oriunda del municipio de San Pedro
de Urabd—-Antioquia, segunda hija del matrimonio de CARMEN ALICIA
ALMARIO DE ORTEGA y GINES ARNULFO ORTEGA NARVAEZ, casada
con JORGE HORACIO HINCAPIE CARET, de este matrimonio nacieron tres
hijos de nombres HORACIO HINCAPIE ORTEGA, SANTIAGO HINCAPIE
ORTEGA y SOFIA HINCAPIE ORTEGA.

Formada profesionalmente como Contadora Publica de la Universidad
Cooperativa de Colombia, con Especializacion en Revisoria Fiscal, su
trayectoria laboral en lo publico, inici6 como docente en la Escuela Hernandez
Castillo del municipio de San Pedro de Uraba. Posteriormente laboré en el
cargo de Secretaria de Hacienda en dos Administraciones, luego se
desempefié como Contadora de la Empresa Social del Estado Hospital Oscar
Emiro Vergara Cruz y por ultimo trabajé como Directora del Banco Agrario de
Colombia en los municipios de San Pedro de Urab4 y Canalete Cordoba.

Mujer de principios familiares, profesional, lider, emprendedora con vocacion
de servicio a la comunidad, amplia trayectoria laboral en lo publico y privado,
conocedora de la realidad social, econdmica, politica y cultural del municipio
de San Pedro de Uraba.

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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3. PLATAFORMA IDEOLOGICA

Buscamos asegurar “UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”,
fundamentado en la confianza institucional, que permitird una verdadera
cohesion social, con un orden politico-democratico; dotado de instituciones
eficientes, que garanticen la convivencia pacifica, la participacion ciudadana
y el dialogo popular en los procesos decisorios; hecho que conlleva a la
recuperacion de la confianza inversionista, dirigida a la busqueda de un
municipio con desarrollo sostenible, responsable con el medio ambiente con
una economia estable, cimentada en acciones gubernamentales austeras que
conlleven a un municipio transparente y eficaz.

MISION

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS” propende un modelo de
desarrollo social, econémico, sostenible, sustentable y amigable con el medio
ambiente; mediante el fortalecimiento del sector agropecuario, mejorando la
conectividad vial y tecnoldgica, que se refleje en el mejoramiento de la calidad
de vida de los habitantes del municipio de San Pedro de Uraba.

VISION COMPARTIDA

San Pedro de Uraba-Antioquia, para el afio 2023, sera un municipio con
mejores indices en calidad de vida, lider en agroindustria, respetuosos del
medio ambiente, construyendo asi, “UN SAN PEDRO MEJOR PARA
TODOS”.

OBJETIVO PROGRAMATICO

Desarrollar un modelo de gestion publica con principios éticos, morales que
posibiliten el fortalecimiento institucional, la estabilidad financiera, econémica,
politica, social y ambiental, aplicando alternativas o0 estrategias
administrativas que contribuyan a resolver las necesidades bdésicas
insatisfechas, planteadas por el constituyente primario que, cree en “UN SAN
PEDRO MEJOR PARA TODOS”.

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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VALORES INSTITUCIONALES

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”, se fundamentara en los

siguientes valores institucionales:

e Responsabilidad
e Transparencia

e Equidad

e Participacién

e Eficiencia

e FEficacia

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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4. GENERALIDADES DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA

4.1. Ubicacién Geografica

El municipio de San Pedro de Urab4, ™1 -
se encuentra  localizado al |8 al f]~ -
noroccidente del Departamento de .q....,. o
Antioquia, forma parte de la | deprel g Iy

Lo
Q
Q
]
Q
Q
=

subregion del Urab4, posee una

extension de 475 km2y una altura de : r

_Legm
T

200 msnm. Limita al norte con el

municipio de Arboletes, al sur con el o SOLFODE URABA
B Y MUNICIPAL

municipio de Tierralta (Cordoba), al

20000 0 2000 200K
. oa—— ]

occidente con el municipio de Turbo
y al oriente con el municipio de Valencia (Coérdoba), se encuentra a una
distancia de 425 kilébmetros de la ciudad de Medellin, capital del departamento
de Antioquia, tiene una poblacion de 32.328 habitantes.

El municipio de San Pedro de Uraba es
franqueado de sur a norte, por el rio San
Juan, que desemboca en el Océano
Atlantico y sus principales afluentes son:
Aguas Claras, ElI Caiman, El Pirq,
Quebrada del Medio, Molinillo vy
Zapindonga.

El territorio es de topografia plana,

ondulada y quebrada. Hecho que

favorece la produccion agropecuaria, predominando la cria del ganado
vacuno con permanente salida hacia los mercados de Medellin, también el

cultivo de cacao, maiz, papaya, platano, arroz, entre otros.

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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4.2. INFORMACION ESTADISTICA

San Pedro de Urabd, Antioquia

Céidigo DANE: 05665 Regitn: Eje Cafetero

Subregidn (SGR): Uraba Entorno de Desarrollo (DNP): Temprano
Categoria Ley 617 de 2000: 6 superficie: 482 Km2 ( 48.200 Ha)
Poblacidn: 32.328 Habitantes Densidad Poblacional: 67,07 Hab f Km2

Demaografia y poblacién

Informacién general

Piramide poblacional Poblacion desagregada por sexo
Fuente: DAME - Proyecciones de poblacién - 2019 Fuente: DAME - Proyecciones de poblacidn - 20019
San Pedro de Urabd San Pedro de Urabd
16.676 15.652
(51.,6%) (48,4%)
Cobormbea Colombes
24.873.329 25.501.149
(49,4%) (50,6%)

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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Poblacion desagregada por area
Fuente: DANE - Proyecciones de poblacidn - 2019

14.974 (46,32%)
17.354 (53,68%)

- Poblacién urbana
Poblacién rural

Poblacion de origen étnico en resguardos

indigenas

Fuente: DNP & partir de informacian del DAME y del Ministerio

del interior - 2017
San Pedro de Urabd

0
(0.0%)

Informacitn SISBEN

Informacion SISBEN
Fuente: DNP - 2017

& J_:"' l‘_;'l'
Fotalegiifos Totalregistros validados
Fichas B.049 8029
Hogares B.525 B8.501
Personas 37.364 35.786

Poblacidn étnica
Fuente: DANE - Censo - 2005

Poblacidn indigena 311 (1,08%)
Poblacidn negra, mulata o 1.953 (5,79%)

afrocolomblana

Pablacién raizal 2 [01%)

Poblacidén rom 0 {0,00%)
Il ovicion palenquen 0 (0,00%)

Poblacién étnica total 2966 (7,88%)

Nimero de resguardos indigenas en el
territorio
Fuente: DMP a partir de informacidn del DANE y del Ministerio
del Interior - 2017

San Padra de Lahi
0

Comportamiento puntaje SISBEN
Fuente: DNP - 2017

- .: -

C il -
o i
Wi v

Cabecera 1,78 32,04 7929
Centro poblade 0,57 1507 48,56
Rural disperse 0,78 1593 68,53
Tatal 0,57 21,97 79,29

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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Finanzas
Informacién general
Ingresos y gastos totales per capita (Pesos corrientes)
Fuente: NP & partir de informacian del FUT y DANE, 2010-2017
(oF S
T a
13 b e o g
g
[IEE & o o
| B - u
[P G 8
e Wil i g i M I o el Folt] g Fals u iy
- Gastos Totales Nacion Gastos Totales San Pedro de Uraba
Ingresos Totales Macion Ingresos Totales San Pedro de Uraba

Rubros de operaciones efectivas de caja a nivel per capita (Pesos corrientes)
Ingresos totales per cdpita
Fuente: DMP & partir de informacion del FUT v DANE - 2007

r 3 # § F 4 J " r F F
o o # r o y F F r . F. F ’ J
o g v # ¥

San Pedro de Uraba §1.390.149

Antioguia 5§1.455.851
Colombia §1.528.056

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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Operaciones efectivas de caja (Millones de pesos corrientes)
Fuente: DMP a partir de informacidn del FUT - 2017

A Ingresos: B Gastos: C.3. Déficit/Ahomo D4 Ingresos de | F5 Gastos de G.6. Déficit/Superdvit
544210 545873 (cormiente): Capital: Capital: (total):
§4.053 § 36.543 §42.259 §-1.663
H.7. Financiamiento (total):
A1, Comientes: B.2. Comentes: 51.663
§7.667 £3814
A1, Tributarios: | BA21.
14z Eu;mamlemu: H.7.1. Crédito interno y extenno:
A12 No 1
Tributarios: B.22 Deuda
s Publica:
5574

Ad
Transferencias:
$3.034

Resumen SGR Resumen SGP Resumen ingresos corrientes

(Total de recursos asignados

SCR (Bienic) - Pesos comientes)

$111.507

Fuente: DMP a partir de informacién en
SICOMS SGP y DANE - 2007-2018

per cépita -

(Total de recursos asignados per cdpita -  (Total de recaudo de ingresos comentes
Pasog per cdpita - Pesos corrientes)

$205.502

SGP-

comentes)

$532.199

Fuente: DNP & partir de informacidn en
SICOMS SGPy DANE - 2017

Sistema General de Regalias (SGR)

SGR - Asignacion presupuestal
Fuente: DNE - SICODIS SCA, 201

Pesos comentes

Total de esignaciones SGR 2017-2018

$1.294.376.159

Total de esignaciones SGR 252016

$1.016.455.438

Total de esignaciones SGR 2013-2014

$1.354.475.868

Total de esignaciones SGR 2012

934 874414

Mumero de proyectos de regalias

Fuente: DNP a partir de informacidn en GESPROY SGR - 2018

Fuente: DNP a partir de informacidn del
FUT y DAME - 2017

2-2018 (Pesos coaientes)

Valor de los proyectos de regalias (Pesos

corrientes)

Fuente: NP & partir de informacidn en GESPROY SGR - 2018

O O

Valor de los proyectos
terminados
Valor de log proyectos

Numero de proyectos
hen'nmadns

Mimero de proyectos

contratados

ND

05665 - San Pedro de Urabd, Antioguia (pag 4/25)

contratados

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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Numero de proyectos  ND Valor de los proyectos  ND
$in contratar Sin contratar

Saldos SGR (Pesos corrientes)
Fuente: DNP - SICODIS SGR - 2018

I saldo directas $0
Saldo especificas §2.509.986.392
saldo total $2.509.986.392
indice de gestion de proyectos de regalias Componentes IGPR
(IGPR)

Fuerte: DNP - SMSCE - Trim 111 2017 Fuente: ONP - SMSCE - Trim 1l 2017 - Trim 1 2017

L]

™
e
L]
Ed
[t
a4 . w
& i . .
i F. F;
& d

. i
F. r F F i i F "dr. Fd
& r ..u" # & & & K.
San PedrodeUrabd 73 Trim 1l
Antioquia 63 07

Componente - Transparencia 6633 6633
Componente - Sin medidas del 10000 100,00

SMSCE
Componente - Eficiencia 5986 50,86
Componente - Eficacia 75,00 7917

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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Sisterma General de Participaciones (SGP)

SGP - Distribucion porcentual de asignaciones SGP por sectores
Fuente: DNP - SICODIS SGP 2014-2018

1004
s
ey v
-
e
[ [Pe———"
e [ [ SeepRpere
A TENE IO
""" - s
- ~
— - Easgoacrom rdgmen

B Prerms, crmee

s s s e ]

Categoria Pesos comientes (2018) % (2018)
Educacitn 2.025.198.562 (11,89%)

Salud 0.588.063.487 (56,30%)

Agua potable 1.725.895.434 (10,13%)

Propdsito general 3.238.713.078 (19,02%)
Alimentacitn escolar 452.359.872 (2,66%)

Riberefios 0 (0,00%)

Resguardos indigenas 0 (D,00%)

Primera infancia 0 (D,00%)

05665 - San Pedra de Urabd, Antioguia (pag 6/25)

SGP - Porcentaje de ejecucion presupuestal por sector
Fuente: NP & partir de informacion del FUT v SICODIS SGP - 2016

1T

[0

l I I I . l .
. |
'3 & 3
‘J.-*‘ . A & e 4 Vi

™
#

s
s

o o /,
Antioguia san Pedro de Uraba

Educacion 8785%  9538%
Salud 99.88% 98.01%
Agua 4762%  4237%
Libre destinacion 1421% 14,75%
Deporte 9830%  96,63%
Cultura 94.90% 149,15%
Libre inversidn 59.75% 64,05%

Alimentacidn escolar 77,56%  87,72%

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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Recursos Propios
Ingresos corrientes per capita Porcentaje de inversion con recursos
propios
Fuente: DNP a partir de informacién del FUT y DANE 2012-2017  Fuente: DNP & partir de informacian del FUT 20122016
s -
2 sELm 2012 z_gsx
2013 §104.848 2013 2,26%
2014 §157.50 2014 301%
2015 §197.605 215 662%
2016 §205.502 2016 486%

2T 5241074

05665 - San Pedro de Urabd, Antsoguia (pag.7/25)

Indicador de desempeino fiscal
Fuente: DNP - DDDR - 2017

/ / /

:j {j ' }‘! H " }::
5 J
/ J / / / ) /

/ /
i H
f ] ; ;
: / 4 s
]
/ : /
¥ N Fi
< ’
2
*% de ingr d dos a f 66,3
Respaldo de la deuda 109
“% de ingr que c ponden a i | 821 A
% de ingr que ponden a prop 577 59,7
% del gasto total destinado a inversién 921 830
Capacidad de ahomo 529 40,7
Indicador de desempefio fiscal 683 69,7

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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Economia
Valor agregado (Miles de millones de Porcentaje del valor agregado en el
pesos corrientes) departamento (En porcentaje)
Fuente: DANE - 20112015 Fuente: DANE - 2011-2015

Porcentaje del valor agregado municipal por grandes ramas de actividad economica

4l

Fuente: DNP a partir de informacion del DANE - 2015

N

AU FINoT W, CIEE. M § pexe s
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Ambiente
Biodiversidad y servicios ecosistémicos
Ecosistemas estratégicos Area de ecosistemas estratégicos
Porcentaje del Area de la entidad territorial que hace parte del Fuente: Instituto de Investigacion de Recursos Biologicos
SINAP - Fuente: DNP & partir de informacion en Parques Alexander von Humboldt - 2016
Nacionales Naturales - 2017
|, ¥
=
Entidad territorial Area{Hectéreas) (%) Ecosistemas Estratégicos  Area(Hectdreas) (%)
San Pedro de Urabd 1.149,2Ha (1,94%) 1 Area de humedales 3.600,8Ha (6,08%)
Antioquia 638.556,2Ha (10,10%) Area de paramos 00Ha (0,00%)
Colombia 16.230.355,7Ha Area de bosque seco 148,6Ha (0,25%)
(13,51%) tropical
Area de manglares 0,0Ha (0,00%)
Area total de 3.749,3Ha (6,33%)
ecosistemas
estratégicos
Nota 1: Los datos estdn basados en la cartografia IGAC de Nota 1: Los datos estan basados en la cartografia IGAC de
2014, 2014

Area de bosque estable de la entidad Area deforestada en la entidad territorial

territorial
Fuente: IDEAM - 1990-2016 Fuente: IDEAM - 1990-2016

1430w 0w

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”



LEYDA ORTEGA ALMARIO
Alcaldesa 2020-2023

Contribucion del municipio a ecosistemas estratégicos de su departamento

Participacion del drea municipal en el: Area departamental en el SINAP - Fuente: Instituto de Investigacién de Recursos
Bioldgicos Alexander von Humboldt - 2016

4
'

Area(Hectareas) (% respecto al drea departamental)
1.149.2Ha (0,18%)

I s: Pedro de Urabs

Nota 1: Los datos estan basados en la cartografia IGAC de 2014,

Gestion de riesgo de desastres
Amenaza por fendmenos Eventos de desastres 2010-2017
hidrometereoldgicos

Fuente: DNP a partir de informacién en el IDEAM y SGC- 2016  Fuente: DNP a partir de Informacidn en la Unidad Naclonal para
la Gestion del Riesgo de Desastres - 2017

A,

Area amenazada Area(Hectareas) (%) Desastre por tipo de Frecuencla (%)
Area de la entidad 2.564,9Ha (4,33%) SN
territorial amenazada I Avenidas torrenciales 0,0
por fenémenos Movimientos enmasa 0,0
hidrometereolbgicos : lc4
Area de la entidad 56.670,0Ha (95,67%) SImanes e, 30
ea de a .670,0Ha (95,
territorial no Incendios forestales 1.0(1667%)
amenazada por Inundaciones 5,0 (83.33%)
f::émm . Sequias 00
Toigioos Sismos 00
Total acumulado de 60
eventos de desastres

Nota 1: La informacion

de al drea

ada por

eventos hidrometeoroldgicos, es decir, asociada a
movimientos en masa, inundaciones lentas y flujos
torrenciales.

Nota 2: Los célculos se realizan mediante cartografia IGAC
1:100.000.

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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Inversion anual en gestion del riesgo

Fuente: DNP a partir de informacidn del FUT - 2016

Conocimiento del
riesgo

Reduccidn del riesgo
Manejo de desastres

Fortalecimiento
Institucional

Porcentaje de inversion en gestion del

riesgo por proceso

Fuente: DNP a partir de informacion del FUT - 2016

Proceso
Conocimiento del
riesgo

Reduccion del riesgo

Inversion (miles de pesos
constantes) (%)

$0
S0

Manejo de desastres  $76.075 (100,00%)
Fortalecimiento S0

Institucional

Cambio climatico
indice de vulnerabilidad y riesgo por indice de vulnerabilidad y riesgo climatico
cambio climatico por componentes
Fuetne: IDEAM - 2017 Fuetne: IDEAM - 2017
s P 4 s
4 - J £ " | / s
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Vivienday Servicio Publico

Cobertura de acueducto (Censo) Cobertura de alcantarillado (Censo)
Fuente: DANE - 2005 Fuente: DANE - 2005
o » / s . ', 2 p : ‘." . 4 J’ “,' ". '[r
P Y .‘/ ¢ ' ¥ /! F 0
San Pedro de Uraba 42,5% San Pedro de Uraba 28,5%
Antioquia 86,8% Antioquia 812%
Colombia 834% Colombia 731%
Cobertura de acueducto (REC) Cobertura de alcantarillado (REC)
Fuente: DNP a partir de informacion de la Superintendencia de  Fuente: DNP a partir de informacin de la Superintendencia de
Serviclos Pablicos Domiciliarios - 2016 Servicios Publicos Domiciliarios - 2016
San.PedfO de Uraba 259% San Pedro de Uraba 247%
Antioquia 83,6% Antioquia 738%
Colombia 76,8% Colombia 69,3%

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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Educacioén
Acceso
Desagregacion de coberturas en educacion Coberturas por nivel
Fuente: M rio de Ed ion N 1-2017 Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - 2017
o
o
e —T]
-
[ S—— .:" 7 /’ P4 ' /"' <
Cobertura bruta Cobertura neta Colombia 84,99%
transicion 96.92 % 54.56 % Antioquia 86,00%
educacion primaria  130.35% 101.1% San Pedro de Uraba 104,93%
educacién secundaria 121.84 % 85.4 %
educacién media 87.77% 4401 %
educacién - Total 11833 % 10493 %
Permanencia y Rezago
Tasa de desercion intra-anual del sector Tasa de repitencia del sector oficial
oficial
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - 2017 Fuente: Ministerio de Educacién Nacional - 2017
wee \\ -~
. T ~
e i i AP S
y- /
San Pedro de Uraba 400 San Pedro de Uraba 1.99%
Colombia 3,08 Colombia 2,69%
Antioquia 6,52%
Calidad

05665 - San Pedro de Urabd, Antioquia (pég.15/25)

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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Pruebas saber 11 - Matematicas (Puntos

de 100)
Fuente: ICFES - 2017

San Pedro de Uraba 43,98
Antioquia 49,38
Colombia 50,35

Pruebas saber 11 - Lectura critica (Puntos

de 100)
Fuente: ICFES - 2In7

San Pedro de Uraba 48,29
Antioguia 53,29
Colombia 53,40

5665 - San Pedrd g2 Urabd, Antioguia [pég.16/25)

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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Salud

Aseguramiento
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccidn Social - 2017

PO |I 3 BEE [ TAN%

M4 (R AT

[ adiliados al régimen eontributive 2,568 (0,00%)
Afiliados al régimen subsidado 30416 (D,00%)
_ Afiliados a regimenes especiales 578 (0.00%)

Tasa de mortalidad (x cada Razdn de mortalidad

Tasa de fecundidad (x cada
1.000 habitantes) materna a 42 dias

1.000 mujeres en edad
fertil)

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccidn Fuenta: Ministerio de Salud ¥ Proteccidn

Fuente: Ministenio de Salud v Proteccidn
Social - 2016

Social - 201 & Social - 2016
Caoloamibia Colombia Codombia
4,58 51,27 50,68
Antioguia Antioguia Artioquia
4,80 51,98 4319
San Pedo de rabd San Pedro de Urabd ‘San Pedro de Urabd
3,39 ND 64,79

Tasa de mortalidad infantil en menores de Cobertura vacunacion pentavalente en
1 afo (x cada 1.000 nacidos vivos)

menores de 1 afo
Fuente: Ministerio de Salud v Proteccion Social - 2016 Fuente: Ministerio de Saled v Proteccidn Social - 2016
- .

a

San Pedro de Uraba 18.1% San Pedro de Uraba TOT%
Anticquia 6.6% Amtioguia 19.9%
Colombia 12.4% Colombia 23.8%

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”



LEYDA ORTEGA ALMARIO
Alcaldesa 2020-2023
I

Conflicto Armado y Seguridad

Nimero de personas secuestradas MNumero acumulado de personas
secuestradas
Fuente: Unidad para la Atencidn y Reparacidn Integral & las Fuente: Unidad para la Atencidn y Reparacidn Integral a las
Victimas- 2017 Victimas - 19842017
San Pedng de Urabd San Peda de Lirabd
0 S50
Colombia Colombia
48 35.826

Midmero de personas victimas de minas Nimero acumulado de personas victimas

antipersona de minas antipersona
Fuente: [Mreccidn para la accidn integral contra minas Fuente: Direccion para la eccidn integral contra minas
antipersona - 2017 antipersona - 1990-2017
San Pedro de Urabd San Pedo de Urabd
0 0
Codombaia Colomibia
20 11.40M
Midmero de personas Nidmero acumulado de MNumero acumulado de
desplazadas personas desplazadas personas desplazadas
recibidas expulsadas
Fuente: Unidad para la Atencidn y Fuente: Unided para la Atencidn y Fuente: Unidad para la Atencidn y
Reparacién Integral a las Victimas - 207 Reparacidn Integral & las Victimas - Reparecidn Integral a las Victimas -
1984-2017 1984-2017
San Pedro de Lrabd San Pedrd de Urabs San Pedro de Urabsd
33 21.061 30.054
Colpmibia Colombia Coombsa
54.531 7.201.252 7.905.837

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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Tasa de homicidios (x cada 100.000 Tasa de hurtos (x cada 100.000 habitantes)

habitantes)
Fuente: DNP a partir de inf 1on del Mir 10 de Defi Fuente: DNP a partir de informacion del Ministerio de Defensa
Nacional y DANE - 2017 Nacional y DANE - 2017

Jf ' ,/ y .
San Pedro de Uraba 252 San Pedro de Uraba 409
Antioquia 29,6 Antioquia 558,1
Colombia 248 Colombia 566,9

Tasa de violencia intrafamiliar (x cada

100.000 habitantes)
Fuente: DNP a partir de informacion de |a Fiscalla General de la

Nacion y DANE - 2017

L

J ¥ 4 '
/

San Pedro de Uraba 346
Antioguia 1522
Colombia 1885

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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Ordenamiento Territorial

Uso del suelo

Porcentaje del area de la entidad territorial
en uso adecuado y en conflicto

[ uso adecuado 12.821,5Ha (26,60%)
Conflicto - 9.2B54Ha (19.26%)
Sobreutilizacidn
Conflicto - 22.388,5Ha (46,45%)
Subutilizacidn
Conflicto - De tipo ND
minera
conflicto - Areas 240, 6Ha (0,50%)
pania nosas
Conflicto - Obras civiles 122,0Ha (0,25%)
¥ urbanas
Conflicto - Otros 132.932,6Ha (28,91%)
conflictos

Mota 1: Los detos municipales constituyen estimaciones hechas a partir de cartografia IGAC 1:100.000, por lo que las dreas
municipales resultantes, pueden difenir de las éreas oficiales calculadas por el IGAC.
Mote 2: Las diferencias en la extensidn de la superficie pueden deberse a la presencia de nubes en donde no es posible
determinar lo adecuado del uso del suelo.
Mota 3: Los datos equi contenidos no implican wn reconocimiento niun desconocimiento de derechos de propiedad colectiva o
individual sobre la tienra.

Gestion del ordenamiento territorial

Recaudo efectivo por impuesto predial
(Pesos recaudados por cada $1.000 de
avaldo)

Fuente: DNP a partir de informacidn del FUT y el IGAC - 2016

San Pedro de Uraba 32
Antioguia 39
Colombia 34

Mota 1: Los detos departamentales y nacional comesponden &

dios =imples del recavdo efectivo por impuesto predial a

niwel de los municipios de loa departamentos de consulta y de
la niscidin.

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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Medicion de desempeifio territorial

Grupo de capacidades iniciales 2017
G4- Nivel Medio Bajo Puntaje Posicibn Puntaje  Posicién
grupo CI  promedio nacional
grupo Cl
Gestién 5285 19 4491 348
Resultados 6826 85 66,52 456
Indice final 5287 19 4498 350
de
desempefo
municipal
Ranking MDM
Departamental
San Pedro de Uraba 529
Antioguia 52,6

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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Medicion de desempefio municipal (MDM)
Fuente: DNP - DDDR - 2017

_ Promedio por grupe CI 2017

Ranking gestion Ranking resultados
Departamental Departamental

VA AR A LAV AV A AR
San Pedro de Urabd 52,9 San Pedro de Uraba 68,3
Antiogquia 52,9 Antiogquia 68,2

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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Componente de gestion

Serimate vt
Docastn e e

Pome as cah omantia b e baeaets b e

Promedio por
grupo C1 2017

Movilizacién de recursos 1483 1321
Ejecucion de recursos 65,50 60,92
Recaudo con instrumentos 35,04 29,25
de ordenamiento territorial
Gobierno abierto y 96,01 76,27
transparencia
Componentes de gestion

Mévilizacion de recursos propios
* Ingresos tributarios + no tributarios - recaudo por

Instrumentos de OT (per cépita)

¢ Recaudo por instrumentos de OT (per capita)

» Participacion de los recursos propios en la inversion

Ejecucion de recursos

» Ejecucion del Sistema General de Participaciones

¢ Ejecucion de recursos propios

* Ejecucion de otras fuentes

¢ Cumplimiento en el plazo inicial de los proyectos de regalias
(SGR

Ordmu)nlum territorial

* Recaudo predial efectivo

* Uso de instrumentos de recaudo de OT

Gobierno ablerto y transparencia

» Organizacion de la informacién

¢ Rendicion de cuentas

« Atencion al ciudadano

Componente de resultados

L e L

Promedio por grupo
c12017

Educacion 4823 45,56

salud 88,53 83,62

AcCceso a servicios 3981 4412

publicos

Seguridad 96,47 92,78

Componentes de resultado
Educacion

* Cobertura de educacion media

« Cobertura de transicion

¢ Pruebas SABER 11, matematicas y lenguaje
Salud

* Mortalidad infantil

« Cobertura de vacunacion pentavalente
¢ Cobertura de salud

Acceso a servicios publicos

* Cobertura de energia rural

* Penetracion de internet

* Cobertura de acueducto y alcantarillado

Seguridad

* Hurtos por cada 10,000 habitantes

* Homicidios por cada 10,000 habitantes

« Casos de violencia intrafamiliar por cada 10,000 habitantes

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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5. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS BANDERAS

El programa de gobierno se fundamenta en propuestas y compromisos para
el logro de “UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”, los cuales se

cumpliran durante el cuatrienio 2020 - 2023, sobre las bases de una mision y

vision compartida y se desarrollara por dimensiones.

5.1. Dimension Social.

5.1.1. Salud.

5.1.1.1.

5.1.1.2.

Gobernabilidad y Salud Para Un San Pedro Mejor.

Ejercer la gobernanza de la Empresa Social del Estado Hospital
Oscar Emiro Vergara Cruz, como presidente de la Junta Directiva.
Gestionar recursos para el saneamiento fiscal de la Empresa
Social del Estado Hospital Oscar Emiro Vergara Cruz.

Gestionar recursos ante el Gobierno Nacional y Departamental,
para la ejecucion de proyectos de salud; conjuntos con la
Empresa Social del Estado Hospital Oscar Emiro Vergara Cruz.
Gestionar recursos para la ampliacion de la infraestructura
hospitalaria urbana y rural.

Gestionar recursos para la construccion de la morgue municipal.
Fortalecimiento de las Politicas Publicas en Salud para Todos.

Fortalecer las Politicas Publicas en Salud.

Adoptar y aplicar las Politicas de Atencién Integral en Salud.
Elaborar y aplicar las Rutas de Atencién Integral en Salud.

Crear y aplicar el Modelo de Atencidn Integral en Salud Territorial.
Implementar y fortalecer el programa de buen trato y atencion

humanizada a los usuarios.

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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Promocionar y fortalecer las veedurias ciudadanas en salud y
asociaciones de usuarios.

Capacitar continuamente a las comisiones de Salud de las Juntas
de Accion Comunal, en temas relacionados con el acceso y uso
efectivo de los servicios de salud.

Garantia del Acceso Integral al Sistema General de Seguridad

Social en Salud para Todos.

Realizar inspeccion, vigilancia y control sobre los procesos y
obligaciones de las Entidades Promotoras de Salud, presentes en
el municipio.

Garantizar el goce efectivo del derecho a la salud, fortaleciendo el
acceso al Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Focalizar y caracterizar la poblacion Pobre y Vulnerable no
Afiliada.

Promover las afiliaciones a los Regimenes Contributivo y
Subsidiado.

Promocion y Mantenimiento de la Salud para Todos.

Articular la oferta institucional para la realizacion de brigadas
integrales a las comunidades.

Garantizar la prestacion de los servicios de salud de manera
eficiente.

Dar cumplimiento al Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021

enfocado en el perfil epidemioldgico.

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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5.1.2. Educacion.

5.1.2.1. Planificacién para Una Mejor Educacion.

o Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media, en sus distintas modalidades, con
equidad, eficiencia y calidad.

e Apoyar la gestion directiva, administrativa, académica y
comunitaria.

e Capacitar, formar y actualizar a docentes, directivos docentes.

e Gestionar las plazas oficiales de directivos, docentes vy
administrativos.

e Actualizar y activar el Plan Municipal de Educacion.

e Articular los Proyectos Educativos Institucionales con el Plan
Educativo Municipal.

e Activar de forma operativa el funcionamiento de la Junta Municipal
de Educacion.

¢ Reactivar el funcionamiento de las mesas de trabajo por areas del

conocimiento.
5.1.2.2. Infraestructura para Una Educacion Mejor para Todos.

e Gestionar recursos para la construccion y dotacion de un
Megacolegio, para la implementacién de la jornada Unica en el
municipio.

e Gestionar recursos para construir, mejorar y dotar aulas y
restaurantes escolares.

e Gestionar recursos para construir placas polideportivas y

enmallado de los establecimientos educativos.

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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e Gestionar la dotacién y capacitacion en las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion a los estudiantes de la zona urbana
y rural.

e Gestionar recursos para la dotacion a las bandas ritmico marcial
de las instituciones.

e Gestionar recursos para conformar la banda de paz del municipio.
5.1.2.3. Fortalecimiento para Una Educacion Mejor para Todos.

e Gestionar recursos para el transporte escolar.

e Gestionar la ampliacion de cupos en el servicio de restaurantes
escolares.

¢ Institucionalizar y promocionar la Feria Municipal de la Ciencia, la
Tecnologia y el Conocimiento.

e Apoyar y realizar juegos escolares e intercolegiados.

e Apoyar los juegos del magisterio en las diferentes fases
competitivas.

e Resaltar y conmemorar las fechas patrias.

e Acompafar la implementacibn de los Proyectos Educativos
Ambientales Escolares.

e Apoyar la celebracion del dia del maestro.
5.1.2.4. Educacion para Todos.

e Promover la presencia de instituciones, que garanticen la
validacion del bachillerato de la poblacion adulta desescolarizada.

e Orientar acciones en la media técnica de las Instituciones
Educativas para dinamizar el ingreso a la educacion superior.

e Atrticular esfuerzos para la presencia de universidades publicas y
privadas, que contribuyan a la formacién profesional de los

bachilleres, de manera presencial, semipresencial y virtual.

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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I D
e Gestionar estimulos de educacion superior, para apoyar a
estudiantes destacados académicamente y de bajos recursos
econdmicos que quieran estudiar dentro y fuera del municipio.
e Gestionar programas educativos adecuados a la vocacion y
necesidades del entorno municipal.
e Crear estrategias para que los estudiantes tengan mejores

resultados en las pruebas estatales.

5.1.3. Agua Potable y Saneamiento Basico.
5.1.3.1. Agua potable y saneamiento basico para Un San Pedro Mejor.

e Gestionar los recursos para construir acueductos en los
corregimientos y veredas, con sus respectivas redes domiciliarias.

e Revisary actualizar el Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado
del municipio de San Pedro de Uraba.

e Gestionar recursos para la construccion de unidades sanitarias
familiares.

e Gestionar recursos para aumentar la cobertura de acueducto y
alcantarillado en el area urbana.

e Disefiar estrategias de educacion ciudadana, que permitan el uso

racional del consumo del agua.

5.1.4. Deporte y Recreacion.

5.1.4.1. Deporte y recreacién para Un San Pedro Mejor.

e Disefiar estrategias para motivar la recreacion, el deporte social
comunitario y el aprovechamiento del tiempo libre.
e Gestionar recursos para adecuar y construir escenarios para las

diferentes disciplinas deportivas en el area rural y urbana.

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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e Gestionar recursos para la adquisicion de implementos deportivos
para las diferentes disciplinas deportivas.

e Fomentar la creacion de clubes deportivos y apoyar los
legalmente constituidos.

e Formar y capacitar a formadores deportivos.

e Institucionalizar los juegos campesinos, en las diferentes
disciplinas.

e Gestionar recursos para la construccion de centros de integracion
comunitarios deportivos.

e Reconocer a los deportistas y entrenadores de acuerdos a sus
logros en las diferentes disciplinas.

e Legalizar y adquirir predios para escenarios deportivos.

e Apoyar la iniciacion y formacién deportiva en torno a escuelas de
formacion.

e Promocionar la participacion de clubes deportivos en el municipio,
con la finalidad de generar ofertas deportivas.

e Gestionar recursos para apoyar deportistas destacados en
diferentes disciplinas, de bajos recursos econémicos, que resaltan

el buen nombre del municipio.

5.1.5. Cultura.
5.1.5.1. Planificacion, Desarrollo Institucional y Gestién del Sistema
Cultural para Un San Pedro Mejor.

e Crear el Consejo Municipal de Cultura.

¢ Implementar politica publica municipal de cultura.

e Elaborar e implementar el plan municipal decenal de cultura.

e Implementar y consolidar el componente de cultura ciudadana y

civica.

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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5.1.5.2. Un San Pedro Mejor para Todos, desarrolla actividades

artisticas y culturales para construir la paz.

e Impulsar y apoyar la participacion en las convocatorias del orden
regional, departamental, nacional e internacional que se
presenten para grupos artisticos.

e Fomentar talleres de formacion artistica, emprendimiento y
gestion cultural.

e Gestionar proyectos de formacion en las artes plasticas y visuales,

danzas, musica y teatro en el municipio.

5.1.5.3. Un San Pedro Mejor para Todos, promueve la identidad

cultural.

e Promocionar la cultura local en otros municipios o ciudades.
e Generar escenarios de participacion regional mediante

intercambios culturales.

5.1.5.4. Un San Pedro Mejor para Todos, trabaja por el rescate de la

identidad, memoriay patrimonio cultural.

e Estructurar la Semana Cultural Municipal.

e Presentar la iniciativa para institucionalizacion de las fiestas de
identidad cultural.

e Gestionar el museo etnografico municipal.

e Crear estimulo de reconocimiento al mérito civico cultural y
artistico en el municipio.

e Documentary recopilar la memoria histérica y social del municipio.

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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e Resaltar los espacios culturales de las comunidades indigenas y

afrocolombianas.

5.1.5.5. Equipamiento e infraestructura cultural para Un San Pedro

Mejor para Todos.

e Gestionar recursos para la reubicacion o reconstruccion de la
casa de la cultura.

e Gestionar la adecuacién y mejora de la biblioteca publica
municipal.

e Facilitar la utilizacion de los escenarios existentes para las
practicas culturales de procesos artisticos emergentes.

e Presentar la iniciativa para la declaracion de patrimonio

arquitectonico y cultural del Palacio Municipal.

5.1.5.6. Lectura y escritura para construir Un San Pedro Mejor para

Todos.

Gestionar la dotacion de muebles y enseres a bibliotecas publicas.

Articular la oferta institucional para formar en las Tecnologias,

Informacién y Comunicacion

Promocionar jornadas de lecturas y escrituras.

5.1.5.7. Un San Pedro Mejor para Todos, comunicando e informando.

Generar programas informativos de la gestion municipal en las

diferentes redes sociales y medios de comunicacion.

Impulsar la conectividad.

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”
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5.1.6. Vivienda.
5.1.6.1. Vivienda Mejor para Todos.

e Gestionar los convenios interadministrativos con la Empresa de
Vivienda de Antioquia VIVA de la Gobernacion de Antioquia y el
Ministerio de Vivienda, que permitan el proceso de legalizacion de
predios urbanos.

e Impulsar la ejecucion de proyectos para mejoramiento y
construccion de vivienda en sitio propio.

e Gestionar la Adquisicion de un Banco de Tierras Municipal, en
zona de expansion Urbana, orientada a la construccion de
vivienda de interés social.

e Gestionar los recursos “para cofinanciacion de proyectos de
viviendas, que tengan como beneficiarios los servidores publicos
municipales y empleados de instituciones descentralizadas del
orden municipal, conjuntamente con las cajas de compensacion
familiar establecidas en la zona.

e Gestionar la Construccion de Vivienda Nueva de interés social,
ante las instituciones como VIVA y el Ministerio de Vivienda.

e Gestionar ante la Agencia Nacional de Tierras del gobierno

nacional, la legalizacion de predios en el area rural.

5.1.7. Promocion Social y Atencion a Grupos Vulnerables.
5.1.7.1. Niflez, Adolescencia, Juventud y Familia para Un San Pedro

Mejor.

e Gestionar recursos para la implementacién de la politica Publica

de Primera Infancia, Adolescencia y Familia.
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e Articular la oferta institucional para realizar jornadas masivas de
atencion integral de Nifios, Nifias y Adolescentes.

e Gestionar y fortalecer la cobertura en atencion integral a la
primera infancia de cero a cinco afos, con el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, en las modalidades familiar e institucional.

e Gestionar recursos encaminados a la prevencion de delitos y la
vinculacion de Nifios, Niflas y Adolescentes a los grupos armados
organizados o delictivos.

¢ Atrticular la oferta institucional para la promocion de rutas de apoyo
a los Nifos, Nifias, Adolescentes.

e Articular la oferta institucional para la proteccion de los Nifios,
Niflas y Adolescentes en situacion de riesgo.

e Realizar convenios para atender a los menores en situacién de

riesgo e infractores.

5.1.7.2. Juventudes para Un San Pedro Mejor.

e Gestionar recursos para la implementacion de la Politica Publica
Municipal de Juventud.

e Promover la creacion de la Plataforma Municipal de Juventud.

e Gestion y dotacién de la oficina de la juventud.

e Fortalecimiento de las organizaciones juveniles, que propendan
por salvaguardar sus derechos, garantizando su desarrollo como
grupo poblacional.

e Estimular la formulacion y presentacion de emprendimiento,

creacion y organizacion empresarial para jovenes.
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5.1.7.3. Un San Pedro Mejor paralos Adultos Mayores.

e Actualizar, caracterizar y censar los adultos mayores.

e Articular la oferta institucional para la atencion integral del adulto
mayor.

e Garantizar la participacion de los adultos mayores en el desarrollo
cultural del municipio.

e Impulsar actividades culturales, artisticas y recreativas que
promuevan la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo
libre del adulto mayor.

e Buscar estrategias para el pago del programa adulto mayor, que
garantice su atencién con dignidad.

e Gestionar el apoyo en la entrega de ayudas técnicas, para el
mejoramiento de la calidad de vida.

e Articular la oferta institucional para la atencién integral del adulto

mayor en situacion de riesgo.

5.1.7.4. Un San Pedro Mejor para Toda la poblacion con capacidades
especiales.

e Censar, focalizar y caracterizar la poblacién con capacidades
especiales.

e Articular la oferta institucional, que permita el apoyo de ayudas
técnicas para el mejoramiento de las condiciones de vida de las
personas con algun tipo de capacidad especial.

e Ampliar la cobertura de aseguramiento al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de la poblacion con capacidades

especiales.
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e Promover actividades ladicas, recreativas, que permitan la
inclusion de la poblaciéon con capacidades especiales.
e Articular la oferta institucional, para la atencién integral a la

poblacién con capacidades especiales en situacion de riesgo.

5.1.7.5. Un San Pedro Mejor para los grupos étnicos.

e Actualizar el censo de grupos poblacionales étnicos presentes en
el municipio.

e Ampliar la cobertura de aseguramiento al Sistema General de
Seguridad Social en los grupos poblacionales étnicos.

e Fomentar la conformacién de la mesa de grupos poblacionales
étnicos del municipio.

e Desarrollar actividades culturales, deportivas y recreativas con
enfoque étnico.

e Generar espacios de participacion, que permitan la resolucion de

conflictos y la consolidacién de la paz.

5.1.7.6. Atencion Integral para Victimas para Un San Pedro Mejor.

e Fomentar y Fortalecer las organizaciones de victimas legalmente
constituidas como mecanismo de resiliencia, paz y reconciliacion.

e Articular la oferta institucional para la atencién digna a las victimas
de la violencia.

e Atrticular la oferta institucional para la atencion rural de las victimas
del conflicto armado.

¢ Realizar un diagnéstico con enfoque de género de las victimas del

conflicto armado.
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e Documentar y recopilar la memoria historica del conflicto social en
el municipio.

e Garantizar la oferta interinstitucional para nifios, nifias y
adolescentes, victimas del conflicto armado.

e Gestionar la presencia de programas especiales, para la atencion
de las victimas del conflicto armado en procesos de reparacion
integral de la poblacion victima.

e Garantizar la inclusion y el goce de actividades culturales, ludicas
y recreativas para las victimas del conflicto.

e Fomentar la operatividad de la mesa de victimas.

e Gestionar la consecucion de predios rurales para proyectos
productivos de las victimas del conflicto armado.

5.1.7.7. Un San Pedro Mejor incluyente y diverso

e Promover la formulacibn y presentacion de proyectos de
emprendimiento para la comunidad Lesbiana, Gays,
Transgénero, Bisexual e Intersexual.

e Garantizar la participacion y goce de las actividades, culturales,
deportivas, recreativas de la comunidad Lesbiana, Gays,
Trangenero, Bisexual e Intersexual.

e Crear mecanismos para que la comunidad Lesbiana, Gays,
Trangenero, Bisexual e Intersexual accedan al mercado laboral.

e Desarrollar acciones, que garanticen la atencion con dignidad a la
comunidad Lesbiana, Gays, Trangenero, Bisexual e Intersexual.

e Generar espacios de participacion politica de la comunidad

Lesbiana, Gays, Trangenero, Bisexual e Intersexual.
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5.1.7.8.

Garantizar la participacion de la comunidad Lesbiana, Gays,
Trangenero, Bisexual e Intersexual, en los diferentes escenarios

del municipio de San Pedro de Uraba.

Un San Pedro Mejor para la equidad de género y derechos de

la mujer.

Gestionar recursos para la creacion de la oficina de la mujer.
Articular la oferta institucional para prevenir la violencia contra la
mujer.

Adoptar e implementar la politica nacional para la mujer.
Acompafar y fortalecer campafias en beneficio integral de la
mujer.

Garantizar la inclusién y el goce de actividades culturales, ludicas
y recreativas para la mujer.

Generar y apoyar proyectos de emprendimiento, que permitan el
mejoramiento de la calidad de vida de la mujer.

Empoderar a las mujeres como actor fundamental del desarrollo

familiar, social, econémico y politico.

5.2. Dimensién Econdmica.

5.2.1. Promocién del Desarrollo, Empleo y Turismo.

5.2.1.1.

Empleo para Un San Pedro Mejor.

Presentar acuerdo al Concejo Municipal para incentivar a
empresas privadas, que se establezcan en el municipio y generen
empleo formal, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los

habitantes del territorio.
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e Gestionar recursos para la creacion del Fondo de Emprendimiento
Municipal, que garantice el desarrollo de iniciativas empresariales

sostenibles en el tiempo.

5.2.1.2. Capacitacién para Un San Pedro Mejor.

e Articular la oferta institucional publica y privada, para generar
espacios que permitan el acceso del empleo formal en el ente
territorial.

e Generar estrategias que permitan capacitar mano de obra
calificada y no calificada residente en el territorio, para que

accedan a las oportunidades de empleo en la region.

5.2.1.3. Turismo y ecoturismo para Un San Pedro Mejor.

e Estructurar la oficina de turismo municipal, mediante el
mecanismo presupuestal apoyo a la gestion, que potencialice
iniciativas privadas y publicas.

e Promocionar los sitios ecoturisticos del municipio.

e Promover la asociatividad intergremial, que impulse el turismo
ecoldgico en el municipio.

e Gestionar ante la autoridad correspondiente, la declaracién de los
sitios ecoturisticos del municipio de San Pedro de Uraba.

5.2.2. Agropecuaria.

5.2.2.1. Desarrollo Agricola, para Un San Pedro Mejor.

e Fomentar la identidad econémica del municipio, basada en la

produccion agricola.
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e Fomentar la produccion y transformacion de productos agricolas,
con fines de exportacion, y estructurar alianzas estratégicas
publico-privadas que permitan su comercializacion.

e Articular la oferta institucional para la agremiacion de productos
agropecuarios.

e Fomentar los proyectos de seguridad alimentaria en la zona
urbanay rural del municipio garantizando la seguridad y soberania
alimentaria.

e Gestionar recursos para mejorar la cobertura en asistencia técnica
a los productores, que garantice el acceso a los programas de
extension agropecuaria rural.

e Gestionar recursos para la construccion de un centro integrado de
comercializacion de productos agricolas.

e Fortalecer las relaciones interinstitucionales y la participacion
comunitaria, en el Consejo Municipal de Desarrollo Rural.

e Gestionar la formalizacion y legalizacidon de predios rurales, ante

la Agencia Nacional de Tierras.

5.2.2.2. Un San Pedro Pecuario Mejor para Todos.

e Desarrollar estrategias para el funcionamiento del Fondo
Ganadero de San Pedro de Uraba.

e Gestionar la creacién de la Cooperativa lechera de San Pedro de
Uraba

e Incentivar el mejoramiento genético bovino y nutricional, para
activar la competitividad y sostenibilidad complementados con los

proyectos silvopastoriles.
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¢ Incentivar la productividad y explotacion de especies menores con

viabilidad de comercializacién local y regional.

5.2.2.3. Un San Pedro Piscicola Mejor para Todos.

e Avrticular la oferta institucional para el desarrollo de proyectos
piscicolas.

e Gestionar recursos para asesoria técnica de los productores
piscicolas del ente territorial.

e Dinamizar la agremiacion de los productores piscicolas.

¢ Incentivar la productividad de la piscicultura en el municipio.

5.2.3. Movilidad y Transporte.
5.2.3.1. Mejores Medios de Transportes y Vias para Todos.

e Gestionar el mantenimiento rutinario de las vias tercerias.

e Gestionar la adquisicion de un kit de maquinarias, para
mantenimiento de las vias.

e Atrticular la oferta institucional para el funcionamiento del terminal
aéreo.

e Gestionar la construccion del centro integrado de transporte.

e Gestionar recursos para la pavimentacién de vias urbanas.

e Gestionar recursos para la construccién de placa huellas en el

area rural.
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5.2.3.2. Una movilidad Mejor para Todos.

e Fomentar la capacitacion en cultura ciudadana, movilidad,
sefalizacion y educacion vial.

e Organizar la movilidad de acceso y salida del municipio.

5.2.4. Servicios Publicos diferentes acueducto, alcantarillado y aseo.

5.2.4.1. Un San Pedro iluminado para Todos.

e Impulsar la modificacion de las tarifas de alumbrado publico,
tomando como hecho o base tributaria, el impuesto al consumo
de energia estratificado, y valores diferenciales para el &rea rural.

e Aumentar la cobertura de luminarias de alumbrado publico en el
area urbanay rural.

¢ Realizar seguimiento permanente a los procesos de interventoria,
administrativo, contable y financieros de la empresa alumbrados

publico de San Pedro de Uraba.

5.2.4.2. Electrificacion Rural para Todos.

e Gestionar ante el Gobierno Nacional, Departamental y Empresas
Publicas de Medellin, el aumento de cobertura en electrificacion
rural y reparcheo urbano.

e Conformar organizaciones de participacion ciudadana.
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5.2.4.3. Una Conectividad Mejor para Todos.

e Gestionar ante la entidad competente, el aumento de cobertura 'y
la conectividad.

e Articular la oferta institucional para el acceso de la poblacién a la
telecomunicacion, informacion y comunicacion.

e Incentivar la presencia de empresas publicas y privadas, que

mejoren la conectividad en el municipio.

5.3. Dimension Institucional.
5.3.1. Equipamiento.
5.3.1.1. Equipamiento para Un San Pedro Mejor.

e Legalizar los bienes inmuebles que constituyen activos del
municipio de San Pedro de Uraba.

e Gestionar recursos para la remodelacion de los parques Jorge
Eliecer Gaitan y Pueblo Nuevo.

e Conservar y adecuar la infraestructura del Palacio Municipal.

e Gestionar recursos para el cerramiento y organizacion del

Cementerio Municipal.

5.3.2. Desarrollo Comunitario.

5.3.2.1. Participacién comunitaria para Un San Pedro Mejor.

e Generar confianza entre la administracion municipal y ciudadania.
e Gestionar recursos para la construccion, adecuacion y dotacion
de las casas comunales.

¢ Rendir cuentas de la gestidén publica a la comunidad.
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e Desarrollar encuentros comunitarios, que permita la interaccion
entre la administracidon municipal y la comunidad.
e Fortalecer y legalizar los organismos comunales.
e Creary fortalecer las veedurias ciudadanas, como mecanismo de
participacion Comunitaria en el municipio de San Pedro de Uraba.
e Fortalecer las organizaciones sociales existentes en nuestro
municipio.
5.3.3. Fortalecimiento Institucional.

5.3.3.1. Modernizacion Administrativa para Un San Pedro Mejor.

e Modernizar la estructura administrativa, con el objetivo de mejorar
los indicadores de eficiencia, eficacia, efectividad y resultados.

e Simplificar los procesos de atencion al usuario, que mejoren el
acceso de la ciudadania a la administracion municipal con
transparencia.

¢ Implementar el uso de la tecnologia en concordancia con las
politicas nacionales del Ministerio de la Tecnologia, Informatica y
Comunicacion.

e Fortalecer la planeacion Institucional que contribuya al desarrollo
institucional y social de nuestra Comunidad, a corto, mediano y
largo plazo.

e Utilizar las herramientas tecnolégicas en el procesamiento de
informacion de datos y estadistica para una toma de decisiones
acertadas.

e Estimular a los servidores publicos, trabajadores oficiales y

contratistas de apoyo a la gestion Municipal.
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5.3.3.2. Procesos de calidad y normas técnicas para Un San Pedro

Mejor.

e Actualizar los modelos de gestion de calidad de la gestidén publica
y el modelo estandar de control interno.

e Actualizar la tabla de retencion documental.

e Actualizar los manuales de funcion, requisitos y procesos de la

Administracion Municipal.

5.3.3.3. Planificacion administrativa para Un San Pedro Mejor.

e Estructurar Procesos Administrativos de  Planificacion,
organizaciéon, direccidén, ejecucién, control y seguimiento,
implementando indicadores de gestion.

e Establecer estrategias para el cumplimiento de metas y objetivos
de la gestion publica.

e Construir la matriz DOFA que permita disminuir posibilidades de

Riesgos y Amenazas Administrativas.

5.3.3.4. Fortalecimiento fiscal para Un San Pedro Mejor.

e Actualizar el estatuto tributario municipal, para ajustarlo a la nueva
normatividad juridica vigente.

e Velar por el complimiento de la ley 617 de 2000 de ajuste fiscal,
implementando un plan estratégico de aumento de recursos
propios.

e Gestionar recursos para actualizar el catastro urbano y rural, en
cumplimiento de la ley.

e Gestionar recursos para actualizar el Plan Basico de

Ordenamiento Territorial.
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e Presentar anualmente un acuerdo para estimulos de pagos de los
impuestos; Predial Municipal e Industria y Comercio.

e Modernizar el sistema de recaudo de los impuestos Predial
Municipal e industria y Comercio.

e Revisar periodicamente el pasivo pensional, para gestion de
bonos pensionales excedentes en el Fondo Nacional de

Pensiones de las Entidades Territoriales.

5.3.4. Justiciay Seguridad.
5.3.4.1. Justiciay Seguridad para Un San Pedro Mejor.

e Articular el aparato de justicia del municipio de San Pedro de
Uraba.

e Gestionar recursos para la construccion de la casa de justicia.

e Gestionar ante el gobierno nacional la presencia nuevamente en
nuestro municipio de la Fiscalia Seccional 130 en San Pedro de
Uraba.

e Fortalecer la Comisaria de Familia, a fin de implementar
estrategias de disminucion de la violencia intrafamiliar.

e Capacitar a la comunidad en temas de resolucion pacifica de
conflictos y convivencia pacifica en el municipio de San Pedro de
Uraba.

e Establecer el observatorio del delito en el municipio.

e Fortalecer la estampilla pro seguridad y dotacion de la fuerza
publica para aumentar su operatividad.

e Apoyar a la fuerza publica y a los organismos del estado para

aumentar su capacidad de operatividad y prevencion del delito.
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5.4. Dimension ambiental.
5.4.1. Prevencion y Atencion de Desastres.
5.4.1.1. Prevencion para la Gestion del Riesgo y Desastres para

Todos.

e Fortalecer el Consejo Municipal de Gestion de Riesgo.

e Actualizar el plan y mapa municipal de gestion del riesgo.

e Gestionar recursos para construccion de obras de mitigacion de
riesgo y desastres.

e Articular la oferta institucional para prevencién y atencién de
desastres.

e Disefiar estrategias para reducir la vulnerabilidad a los riesgos de
desastres.

e Gestionar recursos para el fortalecimiento del cuerpo de

bomberos.

5.4.2. Medio Ambiente.
5.4.2.1. Ambiente Saludable para Todos.

e Articular la oferta institucional, para la proteccién, conservacion
del medio ambiente y mitigacion de los efectos del cambio
climatico.

e Aunar esfuerzos intersectoriales, para la realizacion de
campafas, que permitan intervenciones integrales en areas
ambientales y las cuencas hidrograficas.

e Gestionar recurso, para el disefio del Plan de Ordenamiento y
Manejo de la Cuenca del Rio San Juan, en el municipio de San
Pedro de Uraba.
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e Disefiar estrategias educativas, para el manejo y conservacion del
agua, como el elemento fundamental para la vida y el desarrollo
del territorio.

e Crear mediante acuerdo municipal, zonas de reserva e interés
ambiental en el municipio.

e Gestionar recursos, con el interés de adquirir predios para la
conservacion y proteccion de microcuencas y zonas hidricas.

e Desarrollar campanas de silvicultura urbana.

e Gestionar recursos, para promover proyectos de recuperacion,
reforestacion y conservacion de areas protegidas, estratégicas y

cuencas hidricas.

5.4.2.2. Educacion parala Transformacion Ambiental para Todos.

e Disefar estrategias de educacion y sensibilizaciéon ambiental en
el municipio, articulada con la politica nacional.

e Gestionar recursos para promover proyectos de educacion y
sensibilizacion ambiental.

e Fomentar la participacion ciudadana e institucional en los dias

especiales del calendario ambiental.

5.4.2.3. Infraestructuray Sostenibilidad Ambiental para Todos.

e Implementar la sefializacién ambiental.

e Realizar seguimiento del cumplimiento de las normas ambientales
en los proyectos de infraestructuras, que se ejecuten en el
territorio municipal.

e Gestionar y promover la declaracion de zonas de reserva

ambiental.

“UN SAN PEDRO MEJOR PARA TODOS”

©,



LEYDA ORTEGA ALMARIO
Alcaldesa 2020-2023

e Gestionar recursos para la construccion de parques lineales sobre

la rivera del rio San Juan, las quebradas El Piri y La Vara.

5.4.2.4. Gestion Integral de Residuos Solidos para Un San Pedro

Mejor.

e Disefiar proyectos de participacion comunitaria, para la gestion

integral de residuos sdlidos, que permitan disminuir su cantidad.
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6. IDENTIFICACION DE POSIBLES FUENTES DE FINANCIACION.

De acuerdo a las diferentes fuentes de financiacion definidas por ley y a partir
de la disponibilidad de los diferentes tipos de recursos para que las propuestas
y compromisos se puedan llevar a cabo se han identificado las siguientes

fuentes de financiacion:

e  SGP - Sistema General de participaciones
e SGR — Regalias

e  Cofinanciacion Nacional

e Cofinanciacion Departamental

. Recursos Propios

o Creéditos

° Otras fuentes.
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Presentado en la Registraduria del Estado Civil de San Pedro de Uraba, el dia
24 de Julio de 2019

Nombre del candidato: LEYDA ADRIANA ORTEGA ALMARIO

Firma del candidato.

Cedula de ciudadania: 43.593.272 de Medellin

Direccion: Calle 52 N. 46 13 Barrio pueblo nuevo
San Pedro de Uraba

Teléfono: 3104116010
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