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Integrando para el desarrollo

PERFIL INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

COMPETENCIAS:
PENSAMIENTO BUSQUEDA Y MANEJO DE INFORMACION
ESTRATEGICO CAPACIDAD NEGOCIADORA'Y TRABAJO EN EQUIPO
VISION DEL SECTOR PLANEACION Y ORGANIZACION
CREATIVIDAD ORIENTACION AL RESULTADO
LIDERAZGO INTERES DE SECTOR
FORMACION CONOCIMIENTOS Y COMPRENSIONES ESENCIALES

1. Finanzas

Titulo PROFESIONAL 2. Ahorro y Crédito Cooperativo

3. Control Interno y/o auditoria

4. Cooperativismo Medio (preferiblemente avanzado)

ACREDITACION Y EXPERIENCIA

1. Experiencia en el sector cooperativo en area de control interno, contabilidad, riesgos o afines.

2. Experiencia en FINANZAS cooperativas.
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