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PROGRAMA DE GOBIERNO 

 

Contando con el apoyo de amigos y personas comprometidas con nuestro 
municipio, que me han motivado a presentar mi nombre como candidato a la alcaldía 
de Ituango; municipio que ha sido el de nuestros abuelos, nuestros padres, el 
nuestro y de nuestros hijos; invitación que he acogido honrado y agradecido pero 
con el compromiso de servir a todos,  mi pueblo ituanguino. 
 
Llevamos algún tiempo trabajando para conformar un equipo para las próximas 
elecciones municipales, compuesto por vecinos de Ituango; que han estado 
vinculados a organizaciones políticas y otros que nunca lo han estado; aportando 
pensamientos renovadores y nuevas formas de entender la política, y sobre todo, 
muchas ganas de trabajar por cada uno de los que habitamos en el municipio, sin 
distinción alguna, porque creemos firmemente que: ´´ENTRE TODOS ITUANGO 
SERA MEJOR¨. 
 
En ITUANGO podemos mejorar la educación de nuestros hijos para que puedan 
tener las oportunidades de profesionalizarse, y ampliar las oportunidades de 
empleos dignos y bien remunerados, Podemos mejorar el empleo y las 
oportunidades para los jóvenes bachilleres, que desde nuestro municipio, lo 
hacen grande, podemos mejorar la calidad de vida de nuestros adultos mayores 
y la calidad de vida de nuestras familias, podemos mejorar las condiciones de 
nuestros campesinos. 
 
25 años de experiencia laboral tanto en lo público como en lo privado, mi 
capacidad de gestión y conocimiento en lo administrativo, la gestión de 
proyectos de obra pública, agrícola y social, y el reconocimiento de la 
comunidad, son mis credenciales para aspirar a la alcaldía del municipio de 
Ituango.  
 
Somos conscientes del peso y responsabilidad que entraña ser alcalde del 
municipio de Ituango, reto que asumo con enorme ilusión y con el objetivo de 
recuperar e impulsar todas aquellas iniciativas y demandas vecinales, que otros 
gobiernos no han desarrollado. Queremos escuchar a los ciudadanos, intentar dar 
respuesta a los problemas, trabajando para las personas y teniendo como objetivo 
el desarrollo y progreso de nuestro pueblo. 
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En este documento presentamos el plan de gobierno,  creado con la 
participación de la comunidad, con propuestas serias, realizables y que 
proyectan al Municipio como un territorio de progreso, competitivo y con 
oportunidades para todos, que el pueblo pueda creer en un equipo de gobierno 
de Ituangüinios con total convicción que se le devolverá la confianza en sus 
instituciones. 
 
Afrontamos este nuevo reto con la mayor ilusión, con plena confianza y el firme 
propósito de demostrar que las cosas pueden hacerse bien cuando realmente todos 
creemos en lo que hacemos. 
«QUIEN QUIERE HACER ALGO ENCUENTRA UN MEDIO, QUIEN NO QUIERE 
HACER NADA ENCUENTRA UNA EXCUSA» 
 

Lo vamos a lograr, porque estamos convencidos de que: ´´ENTRETODOS 

ITUANGO SERÁ MEJOR.´´ 
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1.3 SEGURIDAD CIUDADANA Y ESPACIO PÚBLICO 
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1.5 DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 

1.1 DESARROLLO SOCIAL 

 

1.1.1 EDUCACIÓN  

 

La base fundamental para el progreso de cualquier sociedad está en la 

educación y esta deberá ser incluyente e igual para todos. Unas buenas 

políticas de educación incluyen una forma de brindar el mecanismo para que 

todos los estudiantes; independiente del sector que sea; tenga buen nivel 

académico y la misma oportunidad de formación. 

 

Para ello es necesario: 

 

• Proyecto de fortalecimiento de calidad de la educación. 

 

• Crear un programa de capacitación Docente (Donde especialistas impartan su 

conocimiento y mejoren sus capacidades, donde las fortalezas de unos 

docentes apoyen las debilidades de otros, Incentivar al docente en general 

para que cada día quiera mejorar y ayude a su comunidad a progresar). 

 

• Crear incentivos para la formación docentes 

 

• Crear la casa del maestro , (Espacio de encuentro y de construcción 

pedagógica)  

 

• Escuela de líderes (Tomar de todas las instituciones los jóvenes de 9°, 10° y 

11° para nivelarlos académicamente, creando un espacio de formación 

permanente en emprendimiento y crecimiento personal, empoderarlos para 

que sean los líderes de nuestro pueblo) 
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• Creación de una feria vocacional  “Todos a la U”, promoviendo espacios de 

formación preuniversitaria y vocacional para los jóvenes. 

 
• Creación de programa de estímulos para los mejores estudiantes del 

municipio. 

 
• Crear una casa estudiantil en Medellín para brindarle la oportunidad aquellos 

jóvenes que quieren y no pueden estudiar porque no cuentan con los recursos. 

 

• Implementar programas académicos y pedagógicos para las escuelas de 

padres de familia de las instituciones educativas 

 

• Creación de la unidad pedagógica de apoyo. (Grupo interdisciplinar de apoyo 

institucional)   

 

• Ampliación del programa de transporte a los estudiantes en los 

corregimientos de la Granja y Santa Rita y aquellas zonas donde se evalúe la 

necesidad. 

 

• Fortalecimiento y/o creación a los internados para los estudiantes de veredas 

alejadas y en los corregimientos de la Granja, Santa Rita y el Aro, 

 

• Proyecto de fortalecimiento del bilingüismo en todas las instituciones 

educativas. 

 

• Gestión para la adecuación de las instalaciones del Sena. 

 

• Gestión para la Creación de la universidad de la Paz. 

 

• Fortalecimiento de la infraestructura de instituciones educativas urbanas y 

rurales del municipio. 

 

• Proyecto de dotación y fortalecimiento tecnológico para las instituciones 

educativas. 

 

• Gestionar para garantizar el acceso a internet en todas las instituciones rurales 

del Municipio. 

 

• Creación de una política  para prevenir la deserción escolar. 
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• Fortalecer la educación superior a través de convenios con instituciones 

instaladas en el Municipio y en la región. 

 

• Garantizar estrategias para el adecuado funcionamiento centro de ayudas 

educativas. 

 

• Creación del Programa “Ituango puede Leer”. 

 

• Entrega de bicicletas a estudiantes de bajos recursos para garantizar su 

movilidad. 

 

• Realizar convenio con la empresa de transporte para subsidiar a los estudiantes 

que se tengan que desplazar a otras ciudades. 

 

 

1.1.2 NIÑEZ 

 

 

• Fortalecimiento al programa presidencial de primera infancia, Estrategia de 

Cero a Siempre en nuestro Municipio, gestionando la ampliación de cobertura. 

 

• Implementación de programas de salud oral, visual y nutricional para niños, 

niñas y adolescentes del Municipio. 

 

• Creación del programa de recuperación nutricional para infantes y 

adolescentes. 

 

• Fortalecimiento y mejoramiento de las ludotecas de los centros poblados. 

 

• Implementación de una política pública para la prevención del abuso sexual 

y el maltrato infantil. 

 

• Fortalecimiento de las estrategias IAMI (Instituciones Amigas de la Mujer y la 

Infancia) y la estrategia AIEPI (Atención Integral Enfermedades Prevalentes 

en la Primera Infancia). 

 

• Promover procesos de formación técnica, tecnológica y superior en la 

primera infancia, a los agentes educativos y cuidadores. 
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• Creación del programa de vacunación sin barreras, que posibilite la 

ampliación de cobertura del PAI y de los esquemas de vacunación. 

 

• Fortalecimiento de centro de recuperación nutricional. 

 

• Creación de programas de formación social, cultural y deportiva, 

complementando la educación sus hogares e instituciones educativas. 

 

• Construcción de parques infantiles en zona rural y urbanas 

 
  

1.1.3 JUVENTUD 

 

El gran problema de nuestros jóvenes Ituanguinos es la falta de oportunidades 

para la ocupación de su tiempo libre, lo que conlleva a la drogadicción, 

alcoholismo, desinterés por su proyecto de vida, embarazos a temprana edad 

entre otros.  

 

Una sana ocupación del tiempo propicia además de una buena salud mental y 

física, el desarrollo de diferentes valores tales como la disciplina, respeto,  

perseverancia, el colectivismo, la solidaridad y la laboriosidad. 

 

Para ello es necesario: 

 

• Construcción y adopción de una política pública para la juventud. 

 

• Creación de la oficina de la juventud. 

 

• Desarrollar el proceso de elección y funcionamiento del Consejo Municipal 

para la Juventud (CMJ).  

 

• Creación de semilleros juveniles enfocado a la formación del liderazgo social 

y de emprendimiento. 

 

• Programa ¨parceros¨ para la prevención de consumo de sustancias. 

 

• Construcción de una política pública para la prevención del embarazo en 

adolescentes, de salud sexual y reproductiva responsable en nuestros jóvenes. 
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• Gestionar la creación y celebración de convenios con centros de atención, 

recuperación y mitigación de consecuencias a causa de adicciones. 

 

• Generación de una política pública de salud mental. 

 
• Apoyo a talentos artísticos, culturales y deportivos en procesos de formación 

y representación del Municipio a nivel departamental, nacional e internacional. 

 
• Fortalecimiento a todos los programas liderados por la oficina de la  juventud. 

 

 

1.1.4 EQUIDAD DE GÉNERO – MUJER 

 

• Fortalecimiento de las organizaciones sociales de mujeres existentes en el 

Municipio. 

 

• Creación de la oficina de la mujer donde se canalicen los temas de equidad de 

género. 

 
• Ejecución de un convenio para el proceso de formación de liderazgo y política 

de la mujer. 

 
• Garantizar espacio institucional, con infraestructura física para el desarrollo de 

los programas de equidad de género. 

 
• Institucionalización de un programa de talentos donde se reconozcan a las 

mujeres con liderazgo académico, deportivo, artístico y social. 

 
• Creación de programas de formación para el empleo, el emprendimiento y el 

desarrollo humano. 

 
• Inclusión de mujeres cabeza de hogar en los programas de vivienda 

municipales. 
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1.1.5 ADULTO MAYOR 

 

• Gestionar y Promover la ampliación de la cobertura del programa de subsidio 

para adultos mayores en estado de vulnerabilidad. 

 

• Fortalecimiento y acompañamiento a los programas del grupo de la tercera 

edad y a todas las organizaciones que trabajan por la población adulta mayor 

del Municipio. 

 
• Fortalecimiento del Centro de Bienestar del anciano. 

 

• Ampliar la cobertura de los programa de adultos mayores en situación de 

abandono en centros de protección del adulto mayor. 

 
• Fomentar planes de turismo, actividades culturales y artísticas y encuentros 

intergeneracionales para el adulto mayor. 

 
• Fortalecimiento del Cabildo Mayor como instancia que propicia la garantía de 

los derechos de la población adulta mayor. 

 
• Ampliación de cobertura en programas nutricionales para la población adulta 

mayor en condiciones de vulnerabilidad. 

 
• Efectivo cumplimiento de la política pública del adulto. 

 
• Realizar actividades de atención integral al adulto mayor en los corregimientos. 

 

 

1.1.6 FAMILIA 

 

• Implementación del centro de orientación y asesoría a la familia. 

• Apoyo y fortalecimiento de la comisaría de familia. 

 

• Implementar programas de formación a familias en pautas de crianza 

humanizada y sana convivencia. 

 
• Fortalecimiento a programas de atención a madres gestantes y lactantes, 

comunitarias y sustitutas. 
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• Creación del programa social, Cero Extrema Pobreza (CEP), para 

intervención integral de familias Ituanguinas, con necesidades básicas 

insatisfechas y en condiciones de pobreza extrema. 

 
• Generar convenios con consultorios psicológicos de universidades para 

atención y acompañamiento a las familias. 

 
 

• Atención integral a nivel individual, familiar y comunitario en problemas de 

salud mental. 

 

 

1.1.7 POBLACIÓN VÍCTIMA Y DESPLAZADA 

 

 

• Incluir dentro de los programas de vivienda digna rural y urbana a la 

población desplazada. 

 

• Garantizar el acceso a la educación superior y a programas de promoción para 

la capacitación y habilitación laboral, mediante alianzas con universidades e 

instituciones de educación. 

 

• Construcción del plan integral único municipal y política pública de orientación 

al proceso de atención integral de la población víctima del conflicto. 

 

• Creación de la Oficina de la Paz. 

 

• Creación del Museo de la Memoria y la no repetición. 

 

• Gestionar recursos atreves de post conflicto para mejor todos los  aspectos de la 

población afectada. 

 

• Brindar asesoría y acompañamiento a proyectos productivos que permitan 

garantizar la sostenibilidad alimentaria de la población víctima del conflicto. 

 

• Crear y ejecutar programas que fomenten el retorno o reubicación y la 

restitución de tierras a la población desplazada. 
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• Apoyar el proceso de caracterización a todas las personas y familias víctimas 

del conflicto que residen en el Municipio. 

 

• Fortalecimiento al programa de ayudas humanitarias de emergencia para las 

personas víctimas del conflicto. 

 

• Incluir prioritariamente a las víctimas del conflicto en los programas sociales 

institucionales de la Administración Municipal. 

 

• Creación del programa de intervención y rehabilitación psicosocial y de salud 

mental para personas vulnerables. 

 

• Fortalecimiento al Comité Territorial de Justicia Transicional y a las 

organizaciones locales de víctimas y desplazados. 

 

• Activación de la Mesa de Derechos Humanos. 

 

• Fortalecimiento del programa de asistencia funeraria para personas víctimas 

del conflicto en condiciones de pobreza. 

 

 

1.1.8 DISCAPACIDAD 

 

 

• Creación del programa de subsidios a la discapacidad, para familias de 

extrema pobreza. 

 

• Realización de censo de población en situación de discapacidad. 

 
• Creación del programa en la unidad de atención integral UAI (equipo de 

profesionales, red de inclusión, cobertura rural del programa). 

 
• Formación y acompañamiento a los docentes para que identifique en la zona 

donde trabajan; urbanos y rurales; todos los casos de discapacidad, y se inicien 

los respectivos tratamientos. 

 
• Creación del programa de proyección social de personas con capacidades 

diversas en actividades de teatro, pintura, danza, lúdica, canto, deporte, entre 

otros. 
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• Fomentar e incentivar con empresarios públicos y privados la inclusión laboral 

de personas en situación de discapacidad con habilidades ocupacionales. 

 
• Creación del programa de iniciativas comunitarias para proyectos de 

fortalecimiento de las organizaciones que trabajan con población en situación 

de discapacidad. 

 
• Eliminación de barreras arquitectónicas en el palacio Municipal y las 

instituciones estatales. 

 

• Garantizar el acceso y la movilidad a las personas en situación de 

discapacidad en las obras de infraestructura públicas que se construyan. 

 

• Acompañamiento y articulación de todas las organizaciones públicas y 

privadas que trabajan por las personas en situación de discapacidad en el 

Municipio. 

 

• Creación del programa de asistencia y acompañamiento para enfermos 

postrados en cama con equipos interdisciplinarios de la Administración 

Municipal. 

 

• Creación del Banco de Ayudas Ortopédicas. 

 

 

1.1.9 SECTOR SALUD 

 

• Mejorar la oferta de los servicios odontológicos en la ESE para la población. 

 

• Fortalecimiento a la ESE Hospital como primer recurso de atención en salud 

de los ituanguinos, enfatizado en la humanización y confianza en el servicio. 

 
• Fortalecer el programa de salud pública con equipo interdisciplinario, 

desarrollado bajo el modelo de la atención primaria en salud (APS)  

 
• Fortalecer y continuar con el programa de Hotel materno. 

  
• Gestionar convenios con municipios cercanos para la atención de Ituanguinos. 

 
• Implementación de las políticas públicas en: salud mental, discapacidad, 

adulto mayor, primera infancia. 



 

L o   v a m o s   a   l o g r a r,   e n t r e    t o d o s   I T U A N G O   s e r á   m e j o r 

M  a  u  r  i  c  i  o    M  i  r  a.  
A l c a l d í a   I t u a n g o 

2 0 2 0   -   2 0 2 3 
 

• Implementar y Mejorar la atención a los usuarios del Centro de Salud del 

Corregimiento de Sata Rita, La granja y el Aro,  

 
• Implementar brigadas integrales de salud en barrios y veredas. 

 
• Capacitar madres comunitarias 

 
• Aumentar números de médicos 

 
• Garantizar que las acciones o atenciones en salud sean realizadas por el 

personal idóneo. 

 

• Mejorar y fortalecer el centro de escucha. 

 
• Creación del programa MENTE OCUPADA. 

 
• Mejorar la sala de espera del servicio de laboratorio de la ESE. 

 
• Mejorar y revisar el proceso de asignación de citas de la ESE 

 
• Aumentar cobertura de vacunación  

 

 

1.1.10 DEPORTE Y RECREACIÓN 

 

 

•Proyecto de Creación del Instituto para el Deporte y la Recreación de Ituango 

(IDRI). 

 

•Creación del club de ciclismo de ruta 

 

•Creación del club de Bicicrós 

 

•Creación del club de Fútbol en integración con los equipos de la colonia 

residente en Medellín. 

 

•Fortalecimiento de la infraestructura deportiva rural. 

 

•Creación del club de Patinaje. 
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•Continuaremos fortaleciendo la infraestructura deportiva urbana. 

 

•Gestión del proyecto de construcción de una unidad deportiva en casco 

urbano. (Construcción de la pista de patinaje, pista atlética y piscina pública 

institucional, Pista de BMX, entre otros). 

 

•Fortalecimiento del deporte social comunitario (acceso al deporte recreativo 

de discapacitados, adulto mayor, población carcelaria, veredas, población en 

general, mediante el apoyo de uniformes, arbitrajes, etc.). 

 
•Reactivación de las olimpiadas campesinas  

 
•Programa de incentivos a deportistas de alto rendimiento. 

•Fortalecimiento, articulación y apoyo equitativo a los diferentes clubes 

deportivos. 

•Implementación de centros de acondicionamiento físico (gimnasio) al aire libre 

en diferentes sectores del Municipio (urbano y Rural). 

 

•Gestión nacional y departamental para el proyecto del centro de alto 

rendimiento deportivo. 

 
•Fortalecimiento a las escuelas de iniciación deportiva. 

 

•Proyecto de atención médica, psicológica y fisioterapeuta a deportistas. 

 

•Promoción permanente para la iniciación de la Maratón Ciudad de Ituango. 

 

. Carrera Ituango en Paz 20K 10K 5K 

 

•Promoción permanente para la iniciación de la Etapa de montaña Bicicleta 

HidroItuango. 

 

•Promoción anual del paseo Hasta Ituango en bicicleta, ruta Medellín - Ituango. 

 

 

•Modernizar y adecuar la infraestructura del Gimnasio Municipal. 

 

•Recuperación de torneos y festivales deportivos rurales. 
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•Dinamizar los festivales y torneos deportivos urbanos. 

 

•Creación de la Cantera Deportiva y Cultural, consiste en formar a los docentes 

de todo el municipio (urbano y rural) para que en su zona detecten a los 

jóvenes que sobresalen en cualquier actividad deportiva o cultural, junto con 

los coordinadores deportivos y culturales del municipio evaluando capacidades 

y brindando apoyo para la formación, generando oportunidades a los jóvenes 

que representen al municipio en su disciplina. 

 

 

1.1.11 CULTURA Y ARTE 

 

• Fortalecimiento a los procesos de formación cultural urbanos y rurales del 

Municipio. 

 

• Creación de concurso de Cuento tradicional de Ituango 

 

• Creación de proyectos de fomento artístico y cultural. 

 

• Construcción de un plan municipal de cultural. 

 

• Gestión de infraestructura física y equipamiento cultural. 

 

• Creación de la Galería de Arte Municipal. 

 

• Creación de club de fotografía de Ituango. 

 

• Apoyo y fortalecimiento al Consejo de Cultura y a las organizaciones 

municipales que fomentan procesos culturales. 

 

• Inclusión de procesos artísticos en las instituciones educativas del Municipio. 

 

• Implementar y fortalecer grupos de estudio del patrimonio cultural municipal. 

 

• Generar espacios de reconocimiento a la idiosincrasia e identidad cultural, 

patrimonial y artística de los Ituanguinos. 

 

• Creación del Museo Municipal. 
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• Implementar procesos de acompañamiento a la Escuela de Formación 

Musical, la Banda sinfónica infantil, juvenil y de mayores, en ámbitos 

pedagógicos, administrativos, de gestión de recursos financieros, físicos, 

técnicos y de alianzas público - privadas para el fortalecimiento de procesos 

culturales y de talentos musicales. 

• Creación de la banda músico .marcial. 

•Fortalecimiento de los grupos de danza tradicional y creación de grupos de 

danza moderna. 

•Reactivación del festival nudo de paramillo “Ituango le canta al Mundo”. 

 

• Crear una feria municipal, como mecanismo de fortalecimiento del turismo 

municipal de la asociatividad y de impulso a los artesanos, artistas, 

microempresarios y comerciantes Ituanguinos. 

 

 

1.2 DESARROLLO ECONOMICO 

 

1.2.1 DESARROLLO ECONÓMICO Y TURÍSTICO 

 

• Generación de empleos entre directos e indirectos en todos los sectores 

productivos del Municipio. 

 

• Creación del Plan Municipal de turismo. 

 

• Gestionar programas de incentivos económicos para fortalecimiento de ideas 

de emprendimiento e innovación. 

 

• Incentivar económicamente a Empresas para el asentamiento en el 

Municipio a cambio de la generación de empleos priorizando las madres 

cabeza de familias. 

 

• Promover ferias artesanales y gastronómicas en el Municipio. 

 

• Creación de la ruta turística HidroItuango. 

 

• Fortalecimiento e incentivo a la creación de pequeñas y medianas empresas 

en el Municipio. 
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• Proyecto de asesoría y acompañamiento a los diferentes sectores 

comerciales. 

 

• Vinculación de empresas públicas y privadas departamentales y nacionales 

a las Fiestas del Retorno. 

 

• Convenio con la empresa privada textil para la generación de empleo. 

 

 

1.3 SEGURIDAD CIUDADANA Y ESPACIO PÚBLICO 

 

1.3.1 SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 

 

• Garantizar el cumplimiento del programa de cuadrantes de inteligencia para 

patrullaje urbano. 

 

• Gestión del proyecto de instalación de un centro de monitoreo 123. 

 

• Mejoramiento e Implementación de cámaras de vigilancia, tecnología e 

infraestructura para la seguridad y la convivencia. 

 

• Programa para la prevención de consumo de sustacias psicoactivas. 

 

• Fortalecimiento las inspecciones de Policía en los corregimientos. 

 

• Ampliación de horarios en la Inspección de Policía los fines de semana. 

 

• Programa Rumba Sana. 

 

• Fortalecer relaciones entre Policía Nacional y la Administración pública 

Municipal. 

 

• Implementación de consejos de seguridad barriales y corregimientos 

periódicamente, para el control del microtráfico. 

 

• Operativos de control nocturnos en barrios y sectores. 

 

• Implementación de políticas nacionales para la disminución del microtráfico 

y la delincuencia organizada. 
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• Implementación de una política pública de menores en horarios nocturnos. 

 

1.3.2 MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

 

• Realizar y ejecutar el plan de movilidad para el Municipio. 

 

• Apoyo a la movilidad vehicular con inspectores de tránsito. 

 

• Mejoramiento constante a la red vial terciaria. 

 

•Registrar la totalidad de la red vial terciaria a INVIAS 

 

• Construcción de la vía al corregimiento del Aro 

 

• Construcción de vía alterna al corregimiento de Santa Rita (Santa Rita – 

Pascuita – HidroItuango – Ituango). 

 

• Gestión para la construcción de la vía que comunica el municipio de Peque. 

 

• Pavimentación de los callejones de casco urbano. 

 

•Mejoramiento de las calles del casco urbano 

 

•Pavimentación de vías urbanas en el corregimiento de Santa Rita 

 

•Pavimentación de vías urbanas el corregimiento de La granja 

 

 

1.3.3 PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y COMUNITARIA 

 

• Fortalecimiento, capacitación y acompañamiento a las juntas de acción 

comunal. 

 

• Creación de una política pública comunitaria. 

 

• Creación de Escuela de liderazgo. 

 

• Presupuesto participativo comunitario. 
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• Promover la ejecución de obras a través de contratación directa con las juntas 

de acción comunal (JAC) y ASOCOMUNAL. 

 

• Acompañamiento a Veedurías ciudadanas y ligas de usuarios. 

 

• Trabajo articulado con las diferentes organizaciones existentes en el 

Municipio. 

 

• Mecanismos participativos con la comunidad de socialización de obras a 

ejecutar por parte de la Administración Municipal. 

 

1.4 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE. 

 

1.4.1 VIVIENDA 

 

• Promoveremos la construcción viviendas nuevas  urbanas y rurales en los 

diferentes programas del gobierno Departamental y Nacional. (Vivienda de 

interés social, vivienda de interés prioritario, Mi Casa Ya, programa de vivienda 

gratis). 

 

• Proyecto de construcción de viviendas focalizado para gremios. (Educadores, 

transportadores de servicio público, meseros, artistas, deportistas, tenderos, 

comerciantes etc.), en la zona urbana y corregimientos. 

 
• Gestionar ante el Ministerio de Vivienda, subsidios directos para la adquisición 

de vivienda nueva para nuestros habitantes. 

 

• Ejecutar mejoramientos de vivienda entre urbanos y rurales. 

 

• Realizar estudio de viabilidad jurídica para la legalización de construcciones 

existentes en la zona rural. 

 
• Gestionar la oficina del Fondo Nacional del Ahorro para el municipio logrando 

acceder a créditos con las tasas de interés más bajas del mercado. 

 
• Gestión de construcción de proyecto de vivienda campesina. 

 
• Adecuación y mejoramientos de  fachadas en el casco urbano y los centros 

poblados.  
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1.4.2 INFRAESTRUCTURA 

 

• Gestionar la adecuación y modernización del parque principal. 

 

• Promover la construcción de senderos eco turístico, El Turco, Sendero 

Penitencial. 

 

• Mejoramiento del Centro Administrativo Municipal, con el fin de garantizar la 

atención a la comunidad de manera integral. (Acceso a personas 

discapacitados).  

 
• Gestionar la activación de la Plaza de Mercado. 

 

• Gestionar la adecuación y apertura del matadero municipal 

 

• Mejoramiento y mantenimiento de la red vial urbana y rural. 

• Mantenimiento de vías terciarias veredales y caminos carreteables. 

 

• Construcción de caminos carreteables. 

 

• Gestionar el Inicio de la pavimentación de la vía Santa Rita – Ituango 

 

• Construcción de la vía el Aro 

 

• Construcción de la variante Pascuita – Hidro Ituango 

 

• Gestionar la construcción de un mirador turístico en la vereda el Turco y Palo 

blanco. 

 
• Gestionar proyectos de infraestructura para mejorar las instalaciones de los 

cuerpos de socorro del Municipio, bomberos voluntarios. 

 
• Mantenimiento permanente a parques urbanos, corregimientos y zonas 

verdes públicas 

 
• Construcción de la primera etapa de la unidad deportiva.(piscina semi 

olímpica, pista de patinaje, pista atlética, pista de bicicrós  

 
• Adecuación del coliseo municipal (Salón de juegos de mesa) 

 
•Construcción de placas polideportivas con aporte de la comunidad. 
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•Dotación de gimnasios al aire libre  

 
•Mejoramiento, adecuación de tribunas y construcción de cubierta en la cancha 

municipal  

 

• Adecuación de las plantas físicas de los centros de Salud de los 

corregimientos municipales y de los centros poblados. 

 

 

1.4.3 SERVICIOS PÚBLICOS Y SANEAMIENTO BÁSICO 

 

• Creación del mínimo vital de agua para los niveles 1 y 2 del Sisbén, en centro 

poblados y zona Urbana 

 

• Gestión para la Ampliación del relleno sanitario. 

 

• Fortalecimiento e implementación de proyectos de reforestación y protección 

a fuentes hídricas. 

 
 
• Gestión del proyecto construcción Planta de Tratamiento Agua Residual 

(PTAR). 

 

• Gestión ante el ministerio de medio Ambiente para la consecución de recursos 

en la protección de microcuentas del rio Sinú y san Jorge del parque nacional 

Nudo de paramillo  

 

• Gestión para la ejecución Plan Maestro Acueducto y Alcantarillado en los 

corregimientos de Santa Rita y La Granja 

 
• Gestión para la construcción de plantas de tratamiento de agua potable en 

los Acueductos de los centros poblados. 

 
• Gestión para la dotación de plantas de tratamiento de agua potable en los 

establecimientos educativos de la zona rural del municipio 

• Reposición de redes de acueducto y alcantarillado zona Urbana. 

 

• Optimización plantas de aprovechamiento de residuos orgánicos e 

inorgánicos. 
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• Fortalecimiento y construcción de acueductos veredales. 

 

• Implementación del plan de gestión integral de residuos sólidos a nivel rural 

(Corregimiento de la granja y santa Rita). 

 
• Mantenimiento, expansión y repotenciación del sistema de alumbrado público 

rural y urbano. 

 

1.4.4 DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE 

 

• Creación de un Fondo Agrícola para la activación económica de Pequeño 

Productor, incentivando al campesino a cultivar y comercializar sus productos. 

 

•Capacitación a todos los agricultores Ituanguinos, en emprendimiento, 

administración financiera, proyectos de vida. 

 

• Descentralización de Unidad Técnica de Desarrollo Agropecuario en los 

Corregimientos. 

• Fortalecimiento del programa de asistencia técnica gratuita para los 

pequeños productores. 

 

• Crear el programa de diversificación y tecnificación de la producción agrícola 

municipal. 

 
• Apoyar y fortalecer a los caficultores a través de convenios 

interadministrativos. 

 

• Fortalecimiento de programas de inspección y sanidad animal. 

 

• Creación de la perrera municipal 

 

• Implementar proyectos PROCEDA (Proyectos Comunitarios de Educación 

Ambiental) y PRAES (Proyectos Ambientales Escolares) en nuestro Municipio. 

 

• Articulación y gestión con el Ministerio de Agricultura y el Banco Agrario para 

financiamiento y acompañamiento de proyectos de seguridad alimentaria. 

 

• Creación de Programa Ituango Sostenible 
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• Implementar acciones pedagógicas que incentiven el cumplimiento del 

estatuto ambiental. 

 

• Apoyar las ONG ambientales urbanas y rurales que realizan trabajo de 

sostenibilidad ambiental. 

 

• Promover la implementación de cultivos de producción limpia para disminuir el 

uso de agroquímicos. 

 

• Implementar proyectos de huertas caseras urbanos y rurales, con producción 

limpia de frutas y hortalizas para incentivar la seguridad alimentaria de las 

familias. 

 

• Promover la creación de proyecto agro turístico para el fortalecimiento del 

pequeño y mediano productor. 

 

• Construcción de nuevos pozos sépticos a nivel rural y fortalecimiento de los 

existentes. 

 

1.5 DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 

1.5.1 FORTALECIMIENTO ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

 

• Proyecto de modernización Administración Municipal. 

 

• Garantizar comunicación directa y personalizada entre el Alcalde y los 

servidores públicos. 

 

• Creación de la oficina de control interno. 

 

• Programas de fortalecimiento a los canales de atención e información al 

ciudadano. 

 
• Programa la Alcaldía en tu vereda. 

 

• Fortalecimiento tecnológico a la plataforma de sistemas de la Administración 

Municipal. 
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• Fortalecimiento del banco de proyecto. 

 

• Procesos de formación a los empleados de la Administración Municipal y 

entes descentralizados. 

 
• Creación de la empresa parque automotor municipal de Ituango (EPAMI), Con el 

propósito de hacer auto sostenible el parque automotor del municipio.  

 
• Creación de la casa de Prácticas (Gestión con diferentes universidades para que 

profesionales de diferentes áreas realicen las prácticas en el municipio.) 

 

• Fortalecimiento de la plataforma web para trámites virtuales. 

 

• Acompañamiento al Fondo de Empleados Municipal. 

 

• Fortalecimiento del Sistema Integrado de Prevención de Riesgos Laborales. 

 

• Entornos laborales saludables y confiables 

 

• Cumplimiento Ley de archivo 


