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¢ QUIEN ES MAURICIO?

Soy Mauricio Cano Carmona, naci en el municipio de Caldas, Antioquia. Mis
padres, Luz Mary Carmona y Dario Cano z ella peluquera y €l comerciante -, me
formaron en una familia trabajadora, donde adquiri valores como el respeto, la
humildad, la honestidad, el servicio y la responsabilidad. Tengo una hermana,

Alexandra, y soy padre de Mateo de 17 afos.

Luego de prestar ser vicio militar, experiencia que nutrié mi habito por el orden,
me enfoqué en estudiar y hoy soy tecnélogo en Mecénica Automotriz de la
Corporaciéon Academia Tecnolégica de Colombia ATEC , tecndlogo e lectrénic o
del Pascual Bravo, ingeniero e lectrénico de la Un iversidad San Buenaventura,
especialista en Alta Gerencia de la Universidad de Medellin, magister en
Administracion de esta misma Universidad y un inquieto por la Programacién

Neurolinguistica.

A mis 29 afios fui electo concejal de Caldas, y gracias a la confianza de los
caldefios, ya son 12 afos ejerciendo este compromiso ciudadano, el cual
disfruto y me empefio por realizar con plena responsabilidad. He tenido la
oportunidad de ser presidente y vicepresidente segundo de esta Corporacion,
espacio que me ha permitido gestionar importantes proyectos para el beneficio

del municipio.

El amor por el deporte llegbé a la edad de cinco afios y hoy dia, permanece
intacto; esta pasion me ha ensefiado el habito de la disciplina, la orientacion al
logro, el trabajo en eq uipo, el triunfo y la derrota, ademas, me ha permitido
contribuir a su desarroll o siendo miembro fundador del Club  Escuela de

Natacion Caldas y Club Estrella s del Sur, como presidente del C omité Ejecutivo



de la Liga de Natacion de Antioquia y en la actua lidad, como miembro de la

maxima rectora de los deportes acuaticos en el pais, la Federaci6 n Colombiana
de Natacion FECNA. Asi mismo, conformo la Junta Directiva de la Flota
Automoviles Caldas y soy gerente de postventa de una reconocida marca del

sector automotriz en Medellin.

Soy un convencido que la politica es un medio para servir, para lograr el bien
comun con transparencia, con absoluto respeto por lo publico, con equidad, con

amor por el municipio en el que nacimos, vivimos y habitan nuestras famil ias.

Mi aspiracién a la Alcaldia de Caldas, nace por la firme conviccion que podemos
trabajar en equipo por nuestro municipio, aportando nuestro trabajo
incansable, conocimiento y experticia administrativa al servicio de los caldefios,
porque si es posibl e materializar aquellos suefios que, como ciudadanos,

tenemos.

Mauricio Cano Carmona
Candidato a la Alcaldia de Caldas 2020 -2023



NUESTRO PROGRAMA DE GOBIERNO

Nuestro Programa de Gobierno nace de un ejercicio de participacion  ciudadana
incluyente y dedicado, alineado con los retos y desafios que como caldefios
identificamos. Es el resultado del trabajo en equipo, de llevar a la mesa las
realidades de nuestro municipio y plasmar en un documento conjunto un

programa de Gobierno hecho a la medida de C aldas, de todos.

Es el producto de una escucha atenta, de conversar con la gente, de comprender
el territorio y sus necesidades. Es gracias a los numerosos y valiosos aportes de
diversos sectores sociales, de expertos, de la academia, de lideres, de
ciudadanos que nos unimos para trabajar por Caldas. Es fruto de los comités de
estudio que propiciamos y las mesas de participacion ciudadana que

acompafniamos.

Nuestro programa de Gobierno estd enmarcado en pilares fundamentales
como seguridad, transparenci a, equidad, respeto y participacién. Es la carta de

navegacion del Caldas que vamos a construir entre todos.

Pongo a disposicion nuestro Programa de Gobierno, dirigido a una ciudadania
consciente de sus deberes y sus derechos; una ciudadania que acompafia  este
proyecto por conviccidn, porque comparte este suefio, porque se hace duefay

responsable del presente y futuro de nuestro querido Caldas.



OBJETIVOS

1. Convertir la Administracion de Caldas en ejemplo de un gobierno
transparente en la gestion de lo s recursos publicos.

2. Asumir responsablemente el compromiso por la promocién y garantia de
los derechos humanos como principios orientadores para la paz y la
convivencia pacifica.

3. Construir un marco institucional que permita encaminar al municipio
hacia un desarrollo seguro, educado, saludable, productivo, equitativo
incluyente , ambientalmente sostenible y responsable

4. Fomentar los espacios democraticos con participacion y decision
ciudadana.

5. Generar estrategias de crecimiento y desarrollo sostenible a par tir del
mejoramiento de los equipamientos e infraestructuras dignas para la
accesibilidad, la movilidad y el espacio publico.

6. Garantizar a la comunidad un servicio oportuno , eficiente y con buen

trato.



1. CALDAS POR LA SEGURIDAD, LEGALIDAD Y CULURA

CIUDADANA

SEGURIDAD

Gestionar el incremento del pie de fuerza y redisefio del mod elo de
cuadrantes del Municipio, obedeciendo a las dinamicas criminales, la
comision de los delitos y la ocurrencia de comportamientos contrarios a

la convivencia.

Desarrol lar Consejos de Seguridad descentralizados con el comandante
de estacion para generar un dialogo directo entre la comunidad, la
administracion, la Policia Nacional y los actores sociales y politicos de
cada territorio.

Crear el Centro de Atencién Inmediata en uno de los parques del
municipio.

Gestionar la estructuracion de redes de apoyo mediante la utilizacion de
herram ientas tecnolégicas disponibles por barrios y gremios (vigilancia
privada, taxistas, entre otros) con la Policia Naci onal, que permitan una
comunicacion efectiva y una reaccion eficaz para la prevencion y
judicializacion de los delitos.

Tramitar ante el Concejo Municipal un proyecto de acuerdo para prohibir

el consumo de estupefacientes en parques publicos, inmediaciones de
instituciones educ ativas, escenarios deportivos e iglesias, para darle
cumplimiento a la sentencia C -253 de 2019 de la Corte Constitucional.
Liderar la ejecucion de operativos de control al consumo de
estupefacientes en parques publicos e instituciones educativas con el
acompafamiento de integrantes y guias ¢ aninos de la Policia Nacional,
Personeria y comisario de familia.

Realizar Comité de Seguridad permanente
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e Afianzar temas de prevencion del delito con la Policia Comunitaria.

e Ampliar y mejorar el sistema de camaras de v igilancia en la zona urbana
y rural de Caldas, asi mismo, crear alianzas con las redes de apoyo
ciudadano y la vigilancia privada en busca de la prevencion del delito.

e Implementar un programa para la generacion de ambientes seguros
donde se promocionen acc iones como: redes sociales seguras, denuncias
de malos habitos de convivencia y prevencion del delito.

e Fortalecer las Inspecciones y asi ofrecer una mejor cobertura y agilidad
de los procesos de su competencia.

e Apoyar los organismos de seguridad y justic ia mediante la dotacion de
tecnologia, bienes e insumos que mejore n las labores preventivas y
reactivas ante el delito, mediante la modernizacion de las PDA de los
cuadrantes .

e Ampliar y activar el centro de monitoreo y la cobertura del circuito
cerrado de television del municipio como estrategia de prevencion del
delito.

e Mejorar y ampliar la cobertura del alumbrado publico tipo LED en zona
urbanay rural como estrategia de consolidacion de zonas seguras.

e Desarrollar puestos de control en las principales v ias del Municipio de
manera articulada entre la Polic ia Nacional, Policia Ambiental, Policia de
Infancia y Adolescencia y el Transito Municipal para combatir el atraco, el

hurto de motos y el hurto de carros.

LEGALIDAD
e Socializar y sensibilizar a los servidores publicos referente al Estatuto
Anticorrupcion y asi garantizar acciones transparentes con el fin de

proteger el patrimonio de todos.



e Generar campafas internas, externas y comunitarias de concienciacion
para fortalecer los principios éticos y una cul tura de la transparencia y
apropiacion frente a lo publico.

e Modernizar el acceso a la informacion publica mediante la ampliacion,
mejoramiento y actualizacion de software y hardware de las entidades
municipales como una estrategia de control politico

e Propiciar con los funcionarios y contr atistas del m unicipio de Caldas, una
cultura de buenas practicas para la contratacion e inversion publica que

faciliten procesos legalmente eficientes.

CULTURA CIUDADANA
1 Realizar campafas pedagdgicas que generen el cuidado, proteccion,
limpieza, orden y buen uso de los espacios publicos y del medio
ambiente.
1 Generar espacios de formacion en convivencia ciudadana enfocados en
la tolerancia, la solidaridad comunitaria, el buen trato, la cooperaciony la
asociatividad.

91 Construir y mejorar los escenarios culturales al aire libre.
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2. CALDAS POR LA EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

EDUCACION

1 Generar acciones de transformacion y modernizacion de la estructura
administrativa y los procesos de la Secretaria de Educacion.

1 Generar espacios para el reconocimiento en lalabor docente desde el ser
personay el ser maestro.

1 Publicar y/o participar en eventos locales, nacionales o internacionales de
libros o articulos de los maestros, que den a conocer experiencias
significativas munic ipales.

9 Fortalecer la presencia de los padres de familia en los organismos de
participacion del Gobierno Escolar.

1 Capacitar a madres, padres, agentes cuidadores y acudientes en la
construccion del proyecto de vida de la poblacion escolar.

1 Ampliar, actuali zar y descentralizar los programas y servicios de la
Biblioteca Municipal, implementando ademas servicios de acceso a la
informacion documental para la poblacion con enfoque diferencial o con
discapacidad y m ejorar su dotacidén e implementar nuevas tecnolog ias.

1 Mejorar y ampliar la cobertura municipal en los servicios de bienestar
estudiantil como estrategias de permanencia en el sistema educativo.

9 Articular con la Secretaria de Salud, la cobertura del Programa de
Atencion Psicologica para los estudiantes e n ambientes escolares y
familiares.

1 Crear estimulos para estudiantes destacados en los diferentes niveles.

1 Crear un fondo para facilitar el acceso a la educaci 6n técnica, tecnol 6gica
y superior.

1 Institucionalizar las Olimpiadas Académicas.

9 Crear la red de Gobiernos Escolares.
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Acompafar los Centros educativos publicos y privados que ofrecen
atencion a la primera infancia.

Aplicar estrategias de permanencia y cobertura en los servicios del Centro

de Educacion de Desarrollo Infantil en el marco de la estrategia De Cero a
Siempre.

Gestionar con entidades del orden nacional, d epartamental, region al y
privado, la consecucion de recursos que financien la construccion y el
mejoramiento de la infraestructura fisica educativa y nuevas tecn  ologias
del municipio de Caldas , tanto en zona urbana como rural.

Fomentar una cultura y ética ambiental apoyando a ctividades o
experiencias de las Instituciones Educativas y comunidades mediante la
integracion al Proyecto Ambiental Escolar PRAE vy el Proyecto Ciudadano
de Educacion Ambiental PROCEDA, que conlleven a una accién
transformadora de su entorno.

Crear oport unidades de ingreso a la educacion superior y a programas
técnicos y tecnoldgicos a través de nuevas ofertas de la Escuela de Artes
y Oficios, mediante alianzas con instituciones publicas y privadas.
Establecer estrategias de mejoramiento de la calidad ed ucativa a través
de semilleros, preuniversitarios y preparacion de Pruebas SABER.
Favorecer las diferentes modalidades educativas para la poblacién adulta
(sabatino, nocturno, digital).

Realizar alianzas y convenios con entidades publicas y privadas para
ajustar permanentemente las bases de informacién y caracterizacion de

la poblacién para mejorar las ofertas de bienestary  ocupacional . (Unidad
Especializada de Formacién C ontinua).

Implementar y apoyar el Plan Nacional de Lectura.
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i Garantizar entornos escol ares seguros Yy libres de la amenaza de

expendio y consumo de drogas.

CULTURA

1 Implementar el nuevo Plan Decenal de Cultura 2014 720233 La Cul tur a
Caldas un asunto de Todos y para Todosi

9 Crear la monitori a de Gestion Cultural con énfasis en la promoc i6n de
oportunidades, recursos, becas, estimulos para el sector artistico cultural
a nivel regional, departamental, nacional e internacional y brindar
formacion especifica en gestion cultural y elaboracién de proyectos a los
artist as y colectivos culturale s del Municipio.

1 Avanzar en la declaratoria de los bienes muebles e inmuebles de interés
cultural municipal de acuerdo a la L ey 1185 del 12 de marzo de 2008 y
normas reglamentarias en la materia.

1 Actualizar el inventario artistico y cultural a través de un a herramienta
tecnolégica pertinente que permita convertir dicho registro en un
instrumento para la consulta y desarrollo del quehacer artistico y cultural
en los ambitos local, regional, nacional e internacional.

1 Fundar el proyecto de Memoria Local de Ca Idas en formato audiovisual y
su articulacion, promocién, distribuciony  estudio dentro del programa de
Cétedra Local.

9 Instaurar un evento anual de reconocimiento a la vida y obra de artistas
y gestores culturales.

9 Instaurar la fonoteca municipal.

9 Fortalecer las Fiestas del Aguacero como una oportunidad fundamental

para la expresion de la comunidad caldefia.
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Fomentar la atencién de la ruralidad en productos y servicios culturales y
artisticos.

Instituir y fortalecer los comités de cultura de las Juntas  de Accion
Comunal urbanas y rurales.

Promocionar y apoyar eventos de artistas locales y su articulacion con
festivales, teatros, centros culturales o ferias departamentales y
nacionales.

Apoyar los diferente s sectores artisticos de Caldas, mediante la
inscripcion a eventos de circulacion departamental y nacional.

Implementar el proyecto Mirada Sur, con el fin de estimular el mercado
musical y audiovisual para aprovechar las oportunidades regionales,
nacionales e internacionales en gestion de productos, s ervicios y
contenidos, formulando programas de capacitacion, promocion vy
circulacion que impulse la creacion de mercado laboral vy
emprendimiento cultural y creativo.

Consolidar la Escuela de Artes y Oficios con la implementacion de nuevos
programas en are as artisticas.

Institucionalizar los Encuentros Creativos Comunitarios como escenarios
para la formacion de publicos y la proyeccion de los grupos artisticos de

la Casa Municipal de la Cultura.

Programar actividades culturales, artisticas y ludicas que f omenten la
convivencia y cultura ciudadana

Ampliar cobertura y fortalecer los procesos de formacién, proyecciéon y
difusion artistica y cultural.

Difundir en las Instituciones Educativas el Plan de Estimulos Académicos
orientado a la poblacién escolarizad a que participa de los procesos de

formacion y proyeccion de la Casa Municipal de la Cultura.
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Promover programas de formacion como Técnica en Gestion Cultural y
Diplomado (catedra) en Politicas y Derechos Culturales con el concurso y
aval académico de las Instituciones Educativas de caracter superior.
Implementar el Programa Leamos y Escribamos Cultura.

Consolidar el Sello Editorial Municipal.

Fortalecer los procesos investigativos para la creacion del programa de
Catedra Abierta.

Realizar campafas de Cultura Ciudadana.

Construir y dotar espacios artisticos y culturales para el ensayo y
grabacion de diferentes formatos musicales.

Dotar los auditorios Ciro Mendia, Gloria Inés Herreray Parque Habitat del
Sur, con elementos técnicos adecuados como luces y sonido.

Insonorizar y dotar los nuevos espacios disponibles enla  Casa Tallerde la
Casa Municipal de la Cultura.

Gestionar con entidades del orden nacional, departamental y  privado el
canal comunitario y la e misora local.

Realizar un mejoramiento i nte gral al Parque Olaya Herrera, denominado
La Locerig que incluya la construccién de un escenario propicio para
presentaciones artisticas y culturales que generen un entorno seguro y
digno a los habitantes del m unicipio de Caldas.

Consolidar el quiosco del Parque Santander z principal - como un espacio
para el desarrollo de actividades artisticas y culturales, de igual manera,
como Punto de Informacién Municipal donde se promueva el turismo, la
gastronomia, los programas de la a dministracion local e informa cién de

interés y beneficio general.
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Modernizar la estructura administrativa de la Casa Municipal de la
Cultura, que se ajuste a las realidades y exigencias de los procesos de
formacion y consolidacion de la Escuela de Artes y Oficios de Caldas.
Realizar el mejoramiento de la infraestructura fisica de la Casa de la
Cultura, impidiendo su deterioro y mejorando aquellos ambientes que
desde el punto de vista técnico asi lo requieran, e incorporando nuevas
tecnologias para el manejo de la informacion.

Fortale cer el programa Embajadores Culturalesque permita a los artistas
caldefios acceder a recursos para formacion, difusion y circulacion.
Estructurar estrategias que permitan la articulacion de las Secretarias de
Educacion y Cultura para avanzar en procesos de formacion ciudadana,
sentido de pertenencia, amor y cuidado de nuestro municipio y Sus

recursos.

DEPORTE

Implementar el Plan Decenal del Deporte 2020 z 2030.

Generar acciones de transformacion y modernizacion de la estructura y
procesos administrativos del Instituto de Deporte y Recreacion que
satisfaga las necesidades y demandas del sector.

Ampliar la cobertura del proyecto Estimulacion Motriz para el desarrollo
de las cualidades motrices de los nifios y niflas de la zona urbanay rural,
buscando como fi n el control del propio cuerpo y sus posibilidades de
accion y expresion.

Fortalecer, descentralizar, ampliar la cobertura y oferta  del programa de
iniciacion y rota cion deportiva articulando elementos motrices, afectivos,

cognitivos y técnicos permitien do que los nifios y niflas se desarrollen y
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desplieguen sus talentos y potencialidades bajo la practica de un deporte
especifico.

Fomentar en las familias el compromiso con el desarrollo personal,
familiar y social del deportista mediante diferentes estrate gias de
participacion que fortalezcan los procesos de convivencia social.

Promover la participacion en los Juegos Deportivos Escolares, Inter
colegiados, Intra murales, buscando la practica del Juego Limpio, el
respeto por el otro y el cuidado de los esce narios deportivos existentes
en Caldas.

Ofrecer a las Juntas de Accion Comunal y comunidades organizadas un
abanico de oportunidades en deporte, recreacion y actividad fisica con el

fin de generar espacios de sana convivencia e integracion social.

Fortal ecer y reglamentar el p royecto Embajadores Deportivos

Fomentar los procesos recreativos en la zona rural y urbana del M unicipio
con una programacion en la que se incluyan festivales, carruseles, talleres
ecologicos, caminatas, vacaciones recreativas, lud otecas, juegos
multiples juveniles, carreras de observacion, encuentro de preescolares,
entre otros.

Ampliar el servicio de actividades ludicas al aire libre que permitan el
disfrute y respeto de la naturaleza y el medio ambiente como: ciclo rutas,
ciclo vias, rutas y circuitos deportivos, noche deportiva, carreras
recreativas y el uso de alternativas de transporte no contaminante.
Institucionalizar el programa Eco Deporte que pretende agendar
actividades periodicas que le den la posibilidad al ciudadano de
ejercitarse al tiempo que disfruta del contacto con la naturaleza y con su

familia.
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Construir una agenda municipal donde se plasmen las diferentes
actividades deportivas, culturales, educativas, recreativas y sociales que
busquen un sano esparcimiento Yy la adecuada utilizaciéon del tiempo
libre.

Promover un plan de formacion a coordinadores de deportes de las JAC,
jueces deportivos, docentes de educacién fisica, entrenadores
deportivos, instructores, representantes de clubes, entidades publicas o
privadas, lideres de grupos organizados.

Fomentar acciones de acompafiamiento integral a los talentos deportivos

y de alto rendimiento para que cuenten con condiciones Optimas para su
preparacion y competencia deportiva tales como: entrenadores,
implementacion e indumentaria, acceso a servicios y escenarios.
Construir, recuperar y mantener parqgues, escenarios deportivos y zonas
de sano esparcimiento en zona urbanay rural.

Fortalecer la infraestructura municipal para la practica de la actividad
fisica, recreativa y deportiva buscando la inclusion de deportes no
convencionales.

Mejorar la infraestructura fisica y operativa del Centro para la Promocién
de la Actividad Fisica (Gimnasio Municipal) y buscar mediante alianzas
estratégicas la ampliacion de su cobertur a.

Promover que, los Juegos Recreativos Tradicionales de la Calle
(patrimonio cultural), sigan como factor promotor del bienestar y de la
formacion ciudadana, clave en la construccién de convivencia y tejido
social.

Estimular la creacion y fortalecimiento de los clubes deportivos.
Impulsar los juegos deportivos y recreativos del Magisterio y para la

poblacién con discapacidad.
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Gestionar la segunda etapa de la Unidad Deportiva Municipal.

. CALDAS POR LA JUVENTUD

Implementar el Plan Est ratégico de Desarrollo Juvenil Caldas, ariendo
espacios para la participacion juvenil en el desarrollo local, orientado a
garantizar la proteccion, promocién, restitucion, ejercicio efectivo,
progresivo y sostenible de los derechos de los jovenes, generando
condiciones, oportunidades individuales y/o colectivas que les permitan
su pleno desarrollo y el despliegue de sus potencialidades y capacidades.
Generar procesos de seguimiento y evaluacion de las politicas, planes,
programas y proyectos dirigidos a la infancia, adol escencia y juventud.
Fortalecer las Rutas Integrales de Atencion para la infancia y la
adolescencia procurando la formacion en derechos y deberes.

Fomentar acciones para jovenes i nvestigadores fort aleciendo la cultura
cientifica.

Realizar jornadas de prom ocion de la salud, la recreacién, la actividad
fisica, la formacion deportiva, la expresién artistica buscando el
desarrollo integral de la poblacién juvenil.

Generar espacios de participacion y de intercambio de experiencias
artisticas, ambientales, soci ales y deportivas para las diferentes culturas
juveniles del municipio.

Ofrecer alternativas de orientacién vocacional, profesional y laboral.
Gestionar el apoyo a iniciativas juveniles que propendan por la
reconstruccién del tejido social.

Gestionar ali anzas publico privadas para servicios complementarios a

poblacién estudiantil.
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e Crear el Campus divenil para la identificacion y reconocimiento de
liderazgos positivos, potencializando habilidades, capacidades vy
fortaleciendo los grupos juveniles con miras a la conformacion del CMJ

(Consejo Municipal de Juventudes).
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4. CALDAS POR LAS MUJERES Y NINAS, FAMILIA, VICTIMAS
DEL CONFLICTO Y DIVERSIDAD

MUJERES Y NINAS

1 Recuperar y fortalecer la confianza e incidencia de la Secretaria de la
Mujer, para continuar promoviendo la implementacion de politicas,
programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de la calidad de
vida y al pleno ejercicio de los derechos de las mujeres y las nifias.

1 Formular e implementar el Plan de Igualdad de Oportuni dades en el
marco de la Politica Publica Municipal para la equidad de género para las
mujeres urbanas y rurales, como un instrumento politico y técnico para
disminuir las inequidades y brechas de género.

1 Realizar la construccion del Centro de Promocion Int egral para las
mujeres y las niflas, como un espacio de acompafiamiento psicosocial,
empoderamiento social, politico, encuentro de saberes, -cultura,
recreacion, deporte y emprendimiento.

91 Dinamizar las acciones de incorporacion del enfoque de género, ig ualdad,
justicia de género y empoderamiento de las mujeres urbanas, rurales y
campesinas en las diferentes Secretarias y Entes Descentralizados de la
Administracion, como uno de los objetivos esenciales del desarrollo
inclusivo y sostenible.

1 Atender de forma in tegral la seguridad publica con enfoque Yy
transversalidad de género para las nifias y las mujeres, promoviendo una
vida libre de violencias.

9 Fortalecer la Bolsa de Empleo Municipal, con politicas de equidad de

género, que permitan disminuir las barreras de  acceso a un trabajo digno
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para ir cerrando las brechas de la feminizacion de la pobreza de las
mujeres y la juventud.

1 Fomentar el desarrollo econémico en los proyectos productivos con una
vision empresarial de las mujeres urbanas, rurales y campesinas, q ue han
hecho parte de procesos de formacién en emprendimiento.

1 Apoyar la conformacion, acompafiamiento y fortalecimiento de las
organizaciones sociales, asociaciones y colectivos de mujeres, para la
incidencia social, politica y econémica.

1 Crear una escuela en liderazgo, veeduria, formacién ciud adana y politica
con justicia de género, enfoque diferencial y transversalidad de géneroy
paz.

1 Desarrollar campafias favorables a la construccion de paz territorial,
desde la dimensién de la seguridad publica, la pr  oteccion de los derechos
humanos y la no violencia contra las mujeres, las nifias y las victimas del
conflicto armado.

1 Articular acciones ambientales con enfoque de género.

FAMILIA

1 Crear la politica publica municipal de familias, que reconozca a las
familias como sujetos colectivos de derechos, para contribuir a la
consolidacion de una sociedad justa y equitativa.

9 Fortalecer la Comisaria de Familia, con mejor capacidad instalada y
talento humanao.

1 Implementar acciones para el fortalecimiento de las familias , a través de
encuentros de par eja, talleres de crianza humanizada, campafas
educativas en valores familiares y generacion de espacios para compartir

en familia.
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1 Ofrecer asesorias a unidades productivas de familias y apoyo a la
creacion de empresas familia res.

1 Fomentar espacios de orientacién familiar, generando redes de apoyo
con diferentes sectores e instituciones.

1 Crear grupos de apoyo para la atencién de vi ctimas por violencia
intrafamiliar.

i Facilitar canales de comunicacion mediante el uso de las TIC, como

estrategia de prevencion y atencion a las familias.

VICTIMAS DEL CONFLICTO

1 Garantizar el cumplimiento de la Ley 1448 de 2011 en el M unicipio.

9 Fortalecer la Mesa Municipal de Participacion de V ictimas.

1 Ofrecer atencion psicosocial diferenciada a las victimas del conflicto
armado.

1 Realizar actos simbdlicos, conmemorativos y homenajes publicos a las
victimas del conflicto.

f Actualizar la caracterizacion del Registro Unico de V ictimas RUV,y entre
ellos, la poblacion en condicion de discapacidad.

9 Priorizar en accesibilidad a las victimas del conflicto armado, a los
diferentes programas y servicios.

i Gestionar oportunidades de ingresos, empleabilidad, acceso a la
educacién superior y al emprendimiento para las victimas del conflicto
armado.

91 Disefiar e imple mentar estrategias de comunicacién , capacitacion y
pedagogia en materia de respet o por los Derechos Humanos, el Derecho

Internacional Humanitario y el posconflicto  con enfoque diferencial.
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DIVERSIDAD ETNICA Y CULTURAL

e Fortalecer los programas de asiste ncia y atencion a poblacion indigena y

afrocolombiana de ac uerdo a las orientaciones de ley.

DIVERSIDAD SEXUAL- LGBTTTIQA
91 Crear redes de apoyo interinstitucionales para atender a la poblacion.
1 Sensibilizar a la comunidad en general a través de campafias educativas
y de inclusion.
1 Gestionar oportunidades de estudio y empleabilidad para la poblacion.
9 Propiciar espacios de encuentro de dia logo de saberes y necesidades de
la poblacion.

1 Promover la conformacion de la Mesa de la P oblacion LGBTTTIQA.
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5. CALDAS POR LA SALUD, DISCAPACIDAD Y ADULTO
MAYOR

SALUD

e Garantizar atenciones de primer nivel a poblacion de escasos recursos no
asegurada.

e Fortalecer la administracion del aseguramiento en salud.

e Asegurar la vigilancia a las entidades administradoras de planes de
beneficios.

e Afianzar los programas de habitos y estilos de vida saludable, prevencion
de embarazos en adolescentes y consumo de sustancias psicoactivas.

e Reforzar la estrategia Salud en Casa.

e Fortalecer y expandir los servicios de la autorida d sanitaria.

e Continuar con la implementacion del programa de auditoria para el
mejoramiento de la ¢ alidad de la atenci 6n de salud PAMEC.

e Implementar la estrategia de atencion primaria en salud APS renovada

e Potencializar los espacios de participacion y emp oderamiento
comunitario en salud.

e Fortalecer la pedagogia en rutas integrales de atencion en salud.

e Mejorar la capacidad de respuesta de la oficina del  Sisbén.

e Aumentar la capacidad del banco de ayudas técnicas.

e Incrementar la capacidad locativa y operat iva del Centro Vida y del
Programa de Atencion Integral a la poblacion con d iscapacidad.

e Manten er la participacion activa de Caldas, en la Red Metropolitana de
Salud.

e Ofertar programas de atencion integral a los adolescentes y jovenes de
escas0s recursos en convenio con instituciones especializadas orientadas

a la salud mental.
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Garantizar el acceso a los servicios de salud para la poblacion que ha sido
victima del desplazamiento forzado.

Fortalecer la vigilancia y el registro epidemiolégico de los event os de
interés en salud publica relacionados con el bajo peso de los neonatos,
acompafiada de informacién y educacion para la promocion de la salud y
la prevencion de las enfermedades asociadas a la desnutricion, ademas
de las relacionadas con suicidio, sust ancias psicoactivas y abuso sexual.
Activar las rutas de atencion y los reportes epidemiologicos (RIP) entre los
prestadores privados de servicios de salud.

Promover la articulacion entre la Secretaria de Salud municipal y la E.S.E
Hospital San Vicente de Paul.

Gestionar con entidades del orden nacional, departamental y regional, el
fortalecimiento y mejoramiento de la in fraestructura hospitalaria del
municipio de Caldas.

Mantener vigente la certificacion en salud para el municipio de Caldas
Garantizar el aseguramiento en el régimen subsidiado para las persona s
mas pobres y vulnerables del M unicipio, de acuerdo a su clasificacion
socio econémica en el Sisbén.

Ejecutar un plan de intervenciones colectivas en salud publica que
impacte a la mayor parte de lap oblacién .

Garantizar coberturas Utiles de vacunacion a traves de jornadas masivas
de vacunacion y la estrategia de vacunacion casa a casa.

Prevencion de enfermedades transmitidas por vectores como el dengue

y realizacion de jornadas de vacunacion caninay felina.

Garantizar las medidas de salud ambiental, consumo de alimentos y
calidad del agua para el consumo humano.

Dirigir el Sistema Municipal de Seguridad Social en Salud
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Garantizar la oferta de servicios de salud en el municipio, tanto a nivel
publico como privado .

Mantener actualizados los sistemas de informacién en salud.

POBLACION CON DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR

Implementar las Politicas Publicas orientadas hacia la insercion,
promocién social, participacion y construccibn de escenarios con
igualdad de oportunidades, que atiendan las necesidades de la poblacion
de forma integral.

Ampliar el acceso a bienes y servicios para las personas con discapacidad
bajo criterios de pertinencia, calidad y eliminacion de préacticas que
conlleven a la marginacion y segregacion.

Fortalecer la participacion ciudadana en la planificacion, desarrollo y
seguimiento a planes y servicios a través del Comité Inte rinstitucional
para las Personas M ayores, Comité Municipal de Discapacidad y el
Cabildo Mayor, en busca de garantias de derechos para esta poblacion.
Generar una ruta de atencion intersectorial para el adulto mayor, con
discapacidad, sus familias y cuidadores, con el fin de incluirlos dentro de

la oferta programatica sectorial.

Formular programas de promocién de | a corresponsabilidad de la familia
en el desarrollo de la atencion integral a las personas mayores 0 con
discapacidad.

Ampliar y fortalecer los servicios de atencién, rehabilitacion, educacion,
artisticos, deportivos, asesoria juridicay de bienestar para personas con
discapacidad y poblacion adulta mayor dando una alta importancia a la

poblacién rural.
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Integrar las diferentes ofertas deportivas, recreativas y actividad fisica
gue conlleven a mejorar la calidad de vida y promocion de la salud fisica
de la poblacion adulta mayor y con discapacidad.

Incrementar el acceso, calidad, pertinencia y permanencia en los
establecimientos educativos, generando el desarrollo de Ila
infraestructura escolar con la implementacion de modelos educativos,
ampliacion de la o ferta de servicios de bienestar y la articulacion con la
formacion técnica.

Fortalecer y ampliar la cobertura de la Unidad de Atencién Integral (U.A.l)
orientada hacia un enfoque universal que promueva la garantia de los
derechos.

Ampliar, actualizar y de scentralizar los programa s y servicios de la
Biblioteca M unicipal, implementando ademés servicios de acceso a la
informacion documental para poblacion con discapacidad.

Ofrecer programas encaminados a garantizar el acceso a las TIC a la
poblacién con disc apacidad visual y auditiva a través de capacitacion y
software especializados.

Generar procesos de intercambio intergeneracional que promuevan el
reconocimiento del a porte al desarrollo social del M unicipio.

Realizar alianzas y convenios con entidades pub licas y/o privadas para
ajustar permanentemente las bases de informacién y caracterizacion de

la poblacion, mejorando las ofertas de bienestar y ocupacionales.
Fomentar mediante herramientas de planificacion urbana, que la
construccion de obras d e infraes tructura fisica en el m unicipio de Caldas ,
se ejecute teniendo en cuenta la a ccesibilidad para personas con

discapacidad.
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6. CALDAS POR LA DIGNIDAD ANIMAL, MEDIO AMBIENTE

Y SECTOR AGROPECUARIO

DIGNIDAD ANIMAL

)l

Instaurar en el Albergue M unicipal acompafiamient o de profesionales
idoneos, estrategias de autosostenimiento, control y promocion de
adopcion, ademas, procesos de manejo de los residuos generados,
mediante el uso de biodigestores y aprovechamiento de las excretas.
Implementar el programa de alfabetizac i6n con enfoque especifico de
labores de atencién y apoyo a los albergues.

Realizar campafias de esterilizacion y control a especies menores.
Gestionar la articulacion con las entidades publico privadas para
programas de salud animal.

Capacitar permanenteme nte a entidades prestadoras de servicios
publicos a poblacidén en contacto y manipulacién directa  en temas como:
trato, cuidado y mantenimiento de equinos.

Regular, registrar y controlar a los equinos, los horarios y las rutas de
circulacion de los mismos.

Aplicar la normatividad vigente en cuanto  a proteccion y cuidado animal
(Policia Ambiental).

Mejorar y sostener la infraestructura fisica del  Albergue M unicipal , de

acuerdo a las condiciones técnicas y a la poblacion animal alli atendida.

MEDIO AMBIENTE

1 Crear estrategias de priorizacion en atencion, limpieza, cuidado y
sostenibilidad de las fuentes hidricas.

1 Realizar control ambiental a empresas y sector industrial.
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Estimular a las organizaciones y empresas que promuevan mejores y
buenas practicas ambient ales.

Fortalecer la articulacion institucional con la mesa ambiental y los
colectivos.

Crear el banco de semillas y forestales, endémicas y nativas idoneas,
adaptables y aprovechables en nuestro entorno.

Socializar y aplicar el comparendo ambiental.

Imple mentar y fortalecer el Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos z PGIRS- del Municipio.

Dinamizar los procesos de educacion, participacion y gestion en
asuntos ambientales en los sectores educativos, sociales y culturales.
Disponer de recursos humanos , fisicos y locativos para la atencion
integral de temas ambientales.

Realizar el fortalecimiento y capacidad operativa de la Unidad de
Gestion del Riesgo Municipal como una estructura administrativa,
técnica y operativa en capacidad de planear, estructura r y ejecutar
politicas y acciones en materia ambiental que impidan el deterioro de
los recursos naturales y la atencién en situacion de desastres.
Gestionar recursos para la construccién de sistemas de tratamiento
de aguas residuales que impidan el vertim iento dire cto sobre rios y
guebradas del m unicipio de Caldas.

Gestionar procesos de reforestacion y atencion ambiental integral que
permita el sostenimiento de &reas de produccibn de agua,
recuperacion de zonas degradadas y en estado de deterioro por la
accion del hombre o la naturaleza.

Adquirir predios estratégicos para la conservacion del agua en zona

urbanay rural.
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1 Crear y articular el proyecto familias y comunidades guardabosques,
con entidades del orden nacional, departamental y regional como
estrate gia de proteccion de los recursos naturales y proteccion del
medio ambiente y fuentes hidricas.

1 Implementar programas y acciones de limpieza y conservacion de los
retiros en quebradas, como estrategia de proteccién de las fuentes
hidricas y prevencion de d esastres naturales en zona urbana y rural.

1 Gestionar recursos para ejecutar obras de estabilizacion, control y
mitigacion del riesgo en zonas vulnerables y zonas con sideradas de

alto riesgo en el m unicipio de Caldas.

SECTOR AGROPECUARIO

)l

Fortalecer las uni dades productivas a través del enfoque empresarial,
manejo de registros, analisis de la informacion, comercializacion de
productos y enfoque asociativo.

Acompafar profesional y pedagodgicamente a las huertas escolares,
rurales y ecohuertas urbanas.

Optimizar la cobertura en asistencia técnica en las zonas con alta
incidencia en la produccion agropecuaria.

Fomentar el enfoque agropecuario y biosostenible en practicas limpias,
aprovechando eficientemente los residuos generados por la produccion
animal y/o vege tal.

Propiciar la construccion de granjas ecologicas y autosostenibles en zona

urbana y rural.
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. CALDAS POREL EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

Mejorar la oferta educativa segun la proyeccién vocacional del municipio
y en consideracion de ser polo de desarrollo de suroeste para la
formacion de profesionales, técnicos, tecnélogos y la certificacion de
competencias laborales.

Acompafar a las PYMES en la formalizacion y la basqueda de proyectos
gue incrementen la productividad, la eficiencia y la eficacia de sus
procesos, prestacion de servicios, comercializacidon y acceso a estimulos
financieros para el crecimiento y vinculacion laboral de nuevas personas.
Promover la formulacion de incentivos tributarios para grandes
empresas, PYMES e iniciativas de emprendimiento

Fomentar y difundir las iniciativas comunitarias o proyectos productivos.
Fortalecer la Oficina de E mpleo a través de campafias publicitarias y
herramientas tecnoldgicas como redes sociales.

Realizar alianzas y/o convenios con empresas para el fomento de | empleo
formal.

Fortalecer el desarrollo empresarial con enfoque estratégico
direccionado a los mercados nacionales e internacionales a través de los

desarrollos industriales en las zonas de expansion y corredores urbanos.
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8. CALDAS POR EL COMERCIO,TRANSPORTE Y TURISMO

COMERCIO

1 Realizar formacion pe rmanente al comercio formal en temas como
emprendimiento, innovacion, norm  atividad tributaria, mercadeo, servicio
al cliente.

1 Dinamizar los espacios de alta influencia comercial para motivar la
compra en el comercio local.

1 Implementar la estrategia COMPREN CALDAS

1 Generar un plan de mejoramiento para la recuperacion de la plaza de
mercado como una zona de desarrollo y comercializacion de los
productos agricolas.

1 Implementar mercados campesinos sectoriza dos para el fomento del
desarrollo zonal.

1 Acompafar la formacién de redes de seguridad y emergencia comercial.

TRANSPORTE

e Actualizar e implementar el Plan Maestro de Movilidad tenien do en
cuenta las necesidades de Caldas .

e Generar estimulos tributarios pa ra la creacion de nuevos parqueaderos.

e Gestionar la integracion tarifaria de los sistemas de transporte,
ejerciendo el control necesario.

e Participar en el desarrollo de proyectos de infraestructura vial del orden
metropolitano y fortalecer la articulaci6 n del transporte publico a los
sistemas de transporte masivos.

e Crear alianzas con las empresas prestadoras de servicio publico de
transporte impulsando herramientas tecnoldgicas de comunicacion,

permitiendo un entorno seguro a propios y visitantes.
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e Promov er el 6ptimo uso de la infraestructura vial existente, mediante la
optimizacion de las vias disponibles.

e Impulsar el uso de medios de transporte amigables con el medio
ambiente.

e Implementar sistemas de sefalizacidn e iluminacién que contri buyan a la
prevencion de la acci dentalidad y la seguridad en las vias.

e Realizar el mejoramiento y sostenimiento de la sefializa cién vertical y
horizontal del M unicipio.

e Restructurar la estrategia de las Zonas de Estacionamiento R egulado.

TURISMO

1 Levantar el diagnoéstico de las unidades productivas de turismo.
Elaborar el producto de turismo que  permita evidenciar el ADN de Caldas .
Formulacion de la Politica Publica de Turismo

Formulaci6 n del Plan de Turismo Municipal.

= =4 4 -

Difundir y fomentar las zonas de turismo cultural, e colégico, comunitario,
deportivo, gastrondémico, artistico, artesanal, agropecuario y patrimonial
manteniendo el principio de sostenibilidad ambiental.

1 Generar acciones de turismo responsable para fortalecer el sentido de
pertenencia a través de alianzas ¢ on organizaciones publicas y/o privadas
en enseflanza de servicios turisticos, proteccion, conservacion vy
sostenibilidad de los bienes de interés cultural y ambiental.

1 Estructurar cuatro rutas turisticas comerciales.

9 Fortalecer los actores de la cadena de v alor del turismo.
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. CALDAS POR EL ESPACIO, INFRAESTRUCTURA'Y
SERVICIOS PUBLICOS

Construir 'y mejorar espacios publicos integrales como espacios
incluyentes, con accesibilidad a personas con movilidad reducida o con
discapacidad y que permitan mayor seguri dad al peaton.

Mejorar y ampliar el sistema de alumbrado publico del Municipio en
lampara tipo LED .

Optimizar la iluminacion de los espacios publicos existentes como
estrategia de inclusién , integracion ciudadana y zonas seguras.

Ejecutar proyectos de mej oramiento, ampliacion y cobertura de zonas
verdes y antejardines en zona urbana del Municipio.

Incrementar y optimizar las areas de sano esparcimiento y areas
recreativas en zona urbana y rural.

Gestionar la construccion de las futuras etapas del Paseo U rbano Carrera
de la 50 y propender por el sostenimiento y mejoramiento de las areas
ya intervenidas en alto grado de deterioro.

Gestionar recursos para la construccion de nuevos paseos urbanos como
estrategia de integracion ciudadana y mejoramiento de lac  alidad de vida
de los ciudadanos.

Ampliar y mejorar las condiciones fisicas de los parques publicos urbanos

y rurales que sean priorizados por las comunidades como ejercicio de
apropiacion.

Garantizar la construccion de infraestructura para personas con
discapacidad en todas las obras p Ublicas que se desarrollen en Caldas .
Mejorar las vias veredales.

Realizar el mejoramiento de la malla vial urbana
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Estructurar un programa de mejoramiento vial urbano mediante la
utilizacion de nuevas tecnologias de lain  formacion que permita gestionar
de manera adecuada los recursos disponibles para el mejoramiento de la
malla vial urbana.

Gestionar la construccion de nuevas éreas pavimentadas en zona urbana

y rural.

Avanzar en el mejoramiento de vias que conecten lamall  a vial urbana con
zonas de expansion (industrial, residencial y comercial).

Implementar la construccion de obras que permitan mejorar la movilidad

de personas con discapacidad en la malla vial urbana y rural.

Gestionar de manera permanente ante los organi smos nacionales y
departamentales el mantenimiento y mejoramiento de las vias que
atraviesan nuestra jurisdiccion segun la competencia.

Mejorar y construir Centros de Desarrollo Comunitario.

Generar campafas y acciones de regulacion con énfasis en el cont rol del

espacio publico.

SERVICIOS PUBLICOS

Apoyar y mejorar la prestacion de los servicios publicos domiciliarios y no
domiciliarios en zonas urbanas y rurales.

Avanzar en el mejoramiento de las redes de acueducto y alcantarillado en

la zona urbana y rural del municipio (Plan Maestro, Planes Parciales,
Habilitacion Vivienda , acueductos veredales ).

Gestionar las redes de servicios publicos domiciliarios y no domiciliarios
en zonas de expansion (industrial, residencial y comercial).

Ajustar el Plan Basico de Ordenamiento Territorial -PBOTde acuerdo a la

normatividad vigente.
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Ejecutar o replantear la nueva sede administrativa con el fin de  mejorar
las condiciones fisicas y locativas de los ciudadanos y los funcionarios.
Fortalecer la Secretaria de Plan eacion y la Oficina de Catastro Municipal
para impulsar el desarrollo del Municipio.

Generar estrategias de participacion comunitaria como herramienta para
garantizar un éptimo manejo de los recursos publicos.

Adquirir predios en cuencas de proteccion amb iental e hidrica de las
cuales se surten el acueducto municipal y los acueductos veredales segun

lo definido por las disposiciones de la Ley 99 de 1993.
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10. CALDAS POR LA VIVIENDAY HABITAT

e Gestionar ante organismos nacionales, departame ntales e
internacionales la financiacion de programas de construccion vy
mejoramiento de vivienda saludable para la poblacién.

e Impulsar el desarrollo del suelo de expansion urbana mediante planes
parciales de uso residencial ajustados a las exigencias del P lan Béasico de
Ordenamiento Territorial - PBOT.

e Acompafar y gestionar la viabilidad de proyectos de vivienda de interés
social a través de subsidios de las cajas de compensacion.

e Gestionar la regulacion y legalizacion de vivienda en zona urbana y rural

e Apoyar las iniciativas privadas de vivienda identificando planes parciales
y zonas especiales para un desarrollo planificado.

e Promover el uso de predios fiscales como contribucidon a proyectos de
construccion de vivienda de interés social.

e Promover la c onstruccion de proyecto s de vivienda de interés social.

e Mejorar las condiciones fisicas y sociales de vivienda, entornos y
asentamientos precarios a trav és de la implementaci 6n de pol iticas para
el mejoramiento de vivienda y barrios para los hogares de menores

ingresos. !

1 Plan Nacional de Desarrollo 2018022
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11. CALDAS POR EL FORTALECIMIENTOINSTITUCIONAL Y
ORGANIZACIONES COMUNALES

e Implementar acciones para facilitar los tramites administrativos como
estrategia de servicio publico eficiente y eficaz.

e Apoyar las entidades descentralizadas en la formulacion e
implementacion en los modelos integrados de planeacion y gestion.

e Generar espacios de participacion a ciudadanos, organizaciones sociales,
comunita rias, deportivas, culturales, ambientales , empresariales y Juntas
de Accion Comunal como estrategia de fortalecimiento institucional.

e Fortalecer el Banco de Programas y Proyectos de la Administracion
Municipal como estrategia para cof inanciar el Plan de De sarrollo L ocal
ante las diferentes entidades de orden metropolitano, departamental,
nacional e internacional.

e Mejorar las condiciones de conectividad como estrategia de
comunicacién participativa y buen gobierno.

e Realizar jornadas de descentr alizacion adm inistrativa con una completa

oferta de servicios.
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