
 

 

 

 

 

PERFIL INTEGRANTE DEL COMITÉ DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

COMPETENCIAS: 

Pensamiento crítico proactivo. 

Visión del sector. 

Creatividad. 

Liderazgo. 

Búsqueda y manejo de información. 

Capacidad negociadora y trabajo en equipo. 

Planeación y organización. 

Interés de sector. 

FORMACIÓN CONOCIMIENTOS Y COMPRENSIONES ESENCIALES 

No requiere ninguna formación 

técnica, tecnológica o 

profesional específica.  

1. Sensibilización ambiental e interés por temas de cambio 

climático. 

2. Interés por conocer, comprender y promover acciones 

que hagan realidad el Pacto Verde Cooperativo. 

3. Interés por conocer, comprender y aportar a la medición 

del aporte cooperativo a los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible 2030. 

4. Interés por conocer, comprender y aportar en los temas 

de Gestión ambiental en la empresa cooperativa. 

ACREDITACIÓN Y EXPERIENCIA 

1. Motivación por promover en su cooperativa, el sector y comunidades, los asuntos relacionados 

con la gestión ambiental y el desarrollo sostenibles.  

2. Abierto a Gerentes, Directivos, Empleados, Asociados de todo tipo de cooperativas. 


