
              

                                               

                                                                                                                                                                          

                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME DE GESTIÓN AÑO 2025 COMITÉ DE EDUCACIÓN 

 

 

De acuerdo a la convocatoria para la conformación de comités realizada por Confecoop 

Antioquia en el mes de febrero de 2025, el comité está integrado por las siguientes 

entidades: 

• Cooimpresos 

• Cooperativa A y C Colanta 

• Cooperativa Precoodes 

• Fundación Social Creafam Solidaria 

• Cooperativa de Ahorro y Crédito San Luis 

• Cooprudea 

• Avancoop 

• Confiar Cooperativa Financiera 

• Vivir Los Olivos 

• Educoop 

 

1. Sesiones de trabajo 

a) Se realizó instalación oficial del nuevo comité 2025-2027, con la 

presentación de los nuevos integrantes, los cargos que desempeñan y 

la entidad a la que pertenecen. Así mismo, se mencionaron las 

expectativas que tienen respecto a la participación en el comité. Dentro 

de esas expectativas se resaltan:  

• Afianzamiento de vínculos con el sector cooperativo y la agremiación 

• Trascender desde lo educativo hacia procesos que inspiren transformación, 

articulándose con apuestas que ya se vienen generando como la Escuela 

Confiar 

• Aprendizajes y reconocimiento de experiencias de educación  

• Direccionamiento enfocado en la persona y la gestión del conocimiento 

• Pensar en procesos formativos para y con las juventudes, lo que permita 

oxigenar la base social 



              

                                               

                                                                                                                                                                          

                                                                               

 

 

 

 

 

 

Se socializó con el Comité el informe presentado en la Asamblea de Confecoop 

Antioquia 2025, las alianzas realizadas para brindar espacios formativos, entre 

otros beneficios educativos para las entidades asociadas a Confecoop 

Antioquia; así mismo, se compartió la agenda de eventos y espacios de 

formación proyectados desde el área de educación, con el fin de que el Comité 

de Educación tenga conocimiento sobre la línea proyectada en temas de 

formación, y revisar posibilidades de articulación y participación desde cada 

una de las entidades. 

La sesión de mayo, se proyectó con la intención de consolidar el plan de trabajo 

y las proyecciones que tiene el comité para la ejecución del periodo 2025-2027, 

y entre las propuestas surgieron:  

• Diferentes escuelas cooperativas, semilleros y programas de becas y 

estímulos solidarios en nichos como asociados, alfabetización financiera, 

liderazgo infantil y juvenil. 

• Cátedra de economía solidaria con énfasis en el movimiento cooperativo. 

• Encuentro regional de educación cooperativa y acción social solidaria. 

• Análisis a profundidad sobre la identidad cooperativa en las organizaciones. 

• Fortalecimiento de los principios cooperativos a través de acciones concretas. 

• Espacios de formación que contribuyan al mejoramiento del sector. 

• Espacio de capacitación para públicos jóvenes en finanzas. 

• Escuela cooperativa para asociados nuevos y antiguos. 

• Programa de alfabetización financiera y economía para la vida.  

• Escuela de liderazgo infantil y juvenil cooperativo. 

 

b) En la sesión del mes de junio, el comité reconoce las acciones 

desarrolladas para visibilizar el Año Internacional de las Cooperativas, 

así como la plataforma educativa que se está construyendo desde el 

área de educación de Confecoop Antioquia. Como herramienta que 

permite avanzar en algunas de las propuestas formativas que tiene el 

comité. 

c) En el mes de julio se realiza revisión de la propuesta del 6to Encuentro 

de Líderes 2025 – Visión 2030: “Enfoques y horizontes para el sector 

cooperativo y solidario hacia la construcción un mundo mejor”. A partir 



              

                                               

                                                                                                                                                                          

                                                                               

 

 

 

 

del reconocimiento del propósito de este espacio de encuentro de la 

dirigencia del sector cooperativo y solidario en Antioquia, así como la 

agenda y formato metodológico de la jornada. Los diferentes miembros 

del comité realizan sus aportes respecto a la estructura metodológica y 

apoyan la difusión del Encuentro en sus cooperativas. 

d) En el mes de septiembre se prepara un espacio de comité ampliado 

para generar conversación y reflexión respecto la importancia de la 

educación solidaria, como estrategia diferencial del modelo cooperativo, 

teniendo en cuenta que, estos espacios sirven para revisar, proponer, 

orientar, crear y compartir, contenidos y experiencias útiles para el 

sector. 

e) En el mes de octubre se lleva a cabo el comité de educación ampliado 

“conversaciones sobre educación solidaria”. Se trató de un espacio 

virtual extendido para personas de las cooperativas asociadas y no 

asociadas a Confecoop Antioquia, interesadas en la educación 

cooperativa. A este espacio asistieron 28 personas, y la tesis central de 

reflexión giro en torno a la dimensión social como eje diferencial del 

modelo cooperativo y solidario respecto otro tipo de entidades, y cómo 

la educación es vital porque el modelo solidario representa una 

contracultura frente al modelo económico dominante. Se educa para: 1) 

transformar la lógica de la acción (del Individuo al Colectivo; 2) 

blindar la identidad (evitar la fuga de propósito); y 3) crear hábitos y 

habilidades solidarias (se educa para competir, hay que educar para 

cooperar). A partir de este comité ampliado, surge la propuesta de 

generar un encuentro presencial en el cual se generen rutas de acción 

y proyectos colectivos concretos.  

f) En el mes de noviembre, acogiendo el propósito de trabajo colectivo 

que surgió en el comité ampliado, se lleva a cabo un nuevo espacio de 

encuentro Co-Laboratorio 2025: Laboratorio de experiencias, ideas y 

acciones para transformar en colectivo, apoyado y acompañado por el 

Concejo Distrital. Esta jornada tuvo el propósito de convertirse en un 

espacio de creación colectiva donde los actores educativos del sector 

cooperativo y solidario puedan explorar, compartir y prototipar ideas que 

respondan a los desafíos actuales de la formación cooperativa, 

especialmente en torno a las nuevas generaciones, las prácticas 

educativas transformadoras y la proyección social. Al Co-Laboratorio 

asistieron asociados responsables o participantes de los comités o 



              

                                               

                                                                                                                                                                          

                                                                               

 

 

 

 

procesos de educación de cooperativas, asociaciones mutuales y 

fondos de empleados; empleados de las áreas de educación y 

proyección social y fundaciones cooperativas; y jóvenes participantes 

de programas de educación o proyección social.  

 

g) En el mes de diciembre se retoman los resultados del ejercicio realizado 

en el Co-Laboratorio 2025, se evalúa el espacio y se acuerda iniciar la 

sesión de enero de 2026 con la construcción del plan de trabajo 2026, 

teniendo como base las propuestas construidas en ese espacio de 

construcción colectiva, adicionalmente, se proyecta realizar un segundo 

ejercicio de Co-Laboratorio para presentar avances de lo proyectado. 

2. Recomendaciones 

Se hace necesaria una mayor motivación a las cooperativas asociadas a 

Confecoop Antioquia para su participación en el Comité de Educación; se 

requiere fortalecer el compromiso y decisión para proponer, diseñar y contribuir 

en acciones concretas. Este espacio tiene un papel fundamental en el 

fortalecimiento del conocimiento, las habilidades y la cultura solidaria de los 

asociados, directivos y colaboradores de las cooperativas. Su propósito es ser 

orientador para el fomento de la identidad cooperativa, la gestión del 

conocimiento y la transformación del sector a través de la educación. Teniendo 

en cuenta además, que la educación es un principio cooperativo. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Coordinador del Comité de Educación 

Original firmado 

 


