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COMITE CONTABLE Y TRIBUTARIO
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PARA: Consejo de Direccion de Confecoop Antioquia
DE: Comité Contable y Tributario
FECHA: 15 de enero de 2026

El comité contable y tributario contd con la participacion promedio de veinte (20) profesionales
de la contaduria representantes de las entidades cooperativas adscritas a CONFECOOP
ANTIOQUIA, nuestro comité es un sitio de encuentro para compartir experiencias y buenas
practicas empresariales, se sostienen discusiones interesantes frente a las disposiciones
normativas expedidas por ellos entes de control y supervision, sobre las cuales hemos emitido
concepto para el Consejo de direccion a traves de la direccion ejecutiva.

1. Principales acciones y actividades realizadas en el periodo 2025

Durante el ano 2025, el Comité consolidd una agenda técnica de alto nivel, realizando sesiones
mensuales de caracter mixto para garantizar la actualizacion normativa de las cooperativas
asociadas en los siguientes frentes:

Logros

e Gestion del Riesgo de Crédito (SARC): Se realizaron sesiones profundas sobre la
implementacion del Modelo de Pérdida Esperada (PE), analizando las prérrogas de las
Circulares Externas 022, 035, 039 y 043. Se conto con la transferencia de experiencias de
entidades como Cooperenka y Colanta (cuentas de orden).

e Cumplimiento Tributario Internacional y Nacional: Capacitacion especializada en
reportes FATCA y CRS (Resolucion 060 de 2015 y 078 de 2020) liderada por la CFA. Asi
mismo, se abordo la implementacion del Impuesto de Timbre (Decreto 145 de 2025) y
sus exenciones en el sector solidario.

e Interlocucion con Autoridades: Gestion de espacios directos con la DIAN (charla
presencial en La Alpujarra sobre delitos fiscales y exdgena) y con la Supersolidaria
mediante comunicacion enviada para tratar la transicion del sistema SICSES al nuevo
Sistema de Informacion Misional ADA.



e Capacitacion Técnica Permanente: Jornadas sobre facturacion electronica (Res.
000165 de 2023), actualizacion de politicas contables (NIIF 18 y 19) y preparacion para el
cierre contable y fiscal.

e Cobertura Normativa: Analisis y socializacién de mas de 8 cuerpos normativos criticos,
incluyendo la Circular Externa 068 (Pérdida Esperada), Resoluciones DIAN sobre Exdgena
y decretos sobre Impuesto de Timbre.

e Participacion y Representatividad: Mantenimiento de una asistencia constante de
delegados de cooperativas lideres (CFA, Colanta, Cooperenka, Creafam, Prosalco,
Coprudea, Avancoop, Vivir Los Olivos entre otras), integrando nuevos miembros al comité
para fortalecer el debate técnico.

e Incidencia Institucional: Envio de comunicacion formal a la Superintendencia el 19 de
septiembre de 2025, logrando escalar preocupaciones tecnicas sobre el reporte de
archivos planos en el sistema ADA.

e Acompanamiento en Procesos Criticos: Orientacion técnica para el reporte de exdgena
de extranjeros y clarificacion sobre la no sancion por inconsistencias de forma en tipos de
documentos (casos exdgena 2023).

3. Recomendaciones del Comité para el Consejo de Direccion.

e Sustento Tecnologico: Se recomienda instar a las cooperativas a fortalecer sus areas de
Tl para la correcta interoperabilidad con el sistema ADA, dado que la calidad de los datos
(e]. correos electronicos de asociados) es ahora un requisito critico de reporte.

e Cultura de Actualizacion de Datos: Promover campanas de actualizacion masiva de
datos de asociados, fundamentales tanto para el modelo de Pérdida Esperada como para
los reportes internacionales (FATCA/CRS).

e Vision Estratégica de la Gerencia: Sensibilizar a los administradores y consejos de
administracion sobre la importancia de las areas tributarias y contables, quienes actuan
como primera linea de defensa y proteccion normativa de las entidades.

e Articulacion de Riesgos: Fomentar espacios conjuntos permanentes entre los comités
Contable y de Riesgos, dado que normativas como el SARC y el Buen Gobierno requieren
una visién unificada e integral.

Atentamente,



Luis Hernando Loaiza Gallego
Coordinador
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