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INFORME ANUAL DE GESTION 2025 - COMITE DE RIESGOS
PARA: Consejo de Direccion de Confecoop Antioquia
DE: Comité de Riesgos

FECHA: 20 de enero de 2026

1. Principales acciones y actividades realizadas en el periodo 2025
Durante el afio 2025, el Comité desarrolld las siguientes actividades:

¢ Evolucion Tecnolégicay Seguridad: Se lidero la capacitacion en Cédula Digital (04
de abril) y se analiz6 a profundidad la implementacion de la plataforma
transaccional Bre-b: el impacto de la seleccion y asignacién de llaves y el doble
factor de autenticacion para mitigar fraudes en pagos inmediatos.

o Gestion de Riesgo Operativo (SARO): Construcciény socializacion de la Cartilla de
Riesgos Operativos, segmentando eventos internos (descuadres, fallas en equipos,
errores en ndmina) y externos (cierres de agencias), promoviendo la cultura de
registro de eventos.

e Fortalecimiento del Buen Gobierno: Socializaciéon de la Guia de Buenas Practicas
de Buen Gobierno de la Supersolidaria. Se debatieron figuras clave como el Comité
de Auditoriay el Comité Consultivo (asesor técnico externo) para elevar el nivel de
objetividad en la toma de decisiones del Consejo.

e Analisis de la Supervision Basada en Riesgos (SBR), la Circular 88

e Analisis delimpacto del cambio de Sicses por el sistema ADA en los reportes de
informacién a la Supersolidaria.

e Impacto de las alertas de las centrales de riesgo por insolvencia, en la evaluacion
de cartera y posible modificacién de politicas.

2. Logros del Comité en la gestion del periodo con cifras



e Capacitacion Especializada: Realizacidon de capacitacion con invitacién masiva a la
base social de Confecoop Antioquia para el desarrollo del taller de Cédula Digitaly
las sesiones de actualizacion en SARLAFT para la inclusion del nuevo canal
transaccional Bre-b.

e Sinergia Gremial: Realizacion de sesiones conjuntas con el Comité de Oficiales de
Cumplimiento para unificar criterios sobre la Circular 88.

e Gestion de Conocimiento: Intercambio de "Buenas Practicas" de capacitacion,
adoptando metodologias para facilitar que la cultura de riesgo permee a todos los
niveles de las organizaciones.

3. Recomendaciones del Comité para el Consejo de Direccion

o Digitalizaciéony Ciberseguridad: Fomentar la adopcidn acelerada de sistemas que
permitan el crecimiento y seguridad de la informacion en las Cooperativas
Asociadas.

e Enfoque en Modelos Predictivos: Se recomienda que los futuros procesos de
formaciony capacitacion se incluyan temas avanzados como Inteligencia Artificial
aplicada al riesgo, analitica de datos y modelos predictivos para anticipar la
pérdida esperaday otros puntos sensibles en las organizaciones.

e Estructura de Control: Sugerir a las cooperativas la evaluacién de la creacion
de Comités Consultivos técnicos, que apoyen al Consejo de Administracion en
decisiones complejas de inversidn y riesgos emergentes.

e Continuidad del Negocio: Priorizar en 2026 el fortalecimiento de los planes de
contingencia frente a las crecientes fallas en plataformas tecnolégicas y la migracion
de canales financieros.

Atentamente,

Yetzenia Maria Gdmez Contreras — Coordinadora



