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En el afio 2023 se mantuvo la dinamica del Comité de cooperativas de trabajo
asociado integradas en CONFECOOP ANTIOQUIA, con la presencia de un
importante numero de representantes de las cooperativas que hoy hacen parte de la
Asociacion, destacandose, principalmente, la presencia permanente de las
siguientes cooperativas: Agroder, Cooimpresos, Crecer y Crear, Precoodes, Veta
CTA, Cooasesores, Coopevian, Serconal, Genytec y Prosalco. Las sesiones de
trabajo se iniciaron el 10 de febrero de 2023 y durante el afio se produjeron 11
reuniones hasta el mes de diciembre, con una vinculacion total de 10 cooperativas y
una asistencia promedia por reunién de 9 personas.

A continuacién presentamos una sintesis de las actividades realizadas por el Comité
de Trabajo Asociado durante la vigencia del afio 2023.

TEMA ACTIVIDADES Y ALCANCES
CENTRAL
Asuntos A comienzos del afo se presentan las orientaciones generales
generales para el plan de trabajo 2023 y se efectué la produccion del
informe para la Asamblea General. Durante los meses siguientes
se efectuaron reuniones regulares de forma mensual.




Asuntos
juridicos
estudiados

Los aspectos fundamentales analizados fueron:

1. Estudio del proyecto de ajuste a la Ley 79/88, radicado en el
Congreso de la Republica, y revision de los puntos incluidos
que directamente afectan al cooperativismo de trabajo
asociado.

2. Revision del documento genérico sobre reforma laboral
propuesta por el Gobierno con estudio que prepard la
Confederacion Colombiana de Cooperativas.

3. Se analizaron elementos de la ley sobre plan de desarrollo
nacional, revisando propdsitos de vinculacion del
cooperativismo respecto de la economia colombiana.

4. Seguimiento al proyecto de exencién de impuestos en el
Concejo de Medellin.

En los analisis generales se identifica preocupacion del gobierno
nacional sobre la necesidad de lograr una mayor inclusién
economica de diferentes sectores poblacionales, pretendiéndose
establecer mecanismos para la formalizacién de emprendimientos
populares. Ha sido tema de debate del Comité las tendencias en
esta materia que buscan la inclusién a través de la formula
cooperativa de produccion y trabajo, y se ha ratificado la
conclusién de afnos anteriores en cuanto a que para eliminar las
barreras a la formalizacion en diferentes areas productivas, hay
que facilitar el acceso a la creacidon de cooperativas y dirimir los
estigmas sobre el cooperativismo de trabajo asociado. Se
sostiene, desde el Comité que, en esta materia, hay que asumir
posiciones positivas y creativas, para lograr una mejor insercion
del cooperativismo en las economias agrarias y de
transformacién, y en muchas areas de servicio.

Respecto del proyecto de ley que reforma la legislacion
cooperativa, es necesario que se introduzcan precisiones en la
normativa general sobre las CTA y el concepto de régimen de
trabajo asociado, para que se eviten interpretaciones incorrectas,
por parte de las mismas agencias gubernamentales que, a la
postre generan nuevos factores de crisis y de inestabilidad
juridica. Se esperaba que a ello también contribuyera el proyecto
de reforma laboral, pero no hay indicios que en el mismo se
incluyan normativas sobre regimenes de trabajo diferentes a los
del trabajo dependiente.

Debates
especiales

Gran parte de la accion del Comité estuvo centrada en la
preparacion del Encuentro Regional de Cooperativas de Trabajo
Asociado, el cual se habia concertado inicialmente, con la
Direccion de Educacion, para realizarlo el 26 de mayo de 2023.
Para el efecto se establecid una Comisién Organizadora y se
prepard la metodologia para efectuarlo, consolidado tofo ello en
un documento de convocatoria, también realizandose un
acercamiento a los costos y busqueda de patrocinios. Luego se
presentaron proyectos de ajuste por parte de la Administracion en




materia de tematicas y metodologia, y se postergd el Encuentro
para el 15 de septiembre. En ese escenario, se ordend el cuadro
de entidades a invitar (buscando que fuera el 100% de las CTA
activas en Antioquia).

También, a modo de preparacion, se efectuaron debates internos
en el Comité sobre reforma laboral y tercerizacién; asi como
aspectos generales sobre intervenciones economicas de las CTA
y la gestiébn social, como también sobre apropiacién de
tecnologias. Estos temas llevaron a una serie de conclusiones
que son la base para dirigir el trabajo de las mesas de analisis del
evento. Finalmente el Encuentro Regional de las CTA no se
realizd en el 2023 y se acordd con la Direccion Ejecutiva para
hacerse en el primer semestre de 2024.

El Comité considera que avanzar en la organizacion y realizacion
del Encuentro requiere de institucionalidad: esto es, que el evento
debe convocarse no por un Comité sino por Confecoop Antioquia.
Se ha manifestado por algunas de las cooperativas su disposicion
a realizar contribuciones econdmicas para la realizaciéon del
evento, a manera de un proceso de auto-sostenibilidad.

Logros
relevantes

De los debates internos se concluye que se alcanzé una mayor
claridad respecto de temas necesarios a profundizar en cuanto al
futuro de las CTA en Colombia, aportandose de esta manera a
producir precisiones conceptuales para adelantar el Proyecto
Prospectiva de las CTA.

Para ello se presentaron oficialmente los resultados del estudio
sobre el desempefio de las cooperativas de trabajo asociado,
precisandose aspectos sociales y econdmicos, asi como
potenciales de estas entidades, considerandose insumo
fundamental para la realizacion del Encuentro Regional de
cooperativas de trabajo asociado.

Proyectos
propuestos
pendientes

* Realizacién del Encuentro de Cooperativas de Trabajo
Asociado de Antioquia

* Seguimiento al proceso contra la UGPP, para darle final
culminacion.

* Efectuar estudios diversos sobre la prospectiva del
cooperativa de trabajo asociado en Colombia.

El Comité es bastante dinamico pero con muchas dificultades
para resolver sus problemas juridicos debido a los estigmas y al
poco apoyo en estas materias por parte de la de la direccion de
Confecoop Nacional. Se requiere una mayor preocupacion por los
temas del cooperativismo de trabajo asociado por parte de la
dirigencia de otros subsectores, justificado en que ha sido el mas
afectado en los ultimos 12 anos por efecto de normativas que
amenazan su permanencia como formas juridicas.




En consecuencia, para el afio 2024 se adelantara un plan de accion con los
siguientes contenidos principales.

AREA

COMPONENTES

Asuntos legales y
de resolucion de
amenazas desde
el Gobierno
central

1)

2)

Atender la dinamica de debate del ajuste a la ley 79 de 1988,
introduciendo nuevos aspectos o proponiendo cambios en el
proyecto de ley, a través eventos participativos en los que
pueda intervenir el Comité.

Estar pendientes de otros procesos relacionados con la
amenazas juridicas, especialmente de la UGPP:

Prospectiva del
desarrollo de las
CTA

1)
2)

4)

5)

Realizar el Encuentro de Cooperativas de Trabajo Asociado.
Definir con precision los contenidos para el proceso del plan
de desarrollo de las CTA con base en conclusiones del
Encuentro.

Empezar diagnosticos o estudios en materia de tendencias,
por ejemplo tecnolégicas o de desarrollo de actividades
economicas, que pueden ser pertinentes al cooperativismo de
produccion y trabajo, identificando factores en los cuales
puede enfocarse el subsector.

Realizar estudio sobre el tema de buenas practicas en las CTA
(en materia de gobernanza y produccion).

Hacer revision de las tendencias normativas que pueden
significar promocién de estas cooperativas (dinamica de
crecimiento organizacional, cobertura econdmica y produccion
normativa).

de
de

Integracion
las CTA
Antioquia

Mantener el espiritu de defensa del cooperativismo de trabajo
asociado.

Identificar debilidades administrativas de las CTA y proponer
planes especificos.

Integrar a todas las CTA de Antioquia que se encuentran en
actividad y establecer un plan de intercooperacion.

Realizar acuerdos intersectoriales con otras cooperativas
Introducir en los programas de la Escuela Ser Cooperativo,
temas que puedan contribuir al desarrollo del cooperativismo
de produccién y trabajo.

Lograr una mayor presencia en la estructura de Confecoop
Antioquia de las CTA integradas y participar activamente en
los debates de CONFECOOP nacional sobre el tema de las
CTA.

Esperamos seguir contando con su apoyo, sus aportes y recomendaciones que
puedan surgir en el afio 2024.

Cordialmente,

(Original firmado)

Carlos Corredor Silva
Coordinador del Comité

(Original firmado)
Hernando Zabala Salazar
Asesor




