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Antioquia

lnte?rando para d devarrotle

Asociacion Antioquena de Cooperativas 
CONFECOOP ANTIOQUIA

XXXIX Asamblea General Ordinaria 
Acta No.39 

24 de abril de 2025

En el auditorio Fic 48 ubicado Carrera 48 N 18a -14 Ciudad del Rio, Medellin 
Antioquia el jueves 24 de abril de 2025, se celebro la XXXIX Asamblea General 
Ordinaria de la Asociacion Antioquena de Cooperativas 
ANTIOQUIA.

CONFECOOP

Constancia de Convocatoria: El Consejo de Direccion de la Asociacion 
Antioquena de Cooperativas -Confecoop Antioquia- en uso de sus facultades 
consagradas en el articulo 26 de los Estatutos, convoco a la XXXIX Asamblea 
General Ordinaria el dia 28 de enero de 2025, segun consta en su Acta N°489, 
mediante el Acuerdo No.01 de la misma fecha. Esta convocatoria fue dada a 
conocer a las entidades asociadas, por medio de comunicacion escrita, a la ultima 
direccion de correo electronico registrada de gerentes y secretarias de cada entidad. 
Adicionalmente, mediante aviso en el sitio web de la Asociacion 
www.confecoopantioquia.coop redes sociales y en el Boletin digital “De 
madrugada”.

De ciento cuatro (104) Entidades Asociadas, fueron convocadas noventa y seis (96) 
entidades asociadas habiles. Asistieron 67 entidades asociadas habiles. La 
condicion de habilidad fue revisada y determinada segun consta en certificacion 
emitida por la junta de vigilancia en reunion extraordinaria realizada el 16 de abril 
de 2025, acta N°259.

Con la convocatoria se propuso el siguiente orden del dia:
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ORDEN DEL DIA

Luego del acto protocolario inicial, entonacion de los himnos de la Republica de 
Colombia y del Cooperativismo, el orden del dia propuesto para la Asamblea 
General fue el siguiente.

1. Verificacion del quorum
2. Lectura y aprobacion del orden del dia
3. Instalacion de la Asamblea General a cargo del presidente del Consejo de 

Direccion
4. Lectura y aprobacion del reglamento interne de Asamblea General
5. Eleccion e instalacion de Mesa Directiva: presidente, vicepresidente y 

secretaria
6. Lectura de la certificacion de revision y aprobacion del acta de la Asamblea 

General Ordinaria de 2024
7. Conformacion de comisiones

a. Para revisar y aprobar el acta de la Asamblea
b. De elecciones y escrutinios
c. De proposiciones y recomendaciones

8. Presentacion de informes
a. De la Junta de Vigilancia
b. Del Revisor Fiscal
c. Del Consejo de Direccion y la Direccion Ejecutiva

9. Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros del ano 2024
10. Presentacion y aprobacion del Proyecto de Distribucion de Excedentes
11. Elecciones para el periodo 2025-2027:

a. Consejo de Direccion
b. Junta de Vigilancia

12. Asignaci6n de honorarios y eleccion del Revisor Fiscal para el periodo 2025- 
2026

13. Proposiciones y Recomendaciones

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

La Asamblea comenzo con la apertura y calida bienvenida del comunicador Edwar 
Munoz, quien resalto la importancia del Ano Internacional de las Cooperativas. 
Ademas, destaco la evolucion de los medios digitales con el lanzamiento de las 
capsulas "Para un Mundo Mejor" y mas de 30 piezas comunicativas disenadas para 
transmitir, con fuerza y emocion, el valor de pertenecer al movimiento cooperativo y 
solidario.
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El Pbro. Francisco Javier Londono abrio su intervencion con la emotiva reflexion 
titulada “Oracion de Cooperacion”, acompanada de un momento de oracion. Como 
muestra de respeto y homenaje, se guardo un minuto de silencio por el papa 
Francisco y por el Gerente de la cooperativa COOPANTEX Luis Herman Tirado 
Cadavid. Posteriormente, se brindaron palabras de bienvenida a los Asambleistas, 
resaltando la importancia de su participacion en el evento.

El comunicador Edwar Munoz, expreso en nombre de la Asociacion Antioquena de 
Cooperativas un saludo de bienvenida, y agradecio a las personas que 
acompanaron la mesa principal, a los asambleistas e invitados especiales.

presidente del Consejo de Direccion 
vicepresidenta del Consejo de Direccion

• Edwin Perez Rivera
• Ana Maria Ramirez Giraldo
• Luz Estella Zuluaga Aristizabal secretaria del Consejo de Direccion
• Rosa Yelena Granja Rodriguez directora ejecutiva de Confecoop Antioquia

1) Verificacion del quorum

El senor Camilo Botero Botero, presidente de la Junta de Vigilancia, constato que, 
siendo las 8:38 a.m. se contaba con 50 representantes designados y siendo las 9:20 
a.m. se comprobo que, de 96 entidades asociadas habiles convocadas para 
participar en la Asamblea, se encontraban presentes 63 representantes designados 
por las entidades asociadas habiles, lo que constituyo quorum valido y suficiente 
para deliberar y tomar decisiones, en consecuencia, a las 9:20 a.m. se dio inicio 
oficial a la XXXIX Asamblea General Ordinaria. Entre las 10:00 a.m. y las 10:22 a.m. 
se unieron a la asamblea 4 representantes de entidades asociadas habiles, 
alcanzando un quorum total de 67 asambleistas presentes. De acuerdo con el 
articulo 28 del estatuto, este quorum es suficiente para tomar decisiones.

Se adjunta registro de asistencia como parte pertinente e integral del acta.

2) Lectura y aprobacion del orden del dia

El presidente del Consejo de Direccion, el senor Edwin Perez Rivera, present© el 
orden del dia propuesto, una vez puesto a consideracion fue aprobado por 
unanimidad sin presentarse objeciones.

3) Instalacion de la asamblea general a cargo del presidente de Consejo de 
Direccion de Confecoop Antioquia
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El senor Edwin Perez Rivera, extendio un cordial y respetuoso saludo a la directora 
ejecutiva de Confecoop Antioquia, Rosa Yelena Granja Rodriguez. Expreso tambien 
un especial reconocimiento a las integrantes de la mesa directiva: Ana Maria 
Ramirez Giraldo, vicepresidenta del Consejo de Direccion, y Luz Estella Zuluaga 
Aristizabal, secretaria del Consejo. Extendio su agradecimiento a los representantes 
de las entidades asociadas presentes, asi como a los invitados especiales, por 
acompanar este importante espacio de integracion y fortalecimiento del 
cooperativismo antioqueno.

Menciono que, dentro del apartado de “Proposiciones y Varios”, se trataran temas 
clave relacionados con los avances y logros alcanzados hasta el momento respecto 
al proyecto de ley radicado en el Congreso de la Republica para la modificacion de 
la Ley 79. Este aspecto representa un pilar fundamental para la evolucion y 
fortalecimiento del sector solidario en el pais.

Menciono que, tal como lo indico el presentador, se resalta la importancia de este 
momento historico, recordando que nos encontramos en el marco del Ano 
Internacional de las Cooperativas, lo que constituye una oportunidad unica para 
visibilizar la fuerza, el compromise y el impacto que el cooperativismo tiene en las 
comunidades. Hizo un llamado a reflexionar sobre la responsabilidad colectiva que 
implica continuar fortaleciendo esta forma de organizacion que promueve la 
equidad, la solidaridad y el desarrollo sostenible.

Finalmente, expreso un sincero agradecimiento a todos los asambleistas por su 
compromiso y participacion, asi como al Consejo de Direccion y al equipo de trabajo 
de Confecoop Antioquia por su permanente labor en pro del fortalecimiento del 
movimiento cooperative en la region. Con las anteriores palabras, el presidente del 
Consejo de Direccion declare instalada la asamblea.

4) Lectura y aprobacion del reglamento interno de la asamblea general

De conformidad con el articulo 32 del Estatuto de la Asociacion que dice: “son 
funciones y atribuciones de la Asamblea General adoptar su propio reglamento”, el 
senor presidente del Consejo de Direccion, Edwin Perez Rivera, puso a 
consideracion de los asambleistas el reglamento interno para la XXXIX Asamblea 
General Ordinaria, el cual fue publicado con antelacion y puesto a disposicidn de 
los asistentes. No habiendose presentado ninguna objecion, el reglamento fue 
aprobado por unanimidad de los 67 asambleistas habiles presentes. El reglamento 
interno de la asamblea se adjunta como parte pertinente e integral de la presente 

acta.
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5) Eleccion e instalacion mesa directiva, presidente, vicepresidente y 
secretario

El presidente indico que, se debian elegir los cargos de presidente, vicepresidente 
y secretario para presidir la asamblea. Los senores Jorge Alberto Corrales Montoya, 
gerente de CFA; Ricardo Alvarez, gerente de COMEDAL; y Juan Arbey Cardona, 
de CFA, propusieron que la mesa directiva de la presente asamblea este 
conformada por las mismas personas que integran la mesa directiva del Consejo de 
direccion.

A continuacion, el senor Edwin Perez Rivera, consulto a los asambleistas si existia 
alguna otra propuesta para la conformacion de la mesa directiva que presidiria la 
Asamblea. Al no presentarse objeciones ni propuestas adicionales, el senor Edwin 
Perez puso en consideracion la propuesta, la cual fue aprobada por unanimidad de 
los 67 asambleistas habiles presentes.

En consecuencia, la mesa directiva quedo conformada de la siguiente manera:
Edwin Perez Rivera 
Ana Maria Ramirez Giraldo 
Luz Estella Zuluaga Aristizabal

• Presidente:
• Vicepresidente:
• Secretaria:

6) Lectura de la certificacion de revision y aprobacion del acta de la Asamblea 
- General Ordinaria de 2024

Intervino la senora Daissy Marcela Llano Pineda, Gerente de la Cooperativa 
Coosanluis, para dar lectura a la certificacion expedida por la Comision Revisora del 
acta de la Asamblea XXXVIII de 2024, en la cual consta que el acta se ajusto 
integramente a lo tratado en dicha Asamblea.

Para constancia, firmaron la certificacion:
1. Daissy Marcela Llano Pineda - Coosanluis
2. Angela Herrera Pineda - Coopemsura
3. Carlos Corredor Silva - Coopevian

El presidente indico: queda constatada la revision del acta. Los asambleistas dieron 
por recibido el informe de la Comision.

7) Conformacion de comisiones
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El presidente de la asamblea, Edwin Perez Rivera, propuso las siguientes personas 
para conformar las diferentes comisiones quienes aceptaron la delegacion 
quedando asi:

Para revisar y aprobar el acta de la asamblea:
a) Maria Alejandra Escobar Puentes - Fusoan
b) Luis Hernando Loaiza Gallego - Sumemos Coop
c) Walter Dario Londono Ospina - Coosanroque

De elecciones y escrutinios:
a) Guillermo Horacio Valencia Mesa - Cooperativa Financiera Cotrafa
a) Javier Alonso Carvalho Betancur- Cooprudea Social
b) Aleyda Maria Ruiz Duque - Comfamigos

Proposiciones y recomendaciones:
a) Didier Jaime Lopera Cardona - Cotrafa Social
b) Jorge Alberto Corrales Montoya - CFA Cooperativa Financiera
c) Victor Raul Posso Agudelo - Coomapol

Una vez realizadas las postulaciones y la aceptacion por parte de los designados 
se continue con el orden del dia.

8) Presentacion de informes

De conformidad con el Estatuto vigente, los integrantes de los organos de Direccion 
y Control presentaron a la Asamblea General sus respectivos informes 
correspondientes a la gestion realizada durante el aho 2024. Dichos informes fueron 
enviados y publicados con antelacion en la pagiina web de Confecoop Antioquia 
para su consulta. Los asambleistas dieron por recibidos y aprobados cada uno de 
los informes presentados, los cuales constituyen una parte integral del acta y estan 
disponibles para su consulta en el siguiente enlace:
https://www.confecoopantioquia.coop/menu/59/asamblea-qeneral-ordinaria-2025

a) De la Junta de Vigilancia

El presidente, Edwin Perez, expreso que el informe de la Junta de Vigilancia fue 
dispuesto con antelacion en el sitio web de Confecoop Antioquia, con el fin de 
permitir su consulta y revision. Al no haberse presentado ninguna duda, el informe 
fue recibido por unanimidad de los 67 asociados habiles presentes.
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El informe se incorpora como anexo fundamental de la presente acta y esta 
disponible para su consulta en el siguiente enlace:
https://www.confecoopantioquia.coop/Ckeditor/UserFiles/File/2025/asamblea/infor
me-iunta-de-viqilancia.pdf

b) De la Revisoria Fiscal

El presidente, Edwin Perez, recordo que el informe de la Revisoria Fiscal, 
presentado por la firma AYG Auditores, fue enviado y publicado previamente para 
su consulta por los asambleistas. Asimismo, confirm© que el dictamen fue emitido 
sin salvedades. En consecuencia, se sometio a consideracion de la Asamblea el 
informe correspondiente al aho 2024, el cual, al no recibir observaciones ni 
comentarios, fue recibido por unanimidad de los 67 asociados habiles presentes.

El informe se incorpora como anexo fundamental de la presente acta y esta 
disponible para su consulta en el siguiente enlace:
https://www.confecoopantioquia.coop/Ckeditor/UserFiles/File/2025/asamblea/dicta
men-confecoop-2024.pdf

c) Del Consejo de Direccion y la Direccion Ejecutiva.

Rosa Yelena Granja Rodriguez, directora ejecutiva de Confecoop Antioquia, dio la 
bienvenida a la Asamblea, procediendo a dar lectura a su discurso titulado: “El poder 
de cooperar en las fronteras de la transformacion’1, del cual se extraen las siguientes 
palabras:

“Distinguidos cooperados, miembros del movimiento cooperative, directivos y 
representantes del cooperativismo antioqueno, reciban nuestro fraternal saludo.

Este ano es especialmente slgnificativo para el cooperativismo mondial, ya que 
celebramos por segunda vez en 13 anos el Ano internacional de las Cooperativas, 
una designacion de las Naciones Unidas que subraya la trascendental labor de las 
cooperativas en la construccion de un mundo mas justo, equitatlvo y sostenible.
Es fundamental recordar y reafirmar los principios que nos unen, los cuales no son 
solo declaraciones, sino la esencia de nuestro modelo. Las cooperativas, centradas 

las personas y no solo en el capital, demuestran su capacidad para generar 
impactos transformadores: somos motores de desarrollo economico inclusivo, 
creadores de empleo digno, proveedores de servicios esenciales y guardianes de 
practices sostenibles.

en
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Sin embargo, las realidades globales siguen siendo un desaflo. Los dirigentes 
mundiales amenazan los acuerdos sociales y economicos, y las guerras y el 
desarrollo tecnologico impactan negativamente nuestras economlas y recursos 
naturales. Como dijo el Papa Francisco, “La economla cooperativa debe promover 
una economla sanadora en el insidioso mar de la economla global, una economla 
autentica, promovida por personas que en el corazon y la mente solo tlenen el bien 
comun”. Este es nuestro reto superior.

En este contexto, la labor de Confecoop Antioquia ha sido crucial durante 2024. A 
traves de su gestion, hemos impulsado la integracion de las cooperativas, 
promovido la formacion y capacitacion de asociados y directivos, y fortalecido las 
capacidades de gestion en las organizaciones.

Confecoop Antioquia trabajo en:

1. Fomentar la intercooperacion: Creando espacios para que cooperativas de 
diferentes sectores colaboren y generen sinergias 
organizaciones de otras regiones del pais.

2. Fortalecer la identidad cooperativa: Promoviendo nuestra esencia a traves 
de formacion adaptada a las realidades de cada organizacion, campanas de 
sensibilizacion, eventos y publicaciones.

3. Representar y defender los intereses del sector: Actuando como 
interlocutor legitimo ante las autoridades locales y nacionales, abogando por 
politicas publicas favorables al desarrollo y la sostenibilidad de las 
cooperativas.

incluso con

Sin embargo, nuestro camino de casi 4 decadas continua lleno de desafios. Para el 
ano 2025, Confecoop Antioquia se plantea retos ambiciosos para consolidar lo 
avanzado y seguir impulsando el crecimiento del movimiento cooperative en la 
region, entre los que destacan:

1. Profundizar la integracion y asociatividad: Fomentar nuevas formas de 
colaboracion entre cooperativas y consolidar alianzas estrategicas.

2. Impulsar la innovacion y la transformacion digital: Apoyar a las 
cooperativas en la adopcion de nuevas tecnologias para mejorar procesos y 
servicios.

3. Ampliar el impact© social y ambiental: Reforzar el compromise de las 
cooperativas con el desarrollo sostenible y la solucion de problemas sociales 
y ambientales.
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4. Inspirar a las nuevas generaciones: Acercar el modelo cooperative a los 
jovenes, mostrando su potencial como emprendimiento con proposito.

Este Ano Internacional de las Cooperativas es un impulse renovado para nuestro 
movimiento. Sigamos trabajando juntos, con pasion y convencidos de que el poder 
de la reciprocidad transforma vidas y construye un future mejor para todos.

Cierro con una cita del Papa Francisco: “Las cooperativas lo desafian todo, incluso 
desafian la matematica, pues en una cooperativa, uno mas uno da tres y, en una 
cooperativa, un fracaso es medio fracaso”.

Somos distintos, plurales y diversos, y esa es nuestra mayor riqueza. Que sigamos 
siendo las “memorias vivas” de nuestra gente y nuestros asociados. Gracias por la 
oportunidad de servir y ser servidos.

jQue este Ano Internacional sea un impulse renovado para nuestro movimiento!”

Finalmente, la directora ejecutiva extendio invitacion a los asambleistas para 
visualizar el video correspondiente al informe de gestion.

El presidente, Edwin Perez, agradecio a la directora Rosa Yelena Granja por su 
presentacion y recordo a los asambleistas que el informe complete fue dispuesto 
con antelacion en el sitio web de Confecoop Antioquia para su consulta y revision. 
Seguidamente, lo puso en consideracion de la Asamblea; al no haberse presentado 
objeciones, se da por recibido y aprobado por unanimidad de los 67 asociados 
habiles presentes.

El informe se incorpora como anexo fundamental de la presente acta y esta 
disponible para su consulta en el siguiente enlace:
https://www.confecoopantioquia.coop/Ckeditor/UserFiles/File/2025/informe-de-
qestion-2024-confecoop-antioquia.pdf

9) Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros del ano 2024

El presidente, Edwin Perez, expreso que los Estados Financieros al 31 de diciembre 
de 2024, preparados por la Administracion y certificados por la Revisora Fiscal sin 
salvedades, fueron debidamente recibidos, revisados y aprobados en primera 
instancia por el Consejo de Direccion, previo a la presentacion en la Asamblea.

Los informes presentados se detallan a continuacion:
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155%

OTROS PASXVOS
Obflowtotwk 1 Mhu «Im 
Inorpsw n^rfcihru por antfclpAdn 
Ingrocot Rwlbkdo P®«
Olio* iMfitoOfi ro fJrw*uj.in«

85.112.075 
98 943 283 

153.746.727 
59.445.576

*>
157

783.446) 
913 91? 

(4.50-1.06S) 
(43.941.573)

7?J?9 6?9
751.856.195 
J‘19.244.663 

15.504 003
•3%
74%

*1
20.203.101

30 205 101
689.081.070

18.969.834
10 '»« • 85 »

167.215.330

39.174.936
" 174.956

056.296.400

Not* 14PROVISIONES
P*?* Cosln-i y C,AHr.
TOTAL PASJVO COR RUNTC

24%689.081.070 167.215.330856.296.400TOTAL PASXVOS

Not* 15PAT RXMONIO
Capital Sod*I

Apr*Ip* Sodnlin
Aportnc Socfctlo* Mirwno* rwi nwhiflbtoc

RoMrva*
Rpv*r*o Proteccfon Of Aport»!K

Fondo De*lln*ck>n Eapedflc*
FofKk* Of E8W>W»rtSn
Fondo fc sped hi (UWIdfldet GenorrtAK con no APKlodot) 

Superavit 
V*lrttMfH)nPs

f xc«d*nt«« y/o Perdida* dal ajardeto
F vredmWti

Rnulhvlot aoj-nulodiM poi adoption poi prlmaf • 
E*cadanl«

10%120.583.176
16.183.176 

104.400.060 
185.339.809 

1H5J 19.809 
1.281.101.675 

1.281.101.6/5

12.143.323
(456.677)

13.600.000
2.403.428
2.403.428

121.108.892
120.5/3.901

534.991

132.726.499
15.776 400 

117.000.000
187.743.237

18/.243.23/
1.402.210.567 
l 401.6/5.5/6 

534.091 
2.149.806 
3 149.806 

21.818.008 
31.818.008 

12.196.761 
12.196.76!

-3%
12%
m
m
9%
9%

100%
on2.149.806

2 149 806 
12.552.131 
12.553.131 

12.196.761 
1?. 196.761

0%
9 765.876
9.765.876 74%

on
on

1.756.844.077 1.613.92X350 144.921J19 9%TOTAL PA TRIMONIO

312.136.849 14%mTOTAL PASIVO MAS PATRIMONXO

20*

2.477.860.017 (206.949.694) -8%2.270.910.323ACREEDORAS POR CONTRA (DB)

(206.949.694) -8%2.270.910.323
109.364.405 

1.077 953.238 
151 930.806 
353.558.130 
S7B.103.744

2.477.860.017
109.364.405 

1 181 838 756 
195 *30 906 
300.014.1X0 
611 III 8/0

RECURSOS EDUCAC ION FORMAL DECRETO
COOPF.RENKA
CONFIAR
aW.RANADA
COMEDAL
FDOCACJON SlJPOOOR

on
(103.88V518) 

(43.400.100) 
(26.456.000) 
(33 JOB.076)

•9%
??n
7%
5%

LAS nptos adjunlas hacen pai la titaoial da Wn anodo* U’anoaros
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Asociacion Antioquena de Cooperatevas
COTFECOOP ANTIOQUIA

NIL: 800.015.746-3
ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRAL 

COMPARATIVO A DICIEMBRE 31 DE 2024 - 2023 
DESGLOSE DE GASTOS POR FUNCION

(Expresado en pesos Colombia nos)

DICIEMBRE
2024

DICIEMBRE
2023rNOTAS r 

Nota 16
Varicacion °/o Variacion

INSRESOS ORDINARIOS 
UN1DAD GREMIAL

Cuotasde Sostenimento.
ComerciaBzacon de productos, convenios y aianzas 
Ingreses finarKieros, recuperacones y diversos 
Dividendos, participaciones y excedentes 
Recuperacidn de detenoro 
Ejecucion convenios y proyectos

251.951.856
95.954.890

3.752.998
(28.082.892)

19%1.603.651.263
1.070 018.266 

8.911.640 
267.932.664

1.351.699.408
974.063.376

5.158.642
296.015.556

10%
73%
-9%
0%

3.501.768
176.825.091

758%
233%

3.963.602
252.825.091

461.834
76.000.000

INTEGRAClbN E INTERCOOPERAClbN- UNIDAD DE REDESS
Implementacidn de Redess

0%
0%

UNIDAD DE EDUCAClbN
EiKuentros
Servcios Educativos Cerrados 
Lxencia plataforma educatva 
Seivicios Educativos Abieitos 
Educacidn y Cultura soBdaria 
Asesoria y asstencia teemea 
Escuela Ser Cooperatrvo 
Pasantias

431438.257
125.322.000
23.287.699

130.313.424
83.650.629

87.109.241
95.845.511
19.510.488

(21.069.144)
(5.708.570)

20%518.547.498
221.167.511

42.798.187
109.244.280
77.942.059

76%
84%

-16%
-7%
0%

S. 760.505 
51.404.000 
8.700.000

21.679.156
(18.448.200)
(4.700.000)

247%
-36%
-54%

30.439.661
32.955.800
4.000.000

339.061.097 19%2.122.198.761 1.783.137.664TOTAL INGRESOS ORDINARIOS

Nata 17GASTOS VINCULADOS A LAS UWDADES 
UNIDAD GREMIAL
Comtes tecnicos, sectoriales y tematicos 
Corrercializaoon pioductos gremiales 
Ejecucion convenios y proyectos

9.470.787
3.958.000 
5.512 787

220.757492
8.174.637
2.950.871

209.631.984

2331%
207%

230.228.279
12.132.637 
8.463.658 

209.631.984
54%

100%

UNIDAD DE EDUCAClbN
Encuentros
Serveios Educativos Cerrados 
Licence plataforma educativa 
Services Educativos Abiertos 
Asesoria y asistencia tecnica 
Escuela Ser Cooperabvo 
Pasantias

31.381458
63.593.447
(3.032.524)
(1.049.726)
(6.301.283)
9.807.600

(30.351.400)
(1.284.456)

10%360.984.709
22S.777.233

21.143.076
3S.202.562
22.824.335
15.407.600
33.915.600 

714.303

329.603.051
165.183.786
24.175.600
39.252.288
29.125.618
5.600.000

64.267.000
1.998.759

38%
-13%
-3%

-22%
175%
-47%
-64%

TOTAL GASTOS VINCULADOS A LA OPERAClbN 339.073.838 252.139.149 74%591.212.987

86.921.948 6%1.530.985.774 1.444.063.826EXCEDENTE BRUTO 
GASTOS ADMINISTRATIVOS
BENEFIC10S A EMPLEADOS
GASTOS GENERALES
DETERIORO DE VALOR INVENTARIOS
DETERIORO DE VALOR DEUDORES POR PRESTACION DE SERV1C10S
AMORTIZACION
DEPRECIACIONES P,P y E
F1NANC1EROS
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS

Nat a 18
794.101.381 
531.301.124 

760.687 
10.899.448 
11.816.799 
35.529.187 
47.103.069 

1.431.511.695

89.160.893 
(54.583.541) 

1.081.606 
(482.518) 

10.361.908 
(1.673.616) 
33 791.340 

77.656.071

11%883.262.274
476.717.583

1.842.293
10.416.930
22.178.707
33.855.570
80.894.409

1.509.167.766

-10%
142%

-4%
88%
-5%
72%
5%

EXCEDENTE O PERDIDA DE LA OPERACION 9.265.876 74%21.818.008 12.552.131Nata 19

TOTAL EXCEDENTE O PERDIDA DE LA OPERAClbN 
Partidas que no se reclasifican en el resultado del periodo
Superavit por revatonzacidn 
Fondo de Estabiizac'ion 
Fondo de EstabSizackjn
Otro resultado integral del ano

12.552.131 9.265976 74%Nota 19.1 21918.008

0%00
51.484.091
(5.560.628)

45.923.463

66%129.765.225
-9.191.324

120.573.901

78.281.134
-3.630.696

74.650.438
153%
62%

87.202.569 55.189340142.391.909 63%TOTAL RESULTADO INTEGRAL

Las notas adjuntas hacen parte integral de los estados financiers

0
CARLOS BXJARDO DE JESUS MAZO MAZO 

Revisor Fiscal
Tarjeta profestonaINo 255 555 - T 

Designado por A & G Audiiores S A S

DAVD GARCIA GARCIA
Contador PCiblco 

Tarjeta profeslonalNo. 256.439-T 
Designado por M l Advisors S A S

'VELBUA GRSNJA F ODRK3UEZ
On ctora yecutivfe
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lU
Asociacion Antioqueria de Cooperativas

COWtCOOP ANTIOQUIA
Nit: 800.015.746-3

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONK) 
31 DE DICIEMBRE DE 2024

(Expresado en pesos Colombians)

DBMINUCIONES
2024

SALDO
DICIEMBRE 2024

AUMENTOS
2024

SALDO
DICIEMBRE 2023 r

RUBRO
r

132.726.499
15.726.499

117.000.000

11.214.954
11.214.954

23.358.277
10.758.277
12.600.000

120.583.176
16.183.176

104.400.000

CAPITAL SOCIAL
Aportes Sociales
Aportes Sociales Minlrros no reducibles

9.191324 1592.103.609
187.743.237 

9.191.324 1.402.210.566
2.149.806

132.703.644
2.403.428

130.300.216

1.468.591389
185.339.809

1.281.101.675
2.149.806

GANANCIAS ACUMULADAS
Reserva Proteccion de Aportes 
Fondo Destination EspecJica 
Revalorization

12552.131
12.552.131

34.014.769
21.818.008
12.196.761

21.818.008
21.818.008

24.748392
12.552.131
12.196.761

EXCEDENTES
Del presente ejertido
De la adoption de NBf por primera vez

32.958409 1.758344.877177379.9291.613.923358TOTAL PATRIMONIO

Las notas adjuntas haten parte integral de los estados f'randeros

I

< ^T^cvnimI (c>axc\c\ Cl)

CARLCS BDUARDO Dt JESUS MAZO MAZO 
Revisor Fiscal

Tarjela profesonal No 255.555- T 
Designado por A & G A uditores S A S

DAVID GARCIA GARCIA 
Contador FVibico

Tarjela profesonal No 256 439 -T 
Designado por M l Advisors S.A S

RODRIGUEZROSA I'aENi
Dre tora ^ecutivc
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iQi
Asociacion Antioquefia de Cooperativas

COM=ECOOP ANHCXJUIA
Nit: 800.015.746-3

ESTADO DE FLIDO DE EFECTIVO 
31 DE DICIEMBRE DE 2024

(Expresado en pesos colombianos)

DICIEMBRE 2024 DICIEMBRE 2023
ACTIVIDADES DE OPERA CION
Excedentes del ejercicio 12.552.13121.818.008

79.211.222
35.529.187

760.687
10.899.448

87.263.355
33.855.570

1.842.293
10.416.930

CUENTAS QUE NO REPRESENTAN SALIDA DE EFECTIVO
Depreciacion
Deterioro Valor Inventarios
Deterioro Valor deudores por prestacion de servicios
Superavit por valorizacion
Amort izacion
Provisiones
EFECTIVO GEf'ERADO EN OPERA CION

22.178.707 
18.969.854

109.081.362

11.816.799
20.205.101

91.763.353

71.613.397
(263.579.144)
(26.129.800)
(39.146.819)
(17.198.193)
92.903.957
35.790.141
96.768.801

192.204.454

(509.513.739)
(474.230.215) 

(2.600.000) 
(180.327.987) 

2.819.952 
(28.196.797) 
(12.782.446) 
81.335.479 

104.468,274

Cambios en partidas corrientes
(+/-) AUMENTO INVERSIONES CORTO PLAZO 
(+/-) AUMENTO INVERSIONES LARGO PLAZO 
(+/-) DISMINUCION CUENTAS POR COBRAR 
(+/-) DISMINUCION INVENTARIOS 
(+/-) AUMENTO CUENTAS POR PAGAR 
(+/-) DISMINUCION BENEFICIOS EMPLEADOS 
(+/-) AUMENTO FONDOS SOCIALES 
(+/-) AUMENTO OTROS PASIVOS

FLUJO NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACION (400.432377) 163.376.750

ACTIVIDADES DE FINANOACION
(+/-) DISMINUCION OBUGACIONES FINANCIERAS
(+/-) AUMENTO APORTES SOCIALES
(+/-) AUMENTO RESERVAS
(+/-) AUMENTO FONDO DESTINACION ESPECIFICA

ACTIVIDADES DE INVERSION
(+/-) AUMENTO PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 
(+/-) AUMENTO INTANGIBLES 
(+/-) APLICACION DE EXCEDENTES

86.641.896
(1.346.316)
11.146.857
2.190.917

74.650.438

139.076.608
3.420.965 

12.143.323 
2.403.428 

121.108.892

(26.634.084)
(11.643.241)

(4.036.261)
(10.954.582)

(31.020.593)
(10.596.213)
(7.872.249)

(12.552.131)

(292.376.362)
485.634.138

223.384.561
262.249.577

AUMENTO (DISMINUCION) EN EFECTIVO
Efectivo al inicb del periodo

485.634.138193.257.776EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO

Las notas adjuntas hacen parte integral de bs estados financieros

I
cX.‘

(ocayocx. ('"P.

CARLOS EDUARDO DE JB3US MAZO MAZC 
Re vis or Fiscal

Tarjeta profesional No 255.555- T 
Designado por A & G Auditores S.A.S

DAVD GARCIA GARCIA 
Contador FMblico

Tarjeta profesional No. 256.439-T 
Designado porM.I Advisors S.A.S.

RODRIGUEZROSA YELENf G?
^_J Diret tora ^e’cutiva
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(Li
Asociacion Antioquena de Cooperativas

CONFECOOP ANTIOQUIA
Nit: 800.015.746-3

DSDICA DORES FINANCIEROS 
COMPARATIVO AL 31 DE DIQEMBRE DE 2024

(Expresado en pesos colombianos)

DIOEMBRE 2024 DICIEMBRE 2023
• ’ V’" "bLIQUIDEZ

1.160.290.623 980.403.289CAPITAL DE TRABAJO 
RAZON CORRIENTE (veces) 
PRUEBA ACIDA (veces)

2,422,36
2,33 2,39

EFICIENCIA

ROTACION DE CARTERA (dies) 
ROTACION DE ACTIVOS TOTALES (veces)

EfOEUDAMIENTO

61,1 28,2
0,81 0,77

32,74%
0,40%
0,16%

29,92%
0,00%
0,00%

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO TOTAL (%) 
ENDEUDAMIENTO FINANCIERO (%) 
ENDEUDAMIENTO FINANCIERO (%) 
LEVERAGE TOTAL (veces) 0,430,49

RENTA BILIDAD

1,03%
1,03%
1,24%
0,83%

0,70%
0,70%
0,78%
0,55%

MARGEN OPERACIONAL DEL EXCEDENTE (%) 
MARGEN NETO DEL EXCEDENTE (%) 
RENDIMIENTO DEL PATRIMONIO (%) 
RENDIMIENTO DEL ACTIVO TOTAL (%)

7’3<p- ■ •U->

/
CARLOS EDUARDO DE JESUS MAZO 

MAZO
Revisor Fiscal

Tarjeta profesional No 255.555- T 
Desionado oorA & GAuditores S.A.S

DAVID GARCIA GARCIA 
Contador Publico

Tarjeta profesional No. 256.439-T 
Designado porMI Advisors S.A.S.

Direcfcora Egecutiva

Los informes financieros fueron publicados con antelacion en el sitio web de 
Confecoop Antioquia para consulta y revision por parte de los asambleistas. Al no 
haberse presentado dudas, el presidente puso en consideracion el estado de 
situacion financiera, el estado de resultados integral, el estado de cambios en el 
patrimonio, el estado de flujo de efectivo y las notas a los estados financieros de 
Confecoop Antioquia a diciembre 31 de 2024, los cuales fueron aprobados por 
unanimidad de los 67 asambleistas habiles presentes.
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El informe se incorpora como anexo fundamental de la presente acta y esta 
disponible para su consulta en el siguiente enlace:
https://www.confecoopantioquia.coop/menu/59/asamblea-qeneral-ordinaria-2025

10) Presentacion y aprobacion del proyecto de distribucion de excedentes

El presidente de la asamblea presento la propuesta de distribucion de excedentes 
planteada por el Consejo de Direccion asi:

100%Excedentes Ejercicio Economico ano 2024 21.818.008

0 0%Excedentes no distribuibles
Excedentes con taceros no asociados (*) 
Excedrnte neto a Aplicar 
Benefitio neto o excedente

0%2.599.257
19.218.751

19.218.751 100%
100%
100%

Saldo despues de
aplicacionAplicacion ExcedentesAplicacion legal Saldo ano 2024

20% $ 191.586.987S 187.743.237 i 3.843.750Reseiva de pi oceccion de apoites
20% $ 7.345.711$ 3.843.750Fondo de tducacidn 3.501.960S
10% $Fondo de Solidaiidad 5.045.192S 1.921.875$ 3.123.317

50% 203.977.8909.609.375Saldo por aplicar 194.368.514

Saldo despues de
aplicacionAplicacion ExcedentesSaldo ano 2024Otros fondos sociales y reservas

50% $ 164.748.197Fondo Investigacion, Piomocion y Defensa $ 9.609.375$ 155.138.822
50%S 9.609.375 S 164.748.197$ 155.138.822Saldo por aplicar

(*) Los excedentes con terceros no asociados, corresponden a ejecucidn de proyectos de asesoria con Municipio de Vegaclii y Universidad 
de Antioquia.

El presidente de la Asamblea pregunto si habia alguna propuesta adicional. Al no 
presentarse ninguna, sometio a consideracion la propuesta presentada por el 
Consejo de Direccion, la cual fue aprobada por unanimidad de los 67 asambleistas 
habiles presentes.

11) Elecciones para el periodo 2025-2027

a) Consejo de Direccion: el sehor Javier Alonso Carvalho Betancur entrego a 
la mesa principal una propuesta de plancha presentada por Jorge Alberto 
Corrales Montoya. Seguidamente, Ana Maria Ramirez indico que, ella tenia 
una propuesta de modificacion a la plancha con los mismos postulados.
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Con el fin de llegar a un consenso entre los firmantes de las postulaciones, se otorgo 
un tiempo de 5 minutos para evaluar las planchas presentadas, transcurrido el 
tiempo, se informo a la mesa directiva y a los asamblelstas que se logro acuerdo, 
por lo cual, se conformo una unica plancha para el Consejo de Direccion, asl:

(Jj/nUhipcLCM f/e paAtu/ac/o^
a/ Consejo de Direccion
iSIgamos construyendo juntos un futuro mejorl

'*>• Asamblea General 
ORDINARIA 2025

Suplentes PersonalesPrincipales

BAZON SOCIAL DE LA 
COOPERATIVA

RAZOR SOCIAL DE LA 
COOPERATIVA

Nombre SIGLANOMBRE DEL POSTULADON° SIGLA

COOPERATIVA DE 4HORRO Y 
CREDITO COONECTA

COOPERATIVA FINANCIERA DE 
AMTIOQUIA

COONECTAJoan Arbcv Cardona Lux Eitella Zuluags AristxabalCEAI

COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PROFESIONAL DE 
Arrn.QQuiA

COOPEVIANCarlos Arid Corredor Silva2 COTRAFA DE SERVICIOS SOCIALES COTRAFA SOCIAL Didier laime Loocra Cardona

COOPERATIVA MULTIACTIVA 
MANUEL POSSO MEJIA LTDA

COOPERATIVA ESPEC1ALIZADA DE 
AHORRO Y CREDITO COOPERENKA

Victor Raul rosso Aguddo COOMAPOLCarlos Andres Ldpex Sierra3 COOPERENKA

PREVISORA SOCIAL 
COOPERATIVA YTVIR

VIVIR LOS 
OLIVOS

COOPERATIVA DE AHORRO Y 
CREDITO SAN LUIS -COOSANLUIS

Da>ssv Marcda Llano Pmeda Edrrin Pd“er Rivera4 COOSANLUIS

COOPERATIVA SAN PIO X DE 
GRANADA LTDA COOGRANADA

COOPERATIVA MEDICA DE
ANTIOQU1A R<ardo Alvarez Garda Alba Dona Anas Giraldo COOGRANADA5 COMEDAL

COOPERATIVA DE AHORRO Y 
CREDITO COOSERVUNAL

COOPERATIVA UNIVERSITARIA 
BOLIVARIAN A - CUE

COOSERVUNAL6 Carlos Alberto Osorno Mora raanuda Toro ZaoaraCUB

COOPERATIVA DE TRAE A J ADORES 
DEL SENA

JFK COOPERATIVA FINANCIER A JFKVictor Hugo Romero Correa7 Maria Neta GaleanoCOOTRASENA

Una vez presentada la plancha unica, el presidente, Edwin Perez, la sometio a 
consideracion de la asamblea, siendo aprobada por unanimidad de los 67 
asamblelstas habiles presente.

En consecuencia, el Consejo de Direccion de Confecoop Antioquia para el periodo 
2025-2027 quedo conformado asl:

Principales

Numero de 
Cedula

NombreSIGLAN° Entidad que representa

Juan Arbey Cardona 
Uribe
Didier Jaime Lopera 
Cardona
Carlos Andres Lopez 
Sierra

98.585.928CFACOOPERATIVA FINANCIERA 
DE ANTIOQUIA 
COTRAFA DE SERVICIOS 
SOCIALES 
COOPERATIVA 
ESPECIALIZADA DE AHORRO 
Y CREDITO COOPERENKA

1

71.727.097COTRAFA
SOCIAL
COOPERENKA

2

71.753.5273
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iQi
Daissy Marcela Llano 
Pineda
Ricardo Leon Alvarez 
Garda
Carlos Alberto Osorno 
Mora

39.358.770COOSANLUISCOOPERATIVA DE AHORRO 
Y CREDITO SAN LUIS 
COOPERATIVA MEDICA DE 
ANTIOQUIA 
COOPERATIVA 
UNIVERSITARIA 
BOLIVARIANA 
COOPERATIVA DE 
TRABAJADORES DEL SENA

4

8.720.723COMEDAL5

71.362.158CUB6

Maria Nela Galeano 43.556.292COOTRASENA7

Suplentes Personales 
N° Entidad que representa Numero de 

Cedula
NombreSIGLA

Luz Estella Zuluaga 
Aristizabal
Carlos Ariel Corredor 
Silva

43.424.182COONECTACOOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO COONECTA 
COOPERATIVA DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD 
PROFESIONAL DE 
ANTIOQUIA 
COOPERATIVA 
MULTIACTIVA MANUEL 
POSSO MEJIA LTDA 
PREVISORA SOCIAL 
COOPERATIVA VIVIR 
COOPERATIVA SAN PIO X 
DE GRANADA LTDA 
COOGRANADA 
COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO COOSERVUNAL 
JFK COOPERATIVA 
FINANCIERA

1

73.144.551COOPEVIAN2

Victor Raul Posso 
Agudelo

70.131.458COOMAPOL3

71.598.591Edwin Albeiro de 
Jesus Perez Rivera 
Alba Doris Arias 
Giraldo

VIVIR LOS
OLIVOS
COOGRANADA

4

43.644.7065

COOSERVUNAL Manuela Toro Zapata 1.036.632.7486

98.659.581Victor Hugo Romero 
Correa

JFK7

b) Junta de vigilancia: el sefior Javier Alonso Carvalho Betancur entrego a la 
mesa principal una propuesta de plancha presentada por Jorge Alberto 
Corrales Montoya. Con el total de los postulados, se conformo una unica 
plancha para la Junta de Vigilancia estructurada de la siguiente manera:
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a la Junta de Vigilancia
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AnltoqulM

iSigamos constructndo juntos un futuro mejorl

Asamblea General 
ORDINARIA 2025

Suplentes PersonalesPrinclpales
RAZON SOCIAL DE LA 

COOPERATIVA
RAZON SOCIAL DE LA 

COOPERATIVA
NOMBRE DEL 
POSTULADO

SIGLANomoreSIGLANo

COOPERATIVA DE AHORRO Y 
CREDITO COOTRAMED

Yerty Tatiana Crfuentes 
T anganfe

AVANCOP COOPERATIVA DE 
AHORRO Y CREDITO

COOTRAMEDAVANCOP Juan Gabnel Arrial Montoya1

COOPERATIVA DE PROFESORES 
DE LA UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA

COOPERATIVA DE AHORRO Y 
CREDITO GOMEZ PLATA LTDA

COOGOMEZPLATANoreti Andrea Restrepo RuizCOOPRUDEA Bealnz Belacur Martinez?

COOPERATIVA MULTIACTIVA 
DE MILITARES EN RETlRO DE 
ANTIOQUIA

COOPERATIVA DE TRABAJO 
ASOCIADO DE IMPRESORES DE 
ARTES GRAFICAS DE AtJTlOQUIA

Edhum De Jesus Marin 
Aiango

COOMITANMargarita Giraico ArbeiiezCOOIMPRESOS3

Una vez presentada la plancha unica, el presidents, Edwin Perez, la sometio a 
consideracion de la asamblea, siendo aprobada por unanimidad de los 67 
asambleistas habiles presentes.

En consecuencia, las personas presentadas en la plancha unica, junto con sus 
respectivos suplentes, actuaran como integrantes de la Junta de vigilancia para el 
periodo 2025-2027.

12) Asignacion de honorarios y eleccion del Revisor Fiscal para el periodo 
2025-2026

El presidents comunico a los asambleistas que la mesa Directiva del Consejo de 
Direccion llevo a cabo una evaluacion previa de las postulaciones recibidas. De las 
nueve propuestas presentadas, se seleccionaron aquellas que cumplieron con los 
siguientes criterios:

a) Que el domicilio principal de la firma sea Medellin.
b) Que los honorarios mensuales se ajusten a lo asignado, equivalents a 1.5 

SMMLV.
c) Que la firma este constituida como persona juridica.
d) Que se constate una amplia experiencia como firma auditora en entidades 

del sector cooperative.

En consecuencia, se present© a los asambleistas las siguientes propuestas para la 
revisoria Fiscal de Confecoop Antioquia para el periodo 2025-2026, asi:
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1. C&P Consultores

$2,135,250 mensuales + IVA 
30 horas mensuales.
17 anos de trayectoria en el sector cooperativo, en las 
siguientes entidades:

Honorarios:
Dedicacion:
Experiencia:

> Cooperativa Somec
> Cooperativa Sumemos Coop
> Cooperativa de Trabajo Asociado SAVI
> Cooperativa Comulservicios
> Cooperativa Multiactiva Cosoluciones
> Febor Entidad Cooperativa
> Republica, Fondo de empleados de la DIAN
> Cootradian

Revisores Fiscales designados:
Principal: Carlos Caycedo Romero - contador Publico, Especialista en Revisoria 
Fiscal y Auditoria Internacional. Certificado en NIIF/IFRS y SIPLAFT. Socio 
Fundador de C&P Consultores S.A.S.

Suplente: Esteban Caycedo Parra - Profesional en Contaduria Publica con 
especializacion en Auditoria Fischal Forense.

2. Caso auditorias & consultorias

$2,135,250 mensuales + IVAHonorarios:

24 horas al mes
mas de 20 ahos de trayectoria en el sector cooperativo, en las 
siguientes entidades:

> Confiar Cooperativa Financiera
> Cooperativa Financiera de Antioquia CFA
> JFK Cooperativa Financiera
> Visionamos
> Creafam - Coocreafam
> Coopetraban.
> Cooperativa Comparta Comunitaria E.P.S
> Prosalco
> Cohan
> Cooprudea

Dedicacion:
Experiencia:
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Revisores Fiscales designados:

Principal: Sonia Maria Montoya Ocampo - Contadora Publica, especialista en 
gestion Tributaria con 29 anos de experiencia en auditoria interna, auditoria externa, 
consultoria, revisoria fiscal y capacitacion empresarial a traves de Firmas de 
auditoria nacionales e internaciones.

Suplente: Ana Maria Ruiz Vasquez - Contadora publica con mas de 25 anos de 
experiencia en entidades financieras, estatal, electrico 
manufacturero.

BID ycomercio

3. A y G Auditores S.A.S

$2,135,250 mensuales + IVA 
36 boras mensuales
mas de 24 anos de trayectoria en el sector cooperative, en las 
siguientes entidades:

Honorarios:
Dedicacion:
Experiencia:

> Confecoop Antioquia.

> Cooperativa Fraternidad Sacerdotal.

> Cooperativa Universidad de Medellin.

> Cooperativa ORBISCOOP Pintuco.

> Cooperativa Coosanluis.

> Cooperativa Coopacredito.

> Cooperativa Soycoop.

> Cooperativa Coobelmira.

> Cooperativa Coopmaceo.

> Cooperativa Cidesa.

> Cooperativa Coopevian

Revisores Fiscales designados:

Principal: Carlos Eduardo Mazo Mazo - Contador Publico con experiencia de 4 
anos como Revisor Fiscal Designado.

Suplente: Juan David Aristizabal Aristizabal - Contador Publico, con amplia
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experiencia como auditor y Revisor Fiscal profesional con formacion integral en 
Nomas internacionales de Contabilidad y Riesgos Financieros.
Una vez presentadas las propuestas se puso en consideracion de los asambleistas 
para comentarios.

La senora Margarita Giraldo Arbelaez, Gerente de la cooperativa Coomitan, 
pregunto a la mesa directiva de la asamblea sobre el desempeno de la actual firma. 
El presidente indico que, en la evaluacion realizada por la Mesa Directiva del 
Consejo de Direccion se considera satisfactorio el ejercicio de la revisoria fiscal 
actual.

El delegado Jorge Alberto Corrales, propuso la reeleccion la revisoria fiscal actual 
AYG AUDITORES S.A.

A continuacion, el presidente de la asamblea pregunto si habia una propuesta 
diferente a la reeleccion de la firma actual, AYG AUDITORES S.A. Al no presentarse 
otra proposicion, fue puesta en consideracion la reeleccion de la firma actual, la cual 
fue aprobada por unanimidad de los 67 asambleistas habiles presentes.

En consecuencia, la firma elegida para realizar la revisoria fiscal por el periodo 
2025-2026 fue AYG AUDITORES S.A. con NIT: 900.814.201-2, con unos honorarios 
de $2,135,250 + IVA. Se designo como revisor fiscal principal a Carlos Eduardo 
Mazo Mazo CC 98.699.687 con tarjeta profesional N° 255555-T y como revisor fiscal 
suplente a Juan David Aristizabal Aristizabal CC 98.670.947. con tarjeta profesional 
N° 121672-T.

13) Proposiciones y recomendaciones.

El presidente, Edwin Perez dio la palabra al representante de la comision para que 
diera lectura a las proposiciones recibidas:

1. El senor Jorge Corrales leyo la proposicion presentada por Edwin Perez, 
acerca del compromiso por parte de las entidades presentes y manifestacion 
colectiva de voluntad e interes en el proceso del diseno y construccion del 
ecosistema cooperative, asi como la participacion de los espacios de 
conocimiento y deliberacion en el taller de cocreacion que se realizara el 12 
y 13 mayo de 2025 y los demas que sean convocados con ese proposito.

Se acoge como recomendacion para el Consejo de Direccion.
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2. Ana Maria Ramirez, vicepresidenta del consejo senala que, durante sus anos 
como integrante de los diferentes organismos de direccion de Confecoop 
Antioquia, ha observado baja participacion y representacion de las mujeres 
en dichos organos de direccion. For lo anterior, propuso que se tomen las 
siguientes medidas para promover la equidad de genero:

a) Establecer cupos de mujeres en el Consejo de Direccion, asegurando que 
las elecciones sean equitativas y reflejen la participacion de las mujeres 
de manera justa.

b) Fortalecer el trabajo por la equidad de genero dentro de Confecoop 
Antioquia, impulsando la idea de que el cooperativismo tiene el poder de 
construir un mundo mejor. Ana Maria sugirio que se emita una directriz 
para fomentar la colaboracion de hombres y mujeres en la creacion de un 
future mas equitativo y justo.

Por su parte, el presidente Edwin Perez afirmo que la proposicion fue acogida y sera 
evaluada por el Consejo de Direccion. Ademas, destaco la importancia de revisar 
los estatutos y, en caso de ser necesario, presentar una propuesta de reforma en la 
proxima asamblea, con el objetivo de facilitar la implementacion de estas ideas.

3. Victor Raul Posso, recomendo convocar nuevamente y retomar las 
actividades del Comite de Desarrollo Sostenible. Este comite fue aprobado y 
reglamentado por acuerdo del Consejo de Direccion, pero en los ultimos dos 
periodos no ha tenido actividad.

Se acoge la recomendacion y se acuerda retomar las labores de dicho comite previo 
analisis por parte del Consejo de Direccion.

4. Padre Francisco Javier Londoho, propuso la solidaridad como un principio 
fundamental para todos y cada uno de los miembros del sector cooperative. 
Destaco la importancia de unirse en cooperacion, especialmente en el reto 
que enfrentaran las entidades con la implementacion de Bre-B y las 
propuestas de OPA y Visionamos para pener en marcha este proyecto son 
costosas. En este sentido, hace un llamado a marchar juntos con 
Coopcentral, que es el banco cooperative del sector.

Resalto que es tarea del nuevo consejo evitar la division del sector y, por el contrario, 
promover la unidad para enfrentar los desafios. Ademas, menciono que la red
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Coopcentral ya cuenta con una infraestructura solida, y el reto ahora es unificar al 
sector. Confecoop, por lo tanto, debera tambien trabajar de la mano con Unioncoop.

Ricardo Alvarez solicito la palabra e informo que mas del 51% de Visionamos 
pertenece a Coopcentral, mientras que el resto de las entidades accionistas no 
forman parte del sector cooperativo. Se comprometio a analizar las tarifas, 
considerando esencial su revision en su rol de presidente del consejo de 
Visionamos. Asimismo, invito a todos a unirse en torno a Visionamos, destacando 
su caracter como el modelo cooperativo por excelencia, en contraste con ORA y 
Linux, que no pertenecen al ambito cooperativo.

Por su parte, Jorge Corrales intervino para aclarar que no se puede equiparar ORA 
con Visionamos, ya que son dos mundos distintos. Explico que el unico nodo 
cooperativo aceptado por el Banco de la Republica para la implementacion de 
Bre-B es Visionamos, y que la red Coopcentral busca democratizar el proceso, 
evitando costos adicionales por desarrollo, por su uso, o intermediarios en las 
transacciones.

Se concedio la palabra al gerente Carlos Osorno, quien destaco que, pese a que la 
Cooperativa Universitaria Bolivariana es pequena, su incorporacion a Visionamos 
represento una transicion beneficiosa para su entidad y que esto ademas fortalece 
el sector. Ademas, subrayo la importancia de contar con un plan de transicion 
adecuado, dado que no todas las entidades pueden integrarse simultaneamente sin 
riesgo de sobrecargar el sistema, especialmente con la llegada de Bre-B en 
septiembre.

Ricardo Alvarez, por su parte, informo que desde Visionamos se ban logrado 
avances significativos con el software Virtual Coop. Anuncio que Comedal iniciara 
operaciones en julio de 2025, luego de un proceso de implementacion que ha 
tornado dos ahos, y confirmo que el desarrollo cel proyecto se encuentra en una 
etapa avanzada.

Finalmente, se acuerda pasar la propuesta como recomendacion para analisis por 
parte del Consejo de Direccion.

5. Ricardo Alvarez, representante de Antioquia en la junta de Confecoop 
Nacional, abordo el avance de la reforma radicada en el Congreso para la 
modificacion de la Ley 79. Solicito a Yelena Granja, directora ejecutiva de 
Confecoop Antioquia, el envio del articulado complete, con el proposito de
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garantizar que no se omita ninguna informacion relevante sobre lo ya 
aprobado. Destaco que el proyecto aun esta sujeto a posibles 
modificaciones, siendo la revalorizacion obligatoria de aportes uno de los 
aspectos clave. Inicialmente, se considero un porcentaje del 60%; sin 
embargo, tras ajustes en la propuesta, se establecio que la obligacion sera 
del 50%, eliminando el 10% previamente contemplado.

Ricardo Alvarez sefialo que, en caso de dudas o inquietudes, estas deben ser 
comunicadas al consejo de Direccion de Confecoop Antioquia, con el objetivo de 
escalar los diversos intereses a nivel nacional. Ademas, se comprometio a enviar el 
resultado del segundo debate, garantizando que todos los involucrados tengan 
acceso al informe de primera mano.

6. El presidente de la asamblea, Edwin Perez presento dos proposiciones y 
recomendaciones que son de ley:

a) Autorizacion por parte de la Asamblea para la ejecucion en la vigencia 
2025, de los siguientes saldos en los fondos sociales:

$ 3.501.960 
$ 3.123.317 
$155,138,822

• Fondo de Educacion:
• Fondo solidaridad:
• Fondo para la investigacion, defensa e incidencia:

Una vez presentados los saldos, la propuesta fue puesta en consideracion y, al no 
recibir objeciones, fue aprobada por unanimidad de los 67 asambleistas habiles 
presentes. En consecuencia, el consejo de Direccion de Confecoop Antioquia y a la 
direccion ejecutiva quedan facultados para ejecutar estos saldos en la vigencia del 
2025.

b) Cumplimiento de las obligaciones del Decreto 2150 de 2017

El presidente de la asamblea, Edwin Perez, solicito Autorizar ampliamente la 
Direccion Ejecutiva para la renovacion del registro web al que se refiere el Articulo 
1.2.1.5.1.3. del Decreto 2150 del 2017, para la permanencia en el Regimen 
Tributario Especial y las demas gestiones necesarias en cumplimiento del Decreto 
2150 de 2017 en los terminos y condiciones que lo requiera la Dian.

La propuesta fue puesta en consideracion y, no habiendo ninguna objecion, fue 
aprobada por unanimidad de los 67 asambleistas habiles presentes. En 
consecuencia, la direccion ejecutiva de Confecoop Antioquia queda autorizada y 
facultada para realizar las acciones requeridas para el cumplimiento de las
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obligaciones del Decreto2150 de2017 en los terminos y condiciones que lo requiera 
la Dian.

7. Carlos Corredor, gerente de la Cooperativa Coopevian, invito al 2° Encuentro 
Regional de Cooperativismo de Trabajo Asociado, que se llevara a cabo el 
12 de junio de 2025.

8. El presentador Edwar Munoz extendio la invitacion al Encuentro de Lideres, 
indicando que los detalles seran enviados proximamente a traves de los 
canales oficiales de comunicacion.

Al no presentarse mas recomendaciones ni proposiciones por parte de los 
asambleistas, el presidente Edwin Perez, dio apertura a la entrega de los 
reconocimientos otorgados en el marco del acuerdo 02 de 2024 “Reconocimientos 
Confecoop Antioquia a la excelencia cooperativa Francisco Luis Jimenez” 
para las siguientes categorias:

Nombre del PostuladoCategoria
Elias Alberto Perez MedinaA LA VIDA Y OBRA COOPERATIVA

Diana Patricia Hincapie y 
Luis Alfonso Marulanda Tobon

A LA GERENCIA Y DIRECCION DE 
COOPERATIVAS

Ana Maria Ramirez Giraldo 
Miguel Angel Restrepo Brand 
Nestor Alirio Lopez Giraldo

QUEHACERMAESTROS
COOPERATIVO

DEL

Acto seguido, se llevo la entrega de reconocimiento postumo a Luis Herman Tirado 
Cadavid, gerente de la cooperativa Coopantex. Este reconocimiento lo recibio Luis 
Carlos Tejada, Gerente Encargado.

Edwar Munoz, comunicador y presentador, cerro la Asamblea con un mensaje que 
resalto la trascendencia del Ano Internacional de las Cooperativas. En su 
intervencion, enfatizo el papel fundamental que desempenan las cooperativas en la 
construccion de sociedades mas equitativas y solidarias, destacando su impacto en 
el desarrollo sostenible y en la mejora de la calidad de vida de millones de personas 
alrededor del mundo.

Finalmente, invito a los asistentes a continuar promoviendo el espiritu cooperative, 
resaltando que su participacion y dedicacidn son esenciales para seguir impulsando 
el crecimiento del sector y afrontar juntos los desafios del future.
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Agotados los puntos del orden del die, y con la entonacion del Himno Antioqueno 
siendo las 11:31 del 24 de abril de 2025 se dio por concluida la XXXIX Asamblea 
Ordinaria de la Asociacion Antioquena de Cooperativas, Confecoop Antioquia. Este 
cierre solemne marco el fin de una jornada significativa, en la que se reafirmo el 
compromiso del sector cooperative con su desarrollo y fortalecimiento, en el marco 
del Ano Internacional de las Cooperativas.

El presidente de la Asamblea deja constancia de que el quorum se conserve durante 
toda la reunion.

LUZ ESTELLA ZULUA^A ARISTIZABAL 
Secretaria \presidente

CERTIFICACION DE LA COMISION REVISORA DEL ACTA

Los abajo firmantes, integrantes de la Comision designada el dia 24 de abril de 
2025, para realizar la lectura, revision y aprobacion del Acta No.39 de la XXXIX 
Asamblea General Ordinaria de la Asociacion Antioquena de Cooperativas 
CONFECOOP ANTIOQUIA,

CERTIFICAMOS QUE

Despues de celebrada la Asamblea General Ordinaria de asociados el 24 de abril 
de 2025, se procedio a la elaboracion del acta correspondiente, en la cual se 
recopilo los temas tratados, las decisiones aprobadas y las elecciones de los 
organos de direccion y control.
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Este documonto refleja de manera estructurada los acuerdos alcanzados y los 
aspectos clave abordados, garantizando su registro formal para consulta y 
seguimiento por parte de los interesados. Constatamos que hemos leido y revisado 
el acta correspondiente, encontrandola ajustada fielmente a lo acontecido en la 
Asamblea General Ordinaria de Confecoop Antioquia. En virtud de ello, 
procedemos a impartir nuestra aprobacion.

Para constancia firman,

MARiyALEJ. PUENTES
MEMOS COOPFUSOAN

<■

Ml
ONO OSPINAWALTE

COOSANROQUE

Esta acta ha side copia tomada de la original para constancia firma, Rosa Yelena Granja Rodriguez, representante legal

zROSA
.C 92.8541520
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