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La sociedad necesita líderes que se empoderen y asuman su rol en las 
organizaciones, colaboradores que sean actores de la transformación y evolución 
de la gestión del sector cooperativo en Colombia, que promuevan la creatividad 
para lograr innovación y, sobre todo, llevar de forma eficiente el rumbo del su 
papel protagónico dentro de la cultura organizacional, garantizando ambientes 
motivados y movilizadores. Dado estos nuevos retos y oportunidades, se han 
sentado las bases para marcar un nuevo rumbo colmado de éxito y de nuevas 
oportunidades donde el principio fundamental debe ser el poner lo mejor de sí en 
todos y cada uno de los detalles que integran los diferentes procesos de la 
organización de las cooperativas; y donde todos y cada uno de los colaboradores 
recobren su esencia como seres humanos, dando cabida de manera 
trascendental a valores y principios como lo son el amor por sí mismo y los demás, 
el respeto, la resiliencia, la solidaridad, la neuro comunicación, el compromiso, la 
empatía, la cordura y el empoderamiento hacia la institución a la cual hacen 
parte. De acuerdo a lo anterior el propósito del presente neuroentrenamiento de 
liderazgo personal y colectivo para las secretarias donde se hace énfasis en 
reconocer y aprender a gestionar la inteligencia emocional personal y colectiva. 
Busca elevar el nivel de conciencia de los participantes en todo lo que atañe a la 
gestión emocional y el manejo las respuestas subconscientes en las relaciones 
humanas de cada individuo y como estos dos elementos se convierten en los 
verdaderos pilares de la cultura organizacional y desarrollo personal. 

Justificación

Área de potencializar: ¿Cómo podemos despertar y potencializar en 
el grupo de participantes la necesidad de 
gestionar una sana inteligencia emocional y 
una cultura de comunicación asertiva en el 
entorno personal, laboral y social con el 
propósito de que sean mejores seres humanos 
y funcionarios? 

Liderazgo 
transformacional
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Objetivo general
Concientizar al grupo de participantes acerca de la verdadera 

importancia que tiene la gestión de la inteligencia emocional y la 
neuro comunicación como estrategias generadoras de culturas 

organizacionales saludables y llenas de bienestar que potencian a 
los diferentes actores del sector cooperativo colombiano y crean 

verdaderos niveles de conciencia empresarial. 

Viernes 
21 de 
abril

21

Objetivos específicos 

• Aprender a reconocer y gestionar las 
emociones intrapersonales y emociones 

interpersonales buscando generar 
mayor empatía y empoderamiento en 

los diferentes equipos de gestión.  

• Conocer los patrones de pensamiento 
disfuncionales que afectan el 

rendimiento de todo ser humano con el 
fin de desarrollar una visión más altruista 

de la vida que permita generar mejores 
relaciones basadas en una adecuada 

gestión de las emociones y una buena 
comunicación. 

• Comprenderá el funcionamiento del 
cerebro durante los procesos de cambio 
organizacional para incluir ese 
conocimiento en las estrategias de 
gestión de la trans formación de los 
nuevos ecosistemas cooperativos. 

• Brindar las pautas que permitan 
eliminar lo innecesario de nuestras vidas 
y poder enfocarnos física, mental y 
emocionalmente en el logro de nuestras 
metas teniendo como premisa 
fundamental la gratitud y el 
reconocimiento hacia la labor de los 
demás como elementos generadores de 
una sana inteligencia emocional. 

Hotel Belfort 
Calle 17 Nº 40B - 300 Medellín-
Antioquia

9:00 a.m. – 4:00 p.m.
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Objetivos específicos 

• Reconocer cómo las neurociencias, su 
estudio y herramientas disponibles 
pueden colaborar para hacer más 
eficiente la forma en que se desarrolla la 
cultura de innovación y liderazgo en las 
organizaciones. 

• Adquirir las herramientas para llevar 
a cabo una reprogramación mental 
que nos permita salir de la zona de 

confort elevando así el nivel de 
compromiso en los retos que la vida 

nos impone 

Líneas temáticas a desarrollar

• Funciones ejecutivas desde el cerebro y el Neuromanagement 
• Modelo de liderazgo Scarf 

• Desarrollo de nuevos hábitos funcionales en el modelo gerencial 
(DHF) 

• Bases neuropsicológicas de la Inteligencia Emociona 
• Autogestión emocional y memoria emocional 

• El poder de las emociones 
• El cuadrante de las emociones 

• Habilidades sociales 
• Generando la mejor versión de mí mismo (método TPP) 
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Elkin Avendaño Romero

Candidato a Doctor en 
Ciencias Económicas y 
Administrativas, Ingeniero 
Informático, Magister en 
Mercadeo, Transformación 
Digital y Gestión Estratégica, 
Coach Profesional con un 
enfoque de neuro ciencia 
aplicada a los negocios, 
consultor empresarial 
internacional.

$ 220.000 + IVA

$ 320.000 + IVA

Asociadas

No asociadas

Cupo limitado

Facilitador:

Incluye: Material de apoyo, 
alimentación, certificado y
obsequio. 

CONSIGNAR A NOMBRE DE CONFECOOP ANTIOQUIA
NIT: 800.015.746-3

Cuenta Ahorros C.F.A. No. 008-01-05629-3 

Cuenta Ahorros Confiar No. 138047204

Cuenta Corriente Bancoomeva No. 030122249606

Inscripción previa
10% descuentos por mas de 3 inscritos. 


